
เกณฑมาตรฐาน

การประเมินคุณภาพภายใน 
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา



ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  1.11.1  กระบวนการพัฒนาแผนกระบวนการพัฒนาแผน

1. มีการจดัทําแผนกลยุทธที่สอดคลองกบันโยบายของสภาสถาบัน โดย
การมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบัน และไดรับความเห็นชอบจาก
สภาสถาบัน โดยเปนแผนที่เชื่อมโยงกบัปรัชญาหรือปณิธานและ
พระราชบัญญัติสถาบัน  ตลอดจนสอดคลองกับจดุเนนของกลุม
สถาบัน กรอบแผนอดุมศกึษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 –
2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10
(พ.ศ.2551 – 2554)

2. มีการถายทอดแผนกลยทุธระดับสถาบันไปสูทุกหนวยงานภายใน

3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยทุธเปนแผนปฏิบัติงานประจําปครบ 4 
พันธกจิ คือ ดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ 
และการทํานบุํารุงศลิปวัฒนธรรม



ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  1.11.1  กระบวนการพัฒนาแผนกระบวนการพัฒนาแผน  ((ตอตอ))

4. มีการดาํเนินการตามแผนปฏิบัติงานประจาํปครบ 4 พันธกจิ

5. มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติงานประจําป และคาเปาหมายของ
แตละตวับงชี้ เพื่อวัดความสําเรจ็ของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ
และแผนปฏิบัติงานประจําป

6. มีการตดิตามผลการดาํเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําป 
อยางนอยปละ 2 ครั้ง และรายงานผลตอผูบรหิารเพื่อพิจารณา

7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ อยางนอย
ปละ 1 ครั้ง และรายงานผลตอผูบรหิารและสภาสถาบันเพื่อพิจารณา

8. มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของสภาสถาบัน
ไปปรบัปรุงแผนกลยทุธและแผนปฏิบัติงานประจาํป 



เกณฑการประเมินเกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการ

ดําเนินการ 
1 ขอ

มีการ

ดําเนินการ 
2 หรือ 3 
ขอ

มีการ

ดําเนินการ 
4 หรือ 5 
ขอ 

มีการ

ดําเนินการ 
6 หรือ 7 
ขอ

มีการ

ดําเนินการ 
8 ขอ



ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  2.12.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร

หลักสูตรหลักสูตร  

1. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุง
หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดย

คณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด

2. มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติ

ที่กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
ดําเนนิการตามระบบที่กําหนด



ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  2.12.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  ((ตอตอ))

3. ทุกหลกัสูตรมีการดาํเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลกัสูตร
ระดับอดุมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (การ
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หมายถึง 
ตองมีการประเมินผลตาม ”ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา เพื่อการประกันคณุภาพหลกัสตูรและการเรยีนการ
สอน” กรณีทีห่ลกัสตูรใดยงัไมมีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา 
ใหประเมินตามตัวบงชีก้ลางที่กาํหนดในภาคผนวก ก) สําหรบัหลกัสตูรสาขา
วิชาชีพตองไดรับการรับรองหลกัสตูรจากสภาหรอืองคกรวิชาชพีที่เกีย่วของ

ดวย 

(หมายเหต:ุ สําหรบัเกณฑมาตรฐานที่ 3 หลกัสตูรเกาหรือหลกัสูตรปรับปรุง
กอนปการศกึษา 2555 ใหยึดตามเกณฑมาตรฐานหลกัสตูรระดบัอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2548 แทนกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต)ิ



ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  2.12.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  ((ตอตอ))

4. มีคณะกรรมการรบัผดิชอบควบคมุกํากบัใหมีการดําเนนิการไดครบถวน
ทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาที่จดัการศกึษา และมีการ
ประเมินหลักสูตรทุกหลกัสตูรอยางนอยตามกรอบเวลาที่กาํหนดในเกณฑ
มาตรฐานหลกัสูตรฯ  กรณหีลักสูตรที่ดําเนนิงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุมกาํกบัใหการดาํเนินงาน
ตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอยรอย
ละ 80 ของตัวบงชี้ทีก่าํหนดในแตละป ทกุหลกัสตูร 

5. มีคณะกรรมการรบัผดิชอบควบคมุกํากบัใหมีการดําเนนิการไดครบถวน
ทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาที่จดัการศกึษา และมีการ
พัฒนาหลกัสตูรทุกหลกัสตูรตามผลการประเมินในขอ 4 กรณีหลกัสูตรที่
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตอง
ควบคมุกํากบัใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการ
ประเมินครบ ทุกตัวบงชี้และทุกหลักสูตร   



ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  2.12.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  ((ตอตอ))

6. มีความรวมมือในการพัฒนาและบรหิารหลกัสูตรระหวางสถาบันกบั

ภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เกี่ยวของกับวิชาชพีของหลักสูตร มากกวารอยละ 
30 ของจํานวนหลกัสตูรวิชาชีพทั้งหมดทุกระดบัการศกึษา (เฉพาะกลุม ค1 
และ ค2)

7. หลกัสตูรระดบับัณฑติศกึษาที่เนนการวิจัยที่เปดสอน (ปริญญาโท เฉพาะ
แผน ก และปรญิญาเอก) มีจํานวนมากกวารอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตร
ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุม ค1 และ ง)

8. หลกัสตูรระดบับัณฑติศกึษาที่เนนการวิจัยที่เปดสอน (ปริญญาโท เฉพาะ
แผน ก และปรญิญาเอก) มีจํานวนนักศกึษาที่ศึกษาอยูในหลกัสตูรมากกวา
รอยละ 30 ของจํานวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับการศกึษา (เฉพาะกลุม ค1 
และ ง)



เกณฑการประเมินเกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ 
1 ขอ

มีการดําเนินการ 
2 ขอ

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ

มีการดําเนินการ 
5 ขอ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการ

ดําเนินการ 
1 ขอ

มีการ

ดําเนินการ 2 
ขอ

มีการ

ดําเนินการ 3 
ขอ 

มีการ

ดําเนินการ 4 
ขอ

มีการดําเนินการครบ 5 ขอ
ตามเกณฑทั่วไป และ
ครบถวนตามเกณฑมาตรฐาน

เพิม่เตมิเฉพาะกลุม

1. เกณฑทั่วไป

2. เกณฑเฉพาะกลุม ค1 ค2 และ ง



ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  2  2.2 .2   อาจารยประจําที่มีคุณวฒุิปริญญาเอกอาจารยประจําที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก

เกณฑการประเมิน  : สถาบันสามารถเลอืกใชเกณฑ

การประเมินจาก 2 แนวทางตอไปนี้

1) แปลงคารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญา

เอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 หรือ

2) แปลงคาการเพิ่มขึ้นของคารอยละของอาจารยประจํา

ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรยีบเทียบกับปที่ผานมาเปน

คะแนนระหวาง 0 – 5 



ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  2  2.2 .2 อาจารยประจําที่มีคุณวฒุิปริญญาเอกอาจารยประจําที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก((ตอตอ))

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2

1) คารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5

= รอยละ 30 ขึ้นไป หรือ

2) คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทยีบ

กับปที่ผานมา ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 6 ขึ้นไป

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง

1) คารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5

= รอยละ 60 ขึ้นไป หรือ

2) คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทยีบ

กับปที่ผานมา ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 12 ขึ้นไป



ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  2.3 2.3 อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ

เกณฑการประเมิน  : สถาบันสามารถเลือกใชเกณฑการ

ประเมินจาก 2 แนวทางตอไปนี้

1) แปลงคารอยละของอาจารยประจําที่ดาํรงตาํแหนงทาง

วิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 หรือ

2) แปลงคาการเพิ่มขึ้นของคารอยละของอาจารยประจําที่

ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรยีบเทียบกับปที่ผานมาเปน

คะแนนระหวาง 0 – 5 



ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  2.3 2.3 อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ((ตอตอ))

1. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2

1) คารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกัน 
ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป หรือ

2) คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่ดํารง
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารยรวมกัน เปรียบเทียบกับปที่ผานมา ที่
กําหนดใหเปนคะแนนเตม็ 5 = รอยละ 12 ขึ้นไป



ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  2.3 2.3 อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ((ตอตอ))

2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง

1) คารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง
รองศาสตราจารยและศาสตราจารย รวมกัน ที่กําหนดใหเปน
คะแนนเตม็ 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป หรือ

2) คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง
รองศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกัน เปรียบเทียบกับป
ที่ผานมา ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 6 ขึ้นไป



ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  2.42.4  ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสนับสนุนระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสนับสนุน

1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยทั้งดานวิชาการ เทคนิค
การสอนและการวัดผล และมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุนที่มีการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 

2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสนับสนุนให

เปนไปตามแผนที่กําหนด

3. มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางขวัญและกําลังใจให
คณาจารยและบุคลากรสนับสนุนสามารถทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

4. มีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสนับสนุนนําความรู
และทักษะจากการพัฒนามาใชในการจัดการเรียนการสอนและการ

วัดผลการเรียนรูของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ



ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  2.42.4  ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสนับสนุนระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสนับสนุน  ((ตอตอ))

5. มีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากร

สายสนับสนุน และดแูลควบคุมใหคณาจารยและ

บุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบตัิ

6. มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและ

การพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสนับสนุน

7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง

การบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสาย

สนับสนุน



เกณฑการประเมินเกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการ

ดําเนินการ 
1 ขอ

มีการ

ดําเนินการ 
2 ขอ

มีการ

ดําเนินการ 
3 หรือ 4 
ขอ 

มีการ

ดําเนินการ 
5 หรือ 6 
ขอ

มีการ

ดําเนินการ 
7 ขอ



ตัวบงชีท้ี่ตัวบงชีท้ี่  2.52.5 หองสมุดหองสมุด  อุปกรณการศกึษาอุปกรณการศกึษา  และสภาพแวดลอมการเรยีนรูและสภาพแวดลอมการเรยีนรู

1. มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อใหนักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร

ใชในอตัราไมสูงกวา 8 FTES ตอเครื่อง

2. มีบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอื่นๆ ผานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร และมีการฝกอบรมการใชงานแกนักศึกษาทุกป
การศึกษา

3. มีบริการดานกายภาพที่เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน

และการพัฒนานักศึกษา อยางนอยในดานหองเรียน 
หองปฏิบตัิการ อุปกรณการศึกษา และจุดเชือ่มตออินเตอรเน็ต
ในระบบไรสาย



ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  2.52.5  หองสมุดหองสมุด  อุปกรณการศึกษาอุปกรณการศึกษา  และสภาพแวดลอมการเรียนรูและสภาพแวดลอมการเรียนรู  ((ตอตอ))

4. มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปนอื่นๆ อยางนอยในดานงานทะเบยีน
นักศึกษาผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร การบริการอนามัยและการ
รักษาพยาบาล การจดัการหรอืจัดบรกิารดานอาหาร และสนามกีฬา

5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณ

โดยรอบ อยางนอยในเรื่องประปา ไฟฟา ระบบกาํจัดของเสีย การจัดการขยะ 
รวมทั้งมีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยในบรเิวณอาคารตางๆ โดยเปนไป
ตามกฎหมายที่เกีย่วของ

6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในขอ 2 – 5 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5

7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพในขอ 6 มาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการ
จัดบรกิารดานกายภาพที่สนองความตองการของผูรบับรกิาร



เกณฑการประเมินเกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการ

ดําเนินการ 
1 ขอ

มีการ

ดําเนินการ 
2 หรือ 3 
ขอ

มีการ

ดําเนินการ 
4 หรือ 5 
ขอ 

มีการ

ดําเนินการ 
6 ขอ

มีการ

ดําเนินการ 
7 ขอ



ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  2.62.6  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่

เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร

2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) กอนการเปดสอนในแตละภาค

การศึกษา ตามที่กําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่สงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และ

การใหผูเรยีนไดเรียนรูจากการปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรยีน

หรือจากการทําวิจัย



ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  2.62.6  ระบบและกลไกการจดัการเรยีนการสอนระบบและกลไกการจดัการเรยีนการสอน  ((ตอตอ))

4. มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือในวิชาชีพจากหนวยงานหรือ

ชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลกัสูตร

5. มีการจดัการเรียนรูที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู

เพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน

6. มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจดัการเรยีนการ

สอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ทกุภาคการศึกษา โดยผลการ

ประเมินความพึงพอใจแตละรายวิชาตองไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5

7. มีการพฒันาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยทุธการสอน หรือการ

ประเมินผลการเรียนรู ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา



เกณฑการประเมินเกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการ

ดําเนินการ 
1 ขอ

มีการ

ดําเนินการ 
2 หรือ 3 
ขอ

มีการ

ดําเนินการ 
4 หรือ 5 
ขอ 

มีการ

ดําเนินการ 
6 ขอ

มีการ

ดําเนินการ 
7 ขอ



ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  2.72.7 ระบบและกลไกพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนระบบและกลไกพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียน

ตามคุณลักษณะของบัณฑิตตามคุณลักษณะของบัณฑิต

1. มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของ

ผูใชบัณฑิต อยางนอยสําหรับทุกหลักสตูรระดับปริญญาตรี ทุกรอบ

ระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร

2. มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุงหลักสตูรการจัดการเรียนการ

สอน การวัดผลการศึกษาและสมัฤทธิผลทางการเรียนที่สงเสริมทักษะ

อาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค ตามความตองการของ

ผูใชบัณฑิต

3. มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งดานบุคลากร เทคโนโลยี

สารสนเทศ และงบประมาณที่เอื้อตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต



ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  2.72.7  ระบบและกลไกพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามระบบและกลไกพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตาม

คุณลกัษณะของบัณฑิตคุณลกัษณะของบัณฑิต  ((ตอตอ))

4. มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศกึษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาเขารวมกจิกรรมการประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทาง

วิชาการในที่ประชุมระหวางสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาตหิรือ
นานาชาติ

5. มีกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับปรญิญาตรี

และบณัฑิตศกึษาทีจ่ดัโดยสถาบัน

6. มีระบบและกลไกสนับสนุนการประยกุตใชผลงานจากวิทยานิพนธของ

นักศึกษาระดบับัณฑติศกึษา และมีการรบัรองการใชประโยชนจริงจาก
หนวยงานภาครัฐ หรอืเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพ (เฉพาะกลุม ค 1)

7. มีการพฒันาทักษะนักศกึษาในการจัดทาํบทความจากวิทยานิพนธและมี

การนําไปตีพมิพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ  (เฉพาะกลุม ง)



เกณฑการประเมินเกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ 
1 ขอ

มีการดําเนินการ 
2 ขอ

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ

มีการดําเนินการ 
5 ขอ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการ

ดําเนินการ 
1 ขอ

มีการ

ดําเนินการ 
2 ขอ

มีการ

ดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการ

ดําเนินการ 
4 ขอ

มีการดําเนินการครบ 5 ขอ
ตามเกณฑทั่วไป และ
ครบถวนตามเกณฑมาตรฐาน

เพิม่เตมิเฉพาะกลุม

1. เกณฑทั่วไป

2. เกณฑเฉพาะกลุม ค1 และ ง



ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  2.8 2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษาจริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา

1. มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศกึษาที่ตองการ
สงเสริมไวเปนลายลักษณอักษร

2. มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤตกิรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรบั
นักศึกษาทีต่องการสงเสริมตามขอ 1 ไปยงัผูบรหิาร คณาจารย 
นักศึกษาและผูเกีย่วของทราบอยางทั่วถึงทั้งสถาบัน

3. มีโครงการหรอืกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤตกิรรมดานคุณธรรม
จรยิธรรมที่   กาํหนดในขอ 1 โดยระบุตัวบงชี้และเปาหมายวัด
ความสําเรจ็ทีช่ัดเจน

4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาตามตัวบงชี้และเปาหมายที่กาํหนดในขอ 3 โดยมีผลการ
ประเมินบรรลุเปาหมายอยางนอยรอยละ 90 ของตัวบงชี้

5. มีนักศกึษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาไดรับการยกยองชมเชย ประกาศ
เกยีรติคุณดานคุณธรรมจริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคการระดับชาติ 



เกณฑการประเมินเกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการ

ดําเนินการ 
1 ขอ

มีการ

ดําเนินการ 
2 ขอ

มีการ

ดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการ

ดําเนินการ 
4 ขอ

มีการ

ดําเนินการ 
5 ขอ



ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  3.13.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดาน

ขอมูลขาวสารขอมูลขาวสาร

1. มีการจดับรกิารใหคาํปรกึษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแก
นักศึกษา

2. มีการจดับรกิารขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษา

3. มีการจดักจิกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแก
นักศึกษา

4. มีการจดับรกิารขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอศิษยเกา

5. มีการจดักจิกรรมเพื่อพัฒนาความรูและประสบการณใหศิษยเกา

6. มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบรกิารในขอ 1 – 3 ทุกขอไมต่ํากวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5

7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบรกิารมาใชเปนขอมูลในการ
พัฒนาการจดับรกิารที่สนองความตองการของนักศึกษา   



เกณฑการประเมินเกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการ

ดําเนินการ 
1 ขอ

มีการ

ดําเนินการ 
2 หรือ 3 
ขอ

มีการ

ดําเนินการ 
4 หรือ 5 
ขอ 

มีการ

ดําเนินการ 
6 ขอ

มีการ

ดําเนินการ 
7 ขอ



ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  3.23.2  ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา

1. สถาบันจัดทาํแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศกึษาที่สงเสริมผลการเรยีนรู
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติทกุดาน

2. มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศกึษาแกนักศึกษา

3. มีการสงเสริมใหนักศกึษานําความรูดานการประกนัคุณภาพไปใชในการ
จัดกจิกรรมที่ดําเนินการโดยนักศึกษาอยางนอย 5 ประเภทสําหรบัระดบั
ปรญิญาตรี และอยางนอย 2 ประเภทสําหรบัระดบับัณฑิตศึกษา จาก
กจิกรรมตอไปนี้ 

-กจิกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑติที่พงึประสงค

-กจิกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 

-กจิกรรมบําเพญ็ประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม

-กจิกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม

-กจิกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 



ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  3.23.2  ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา  ((ตอตอ))

4. มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนา

คุณภาพภายในสถาบนัและระหวางสถาบนั และมี

กิจกรรมรวมกัน

5. สถาบันมีการประเมินความสําเร็จตามวัตถปุระสงคของ

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

6. สถาบันมีการนําผลการประเมินไปปรบัปรุงแผนหรือ

ปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพือ่พัฒนานักศึกษา



เกณฑการประเมินเกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการ

ดําเนินการ 
1 ขอ

มีการ

ดําเนินการ 
2 ขอ

มีการ

ดําเนินการ 
3 หรือ 4 
ขอ 

มีการ

ดําเนินการ 
5 ขอ

มีการ

ดําเนินการ 
6 ขอ



ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  4.14.1  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรคระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค  

1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนดานการวิจัยของ
สถาบัน และดําเนนิการตามระบบที่กําหนด

2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรค
กับการจัดการเรียนการสอน

3. มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองาน
สรางสรรคและใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัย
แกอาจารยประจําและนักวิจัย



ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  4.14.1  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรคระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค  
((ตอตอ))

4. มีการจดัสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเปนทุนวจิยัหรอืงาน
สรางสรรค

5. มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจยัหรอืงานสรางสรรคตามอตัลักษณ
ของสถาบันอยางนอยในประเด็นตอไปนี้                                                            

-หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจยัฯ หรือศูนยเครื่องมอื หรือ
ศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจยัฯ

-หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมลูสนับสนุนการวิจัยฯ

-สิ่งอํานวยความสะดวกหรอืการรกัษาความปลอดภัยในการวิจัย
ฯ เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการวิจัย

-กจิกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวจิยัฯ เชน การจัดประชุมวิชาการ 
การจดัแสดงงานสรางสรรค การจดัใหมีศาสตราจารยอาคันตกุะหรอื
ศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor)



  ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  4.14.1  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรคระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค  ((ตอตอ))

6. มีการตดิตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 4 และขอ 5 อยาง
ครบถวนทุกประเด็น

7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพนัธกิจดานการวิจัย

หรอืงานสรางสรรคของสถาบัน

8. มีระบบและกลไกเพื่อสรางงานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพืน้ฐานภูมิ

ปญญาทองถิน่ หรอืจากสภาพปญหาของสังคม เพือ่ตอบสนองความ
ตองการของทองถิน่และสังคม และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
(เฉพาะกลุม ข และ ค 2)



เกณฑการประเมินเกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ 
1 ขอ

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ

มีการดําเนินการ 
7 ขอ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการ

ดําเนินการ 
1 ขอ

มีการ

ดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ

มีการ

ดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการ

ดําเนินการ 
6 ขอ

มีการดําเนินการครบ 7 ขอ
ตามเกณฑทั่วไป และ
ครบถวนตามเกณฑมาตรฐาน

เพิม่เตมิเฉพาะกลุม

1. เกณฑทั่วไป

2. เกณฑเฉพาะกลุม ข และ ค2



ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  4.24.2  ระบบและกลไกจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคระบบและกลไกจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการ
เผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ
ในวารสารระดับชาตหิรือนานาชาติ

2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจาก
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพื่อใหเปนองคความรูที่คนทั่วไปเขาใจได และ
ดําเนินการตามระบบทีก่าํหนด

3. มีการประชาสมัพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจยัหรอืงานสรางสรรค
ที่ไดจากขอ 2  สูสาธารณชนและผูเกีย่วของ

4. มีการนําผลงานงานวิจยัหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกดิประโยชน และมีการ
รับรองการใชประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือชมุชน

5. มีระบบและกลไกเพือ่ชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจยัหรืองานสรางสรรค
ที่นําไปใชประโยชน และดําเนินการตามระบบทีก่าํหนด

6. มีระบบและกลไกสงเสริมการจดสทิธิบตัรหรืออนุสิทธิบัตร และมีการยื่นจด
สิทธิบตัรและอนุสิทธิบตัร (เฉพาะกลุม ค1 และ ง)



เกณฑการประเมินเกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ 
1 ขอ

มีการดําเนินการ 
2 ขอ

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ

มีการดําเนินการ 
5 ขอ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการ

ดําเนินการ 
1 ขอ

มีการ

ดําเนินการ 
2 ขอ

มีการ

ดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการ

ดําเนินการ 
4 ขอ

มีการดําเนินการครบ 5 ขอ
ตามเกณฑทั่วไป และ
ครบถวนตามเกณฑมาตรฐาน

เพิม่เตมิเฉพาะกลุม

1. เกณฑทั่วไป

2. เกณฑเฉพาะกลุม ค1 และ ง



ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  44..33 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวน

อาจารยประจําและนักวิจัยประจําอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

เกณฑการประเมิน โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย
ประจําเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

1. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2  จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา
1.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จํานวนเงินสนบัสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบนั
ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึน้ไปตอคน  

1.2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

จํานวนเงินสนบัสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบนั
ที่ กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึน้ไปตอคน

1.3 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

จํานวนเงินสนบัสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบนั
ที่ กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึน้ไปตอคน 



ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  44..33 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอ

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา((ตอตอ))

2. เกณฑประเมินเฉพาะสถาบันกลุม  ค1 และ ง  จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา

2.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
จํานวนเงินสนบัสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก
สถาบนัที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 180,000 บาทขึน้ไปตอคน 

2.2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ

จํานวนเงินสนบัสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก
สถาบนัที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 150,000 บาทขึน้ไปตอคน 

2.3 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
จํานวนเงินสนบัสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก
สถาบนัที่ กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 75,000 บาทขึน้ไปตอคน 



ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  5.15.1  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคมระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม  

1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม และ

ดําเนินการตามระบบที่กําหนด

2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียน

การสอน

3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย

4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการ

ทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการ

ทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย



เกณฑการประเมินเกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการ

ดําเนินการ 
1 ขอ

มีการ

ดําเนินการ 
2 ขอ

มีการ

ดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการ

ดําเนินการ 
4 ขอ

มีการ

ดําเนินการ 
5 ขอ



ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  5.25.2  กระบวนการบริการวิชาการใหเกดิประโยชนตอสังคมกระบวนการบริการวิชาการใหเกดิประโยชนตอสังคม  

1. มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรอืภาครัฐ หรอืภาคเอกชน 
หรอืหนวยงานวิชาชีพ เพื่อประกอบการกําหนดทิศทางและการ
จดัทําแผนการบริการทางวิชาการตามจดุเนนของสถาบัน

2. มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพือ่การเรียนรูและเสริมสราง
ความเขมแขง็ของชุมชน หรอืภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงาน
วิชาชีพ

3. มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทาง
วิชาการตอสังคม

4. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรอื
กจิกรรมการใหบริการทางวิชาการ

5. มีการพัฒนาความรูที่ไดจากการใหบริการทางวิชาการและถายทอด
ความรูสูบุคลากรภายในสถาบันและเผยแพรสูสาธารณชน



เกณฑการประเมินเกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการ

ดําเนินการ 
1 ขอ

มีการ

ดําเนินการ 
2 ขอ

มีการ

ดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการ

ดําเนินการ 
4 ขอ

มีการ

ดําเนินการ 
5 ขอ



ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  6.16.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

1. มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และ

ดําเนินการตามระบบที่กําหนด

2. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการ

จดัการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา

3. มีการเผยแพรกิจกรรมหรอืการบริการดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมตอสาธารณชน



ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  6.16.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ((ตอตอ))

4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจดัการเรยีนการสอนและ

กิจกรรมนักศึกษา

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานดาน

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจดัการเรยีนการสอนและ

กิจกรรมนักศึกษา

6. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปวัฒนธรรม

และมีผลงานเปนที่ยอมรบัในระดับชาติ 



เกณฑการประเมินเกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการ

ดําเนินการ 
1 ขอ

มีการ

ดําเนินการ 
2 ขอ

มีการ

ดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการ

ดําเนินการ 
4 ขอ

มีการ

ดําเนินการ 
5 หรือ 6 
ขอ



ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  7.17.1  ภาวะผูนําของสภาสถาบนัและผูบริหารทุกระดับภาวะผูนําของสภาสถาบนัและผูบริหารทุกระดับ

ของสถาบนัของสถาบนั

1. สภาสถาบนัปฏบิัตหินาที่ตามที่กฎหมายกําหนดครบถวน

และมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑที่กําหนดลวงหนา

2. ผูบรหิารมวีิสัยทัศน กําหนดทิศทางการดําเนินงาน และ
สามารถถายทอดไปยงับุคลากรทุกระดับ มคีวามสามารถ
ในการวางแผนกลยุทธ มีการนําขอมูลสารสนเทศเปนฐาน
ในการปฏบิัตงิานและพัฒนาสถาบัน

3. ผูบรหิารมกีารกํากับ ตดิตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถสื่อสารแผน
และผลการดําเนินงานของสถาบนัไปยังบุคลากรในสถาบัน



ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  7.17.1  ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับ

ของสถาบนัของสถาบนั  ((ตอตอ))

4. ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในสถาบันมีสวนรวมในการบริหาร

จัดการ ใหอํานาจในการตัดสินใจแกบุคลากรตามความเหมาะสม

5. ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงาน เพื่อให

สามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงคของสถาบันเต็มตามศักยภาพ

6. ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถงึประโยชน

ของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย

7. สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผูบริหารนาํ

ผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอยางเปนรูปธรรม 



เกณฑการประเมินเกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการ

ดําเนินการ 
1 ขอ

มีการ

ดําเนินการ 
2 หรือ 3 
ขอ

มีการ

ดําเนินการ 
4 หรือ 5 
ขอ 

มีการ

ดําเนินการ 
6 ขอ

มีการ

ดําเนินการ 
7 ขอ



ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  7.27.2  การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรูการพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู  

1. มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูที่สอดคลองกับแผน
กลยุทธของสถาบันอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย

2. กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายทีจ่ะพัฒนาความรูและทักษะดานการผลิตบัณฑิตและดาน

การวิจัยอยางชัดเจนตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1

3. มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (Tacit 
Knowledge) เพื่อคนหาแนวปฏิบัติทีด่ีตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 และเผยแพร
ไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายที่กําหนด

4. มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 ทั้งที่มีอยูในตัวบุคคลและ
แหลงเรียนรูอื่นๆ ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจดัเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพร
ออกมาเปนลายลักษณอักษร (Explicit Knowledge)

5. มีการนําความรูที่ไดจากการจดัการความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือปการศึกษาที่ผานมา 
ที่เปนลายลักษณอักษร (Explicit Knowledge) และจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณ
ตรง (Tacit Knowledge) ทีเ่ปนแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจรงิ



เกณฑการประเมินเกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการ

ดําเนินการ 
1 ขอ

มีการ

ดําเนินการ 
2 ขอ

มีการ

ดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการ

ดําเนินการ 
4 ขอ

มีการ

ดําเนินการ 
5 ขอ



ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  7.37.3  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตดัสินใจระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตดัสินใจ  

1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan)

2. มีระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารและการตดัสินใจตามพันธกจิของ

สถาบัน โดยอยางนอยตองครอบคลุมการจดัการเรยีนการสอน การ
วิจัย การบริหารจดัการ และการเงนิ และสามารถนําไปใชในการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพ

3. มีการประเมินความพงึพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ

4. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศมา

ปรับปรุงระบบสารสนเทศ

5. มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของหนวยงานภายนอกที่เกีย่วของ

ตามทีก่ําหนด 



เกณฑการประเมินเกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการ

ดําเนินการ 
1 ขอ

มีการ

ดําเนินการ 
2 ขอ

มีการ

ดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการ

ดําเนินการ 
4 ขอ

มีการ

ดําเนินการ 
5 ขอ



ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  7.47.4  ระบบบริหารความเสี่ยงระบบบริหารความเสี่ยง  

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูง
และตัวแทนที่รบัผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือ

คณะทํางาน

2. มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยงอยางนอย 3 ดาน 
ตามบริบทของสถาบัน จากตัวอยางตอไปนี้ 

-ความเสี่ยงดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคาร
สถานที่)

-ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร  หรือกลยุทธของสถาบัน

-ความเสี่ยงดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ

-ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน เชน ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การ
บริหารงานวิจัย  ระบบงาน  ระบบประกันคุณภาพ

-ความเสี่ยงดานบุคลากรและความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณ
ของอาจารยและบุคลากร    

- ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก



ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  7.47.4  ระบบบริหารความเสี่ยงระบบบริหารความเสี่ยง  ((ตอตอ))

3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและ
จดัลําดับความเสี่ยงที่ไดจากการวิเคราะหในขอ 2

4. มีการจดัทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยง
สูง และดําเนินการตามแผน

5. มีการตดิตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 
และรายงานตอสภาสถาบนัเพื่อพิจารณาอยางนอยปละ 1 
ครั้ง

6. มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากสภา
สถาบันไปใชในการปรับแผนหรือวิเคราะหความเสี่ยงใน
รอบปถดัไป 



เกณฑการประเมินเกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการ

ดําเนินการ 
1 ขอ

มีการ

ดําเนินการ 
2 ขอ

มีการ

ดําเนินการ 
3 หรือ 4 
ขอ 

มีการ

ดําเนินการ 
5 ขอ

มีการ

ดําเนินการ 
6 ขอ

หมายเหตุ : คะแนนการประเมินจะเทากับ 0 หากพบวาเกิดเหตุการณรายแรงขึ้น
ภายในสถาบันในรอบปการประเมิน ที่สงผลกระทบตอชีวิตและความปลอดภัยของ
นักศึกษา คณาจารย บุคลากร หรือตอชื่อเสียง ภาพลักษณ หรือตอความมั่นคงทางการ
เงินของสถาบัน อันเนื่องมาจากความบกพรองของสถาบันในการควบคุม หรือจัดการกับ
ความเสี่ยง หรือปจจัยเสี่ยงที่ไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ โดยมีหลักฐานประกอบที่
ชัดเจน



ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  8.18.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ  

1. มีแผนกลยุทธทางการเงนิที่สอดคลองกบัแผนกลยุทธของ

สถาบัน

2. มีแนวทางจดัหาทรัพยากรทางดานการเงิน  หลักเกณฑการ
จดัสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ 
โปรงใส  ตรวจสอบได

3. มีงบประมาณประจําปที่สอดคลองกับแผนปฎิบตังิานในแต

ละพันธกิจและการพัฒนาสถาบันและบุคลากร

4. มีการจดัทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงาน
ตอสภาสถาบันอยางนอยปละ 2 ครั้ง



ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  8.18.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ    ((ตอตอ))

5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย 
และวิเคราะหสถานะทางการเงนิและความมั่นคงของ

สถาบันอยางตอเนื่อง

6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจ 
ตดิตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่

สถาบันกําหนด

7. ผูบรหิารระดับสูงมีการตดิตามผลการใชเงินใหเปนไปตาม

เปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชใน
การวางแผนและการตดัสินใจ



เกณฑการประเมินเกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการ

ดําเนินการ 
1 ขอ

มีการ

ดําเนินการ 
2 หรือ 3 
ขอ

มีการ

ดําเนินการ 
4 หรือ 5 
ขอ 

มีการ

ดําเนินการ 
6 ขอ

มีการ

ดําเนินการ 
7 ขอ



ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  9.19.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

1. มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสม และ
สอดคลองกับพันธกจิและพฒันาการของสถาบัน ตั้งแตระดับภาควิชา หรือ
หนวยงานเทียบเทา และดําเนินการตามระบบทีก่าํหนด

2. มีการกาํหนดนโยบายและใหความสําคญัเรื่องการประกนัคุณภาพ
การศกึษาภายใน โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผูบรหิารสูงสุดของ
สถาบัน

3. มีการกาํหนดตัวบงชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณของสถาบัน
4. มีการดาํเนินงานดานการประกันคณุภาพการศกึษาภายในที่ครบถวน 

ประกอบดวย1) การควบคมุ ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ 
2) การจัดทาํรายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพเสนอตอสภา
สถาบันและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตามกําหนดเวลา โดย
เปนรายงานที่มีขอมูลครบถวนตามที่สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษากาํหนดใน CHE QA Online และ 3) การนําผลการประเมิน
คุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 



ตัวบงชี้ที่ตัวบงชี้ที่  9.19.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ((ตอตอ))

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน และ
สงผลใหมีการพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธทุกตัว

บงชี้

6. มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ครบทั้ง 9 องคประกอบคุณภาพ

7. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยเฉพาะนักศึกษา ผูใชบัณฑิต และผูใชบริการตามพันธกิจของสถาบัน 

8. มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวาง

สถาบันและมีกิจกรรมรวมกัน

9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพการศึกษาที่หนวยงาน

พัฒนาขึ้น และเผยแพรใหหนวยงานอื่นสามารถนําไปใชประโยชน  



เกณฑการประเมินเกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการ

ดําเนินการ 
1 ขอ

มีการ

ดําเนินการ 
2 หรือ 3 
ขอ

มีการ

ดําเนินการ 
4 หรือ 5 
หรือ 6 ขอ 

มีการ

ดําเนินการ 
7 หรือ 8 
ขอ

มีการ

ดําเนินการ 
9 ขอ
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