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คํานํา 
 

  จากกระบวนการ เที ยบ เคี ย งสมรรถนะภายใน  ( Internal 
Benchmarking) และรายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2551 
คณะกรรมการพิจารณาแนวปฏิบั ติที่ เปนเลิศ  ปการศึกษา  2551 และ
คณะกรรมการอํานวยการประกันคุณภาพไดพิจารณาแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ 
(Best Practices) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จํานวน 10 กิจกรรม/
กระบวนการ จาก 10 คณะ/หนวยงาน ในดานการเรียนการสอนและคุณภาพ
บัณฑิต งานวิจัยและงานสรางสรรค บริการวิชาการ  การพัฒนานักศึกษา  
การบริหารจัดการ  ตามภารกิจหลักและสอดคลองกับแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ป 2550 - 2554  
  เวทีคุณภาพ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 2552 เปนการบูรณาการ
การจัดการความรู (Knowledge Management) กับการประกันคุณภาพ โดย
การถายทอดประสบการณแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ ดวยการจัดนิทรรศการใน
รูปแบบการนําเสนอโปสเตอร ซึ่งผูที่สนใจสามารถนําไปประยุกตและ
พัฒนาวิธีการปฏิบัติ รวมทั้งลดระยะเวลาที่ใชในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในกระบวนการปฏิบัติงาน 
  ขอขอบคุณคณะ/หนวยงานที่ไดจัดทํารายละเอียดเทคนิค วิธีการ 
กระบวนการพัฒนา ในการไดมาซึ่งแนวปฏิบัติที่ เปนเลิศ เพื่อจัดทําขุม
ความรู (Knowledge Assets) เพื่อการพัฒนาระบบคุณภาพของมหาวิทยาลัย
อยางตอเนื่องและยั่งยืน 
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แนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ   โครงการปน(ดิน)ใหเปนดาว 
หนวยงาน  คณะเภสัชศาสตร  
 

1. คณะทํางานพัฒนาแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
 คณาจารย และบุคลากรของคณะ 
 

2. ขอมูลท่ัวไปของภาควิชา/หนวยงาน  
2.1 วิสัยทัศน 
เปนสถาบันช้ันนําทางเภสัชศาสตรในภูมิภาคอาเซียน ซึ่งทําหนาที่

สรางบัณฑิต และเอื้อประโยชนตอชุมชนโดยมีการวิจัยเปนฐาน 
2.2 พันธกิจ 
1. พัฒนาองคความรู และสรางผลงานวิชาการ งานวิจัยที่มีคุณภาพ 

และเปนประโยชนตอการเรียนการสอน และการบริการวิชาการ 
2. ผลิตบุคลากรทางเภสัชศาสตรในระดับปริญญาตรีและสูงกวา

ปริญญาตรีที่มีคุณภาพ มีความรูความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
เปนพลเมืองดี มีจิตสํานึกสาธารณะและสมรรถนะสากลเพื่อตอบสนอง
ตอความตองการของสังคมและประเทศ 

3. บริการวิชาการดานเภสัชศาสตรแกสังคมในรูปแบบตางๆ ไดแก 
การผลิต การวิเคราะห และการวิจัยเภสัชภัณฑ  ใหบริการดานยาและ
ผลิตภัณฑสุขภาพ ใหคําปรึกษา ใหขอมูลความรูดานเภสัชภัณฑ และ
เภสัชกรรมคลินิก  
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4. พัฒนาศักยภาพของวิชาชีพเภสัชกรรมใหมีบทบาทในการ
พัฒนาระบบงานสาธารณสุขของประเทศ  เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ประชาชน 

5. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และอนุรักษภูมิปญญาไทย 
2.3 ผูบริหารและบุคลากร 

ในปจจุบัน คณะเภสัชศาสตรมีบุคลากรรวมทั้งสิ้น 170 คน แบงเปน  
- อาจารย  75 คน 

 (ขาราชการ 69 คน, พนักงานฯ 5 คน และอาจารยสัญญาจาง 1 คน) 
- ขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 52 คน 

 (ขาราชการ 46 คน และ พนักงานฯ 6 คน)               
- ลูกจางประจํา 22 คน 
- ลูกจางชั่วคราว     21 คน 

 (ขอมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2552) 
 

3. หลักการและเหตุผลการจัดใหมีแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
  เนื่องจากในปการศึกษา 2549 จํานวนนักศึกษาเภสัชศาสตรที่จบ
จากคณะฯผานการสอบใบประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม ที่จัดสอบโดยสภา
เภสัชกรรมและใชขอสอบเดียวกันทั่วประเทศไดจํานวนมากเปนลําดับที่ 1 
ของประเทศ รวมทั้งมีผูที่สอบไดคะแนนสูงสุดอีกดวย ซึ่งนอกจากคณะฯจะ
ยินดีกับนักศึกษาของคณะฯที่สามารถนําช่ือเสียงและเกียรติภูมิมาใหกับ
คณะฯและมหาวิทยาลัยฯแลวความสําเร็จดังกลาวยังนําไปสูความตั้งใจใน
การพัฒนายิ่งขึ้นไป ดังที่มีการกลาวกันเสมอๆวาสิ่งที่ยากกวาการเปนที่ 1 
คือการรักษาอันดับที่ 1 นั้นไว  
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  ตอมาในปการศึกษา 2551 นักศึกษาของคณะฯก็สามารถสอบ
ผานการสอบใบประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม ที่จัดสอบโดยสภาเภสัชกรรม
จํานวนมากที่สุดอีกครั้ง โดยที่ครั้งนี้มีผลการสอบที่ยินดีเพิ่มขึ้นอีกเพราะ
นอกจากจะมีผูที่สอบไดคะแนนสูงสุดแลว นักศึกษาในหลักสูตรการบริบาล
เภสัชกรรมยังสอบผาน 100% และมีจํานวนผูสอบผานคิดเปนรอยละที่สูง
กวาจํานวนนักศึกษาของสถาบันที่สอบไดเปนลําดับที่ 2 มาก ดังนั้นจากการ
ที่คณะฯสามารถเปนที่หนึ่งของประเทศ และสามารถทําซ้ําไดในระยะเวลาที่
ไมไดหางกันมากนัก จึงเปนเหตุผลที่ทําใหคณะฯตองการจัดทําสรุปแนว
ปฏิบัติที่ดีเพื่อเปนประโยชนแกผูที่สนใจจะนําไปใชใหเกิดประโยชน และ
เปนประโยชนแกคณะฯเองในการที่จะไดรับการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิ
ทุกทานที่ไดอานแนวปฏิบัติที่ดีนี้ของคณะฯแลวใหคําแนะนําทั้งที่เปนขอ
โตแยงและเพิ่มเติมเพื่อคณะฯจะไดมีการพัฒนางานดานการผลิตบัณฑิตใหมี
ความเขมแข็งตอไป 

 

4. แผนงาน(Approach)/งบประมาณที่ใชในการทําแนวปฏิบัติท่ี
เปนเลิศ 

คณะฯกําหนดวิสัยทัศนวาจะเปนสถาบันช้ันนําทางเภสัชศาสตร
ในภูมิภาคอาเซียนซึ่งจะทําหนาที่ในการสรางผลิตบัณฑิตและเอื้อประโยชน
ตอชุมชนโดยมีการวิจัยเปนฐาน คณะฯจึงไดกําหนดแผนกลยุทธของป 
2550-2554  เปนกลยุทธ 3 X 9 ในงานดานการวิจัย การเรียนการสอนและ
การบริการวิชาการ สําหรับแผนกลยุทธดานการเรียนการสอนประกอบดวย 

1. การปรับสัดสวน FTES ใหเหมาะสม 
2. การพัฒนาความสามารถดานการสอนและคุณภาพดานอื่นๆของ

อาจารย  
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3. การสรางบรรยากาศความเปนสากล              
4.  การจัดใหมีสถานที่และอุปกรณการเรียนการสอนที่สรางเสริม

ประสบการณวิชาชีพเภสัชกรรม     
5. การมีหลักสูตรที่มีมาตรฐานและตอบสนองตอลักษณะที่พึงประสงค

ของบัณฑิต 
6. การนําเทคโนโลยีมาใชเสริมการเรียนการสอน 
7. ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนการสอน 
8. การสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีมีทักษะการทําวิจัย 
9. การสรางเสริมประสบการณวิชาชีพ             

       จากนั้นคณะฯก็ไดแปลงเปนแผนปฏิบัติการของป 2550-2551 ดังนี้ 
1. โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม (กลยุทธ: การมีหลักสูตรที่มี

มาตรฐานและตอบสนองตอลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิต) 
2. โครงการเพิ่มทรัพยากรเพื่อการเรียนรู (Self learning center)         

(กลยุทธ: การสรางเสริมประสบการณวิชาชีพ) 
3. โครงการศึกษาความตองการเภสัชกรในตลาดวิชาชีพ (กลยุทธ: การ

ปรับสัดสวน FTES ใหเหมาะสม) 
4. โครงการ เทคนิคการถายทอดความรูระดับอุดมศึกษา (กลยุทธ: การ

พัฒนาความสามารถดานการสอนและคุณภาพดานอื่นๆของอาจารย) 
5.  โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรใหกับนักศึกษาและอาจารย      

(กลยุทธ: การนําเทคโนโลยีมาใชเสริมการเรียนการสอน) 
6.  โครงการสรางเสริมประสบการณวิจัยใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

(กลยุทธ: การสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีมีทักษะการทําวิจัย) 
7. โครงการสรางบรรยากาศสากล (กลยุทธ: การสรางบรรยากาศความ

เปนสากล) 
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8. โครงการสรางเสริมประสบการณวิชาชีพ (กลยุทธ: การสรางเสริม
ประสบการณวิชาชีพ) 

 

5. กระบวนการ(Process) หรือการปฏิบัติงานตามแผน (Deploy) 
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แนวปฏิบัติที่ดีดานการเรียนการสอนของคณะฯ มีองคประกอบดังตอไปนี้ 
ปจจัยนําเขา 
การรับนักศึกษา: 
1. คณะฯจัดใหมี Road show เพื่อใหนักศึกษาที่เรียนดีในพื้นที่ภาคใต

เขาเรียนในคณะฯ 
2. คณะฯพยายามจํากัดจํานวนทั้งหมดของนักศึกษาหลักสูตร 5 ปไว

ประมาณ 120 คนและหลักสูตร 6 ไวไมเกิน 40 คนเพื่อใหมีสัดสวนจํานวน
นักศึกษาตอจํานวนอาจารยไมมากเกินไป 

อาจารยผูสอน: 
1.  อาจารยผูปู พ้ืนฐานวิชาทางปรีคลินิกเปนอาจารยของคณะ

วิทยาศาสตรที่มีประสบการณการสอนสูง สามารถเปรียบเทียบกับคณะ
เภสัชศาสตรหลายแหงที่ใหอาจารยของคณะฯรับภาระสอนเอง 

2. อาจารยของคณะฯมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจํานวนมาก ซึ่ง
เกิดขึ้นจากการวางแผนกําลังคนของผูบริหารของคณะฯตั้งแตในอดีตที่ผาน
มา 

3. อาจารยของคณะฯมีอายุเฉลี่ยประมาณ 40 ปเศษ ทําใหสวนใหญ
กําลังอยูในวัยทํางาน มีความมานะ ขยันและทุมเทใหกับการเรียนการสอน
เปนพิเศษ เชน หากจําเปนตองมีการสอนนอกเวลาอาจารยของคณะฯก็ไม
ปฏิเสธ นอกจากนี้ทัศนคติของอาจารยสวนใหญคือหากเปนการทําเพื่อ
นักศึกษา อาจารยจะยินดีทําเสมอ นอกจากนี้การที่มีความแตกตางของอายุ
ไมมากจนเกินไปกับนักศึกษาทําใหมีความผูกพันฉันพี่นอง  ซึ่งเปน
ประโยชนในการที่นักศึกษาจะไวใจบอกเลาปญหาสวนตัวที่อาจเปน
อุปสรรคกับการเรียนใหฟง รวมทั้งนักศึกษามีความกลาที่จะถามคําถามเมื่อ
มีขอสงสัยเกี่ยวกับบทเรียน 
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4. อาจารยสวนใหญของคณะฯเปนทั้งนักวิจัยและนักบริการวิชาการ 
จึงทําใหมีประสบการณในการทํางานจริงสามารถนํามาสอนในหองเรียนได
หรือบางครั้งมีการพานักศึกษาไปสอน ณ สถานที่ปฏิบัติงานจริง เชน รานยา 
โรงพยาบาลหรือหนวยรักษาพยาบาลในชุมชน เปนตน นอกจากนี้การที่
อาจารยเปนทั้งนักวิจัยและทํางานบริการวิชาการยังทําใหอาจารยเหลานั้นมี
ลึกซึ้งในความรูที่สามารถนํามาถายทอดใหกับนักศึกษาตอไป 
        หลักสูตร: 

1. คณะฯพยายามปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลาที่กําหนดโดย 
สกอ. โดยในการปรับปรุงหลักสูตรจะอาศัยความเชี่ยวชาญของอาจารยและ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก รวมทั้งผลการประเมินจากผูใชบัณฑิตเปนขอมูลใน
การพิจารณา 

2. การเปดหรือปรับปรุงหลักสูตรของคณะฯจะมีการดําเนินการที่
สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานที่สภาเภสัชกรรมกําหนด โดยมีการวิเคราะห
วัตถุประสงคและเนื้อหาอยางถี่ถวน นอกจากนี้ยังคํานึงถึงความสอดคลอง
ของการเรียงลําดับเนื้อหาของวิชาทั้งภายในภาควิชาและขามภาควิชา รวมถึง
ปที่กําหนดใหเรียนของแตละรายวิชาดวย เพื่อใหงายตอการเขาใจใน
บทเรียน 

3. คณะฯมีทั้งหลักสูตร  5 ป  (เภสัชศาสตร) และหลักสูตร  6 ป 
(บริบาลเภสัชกรรม) ซึ่งเปนหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตทั้งหมดที่ประเทศ
ไทยมีในขณะนี้ ทําใหนักศึกษาเลือกเรียนไดตามความสนใจหรือตามความ
ถนัด 

อุปกรณการสอน: 
1. คณะฯมีการจัดโสตทัศนูปกรณพรอมใชทั้งในและนอกเวลา

ราชการ 
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2. คณะฯจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรใหมีสัดสวนเหมาะสมกับจํานวน
นักศึกษา รวมทั้งจัดใหมีระบบอินเตอรเน็ตไรสายทําให นักศึกษามีพ้ืนที่
ทํางานมากขึ้น 

3. คณะฯจัดเตรียมฐานขอมูล หนังสือหรือสื่อที่จําเปนใหนักศึกษาได
ใชศึกษาคนควา 

4. คณะฯจัดหาเครื่องมือวิทยาศาสตรที่จําเปนตองใชในการเรียนการ
สอน และหากคณะฯไมสามารถจัดหาเครื่องมือเหลานั้นใหเปนของคณะฯ
เองไดแตเปนเครื่องมือที่มีในคณะอื่นๆ คณะฯก็จะใชวิธีการจัดใหนักศึกษา
ไดเขาใชตามหลักการใชทรัพยากรรวมกัน 

5. คณะฯสนับสนุนใหอาจารยมีการจัดทําแผนการสอนและเอกสาร
ประกอบการสอนเพื่อใชเปนอุปกรณในการสอนที่ชวยในการ รวมทั้งทําให
คณะฯสามารถติดตามเนื้อหาการสอนของอาจารยได 
    กระบวนการ 

วิธีการสอน: 
1. คณะฯอาศัยการสอนแบบนักศึกษาเปนศูนยกลางเชนการใช 

Problem-based learning, Senior project, Seminar เปนตน ลักษณะการสอน
ในหลายวิชาจะเปนการที่อาจารยจุดประกาย (Inspire) ใหกับนักศึกษาแลว
เปดโอกาสใหนักศึกษาอภิปรายหรือออกไปแสวงหาความรูมาแลกเปลี่ยน
กัน โดยมีอาจารยคอยดูแลอยางใกลชิด 

2. มีระบบฝกปฏิบัติงานทั้งแบบทั่วไปที่นักศึกษาตองรูและแบบ
เฉพาะทางประจําสาขาที่นักศึกษาสนใจ 

3. มีการนําระบบคอมพิวเตอรไมวาจะเปน Virtual classroom หรือ 
LMS มาใช รวมถึง CAI 

 10



4. นอกจากเนื้อหาที่เปนการบรรยายความรูทางเภสัชศาสตรแลว 
คณะฯเปดใหมีปฏิบัติการในหองปฏิบัติการหรือออกปฏิบัติการภาคสนาม 
โดยมีอาจารยดูแลอยางใกลชิดเปดโอกาสใหนักศึกษาซักถามหรืออาจารย
ซักถามนักศึกษาเพื่อตรวจสอบความเขาใจ และถึงแมวาคาอัตราสวนจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยจะมีคาสูงเกินมาตรฐานแตเมื่อ
มีการแบงกลุมปฏิบัติการแลวจะชวยบรรเทาปญหาดังกลาว 

5. การประเมินการสอนของอาจารยผูสอนและการประเมินรายวิชา 
โดยมีการรายงานเปรียบเทียบกับอาจารยทานอื่นๆที่สอนในวิชาเดียวกันและ
อาจารยทานอื่นในคณะฯ ซึ่งมีสวนผลักดันใหอาจารยมีการพัฒนาการสอน
ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป  

วิธีการวัดและประเมินผล: 
1. มีการสอบประมวลความรู (Comprehensive exam) ที่นักศึกษา

จะตองสอบใหผานกอนจบการศึกษา ซึ่งเปนการประกันคุณภาพของ
ขั้นตอนสุดทายของการผลิตนักศึกษาของคณะฯเอง และจากการที่คณะฯได
มีการสอบนี้มากวา 10 ปทําใหคณะฯมีคลังขอสอบที่มีคุณภาพ นอกจากนี้
สําหรับขอสอบบางชนิดหรือบางขอ การตรวจจะใชอาจารยตรวจมากกวา 1 
ทานในขอเดียวกันนั้นเพื่อใหการวัดผลมีคุณภาพมากที่สุด 

2. แตละภาควิชามีการควบคุมคุณภาพขอสอบโดยอาศัยการประชุม
ของอาจารยในการพิจารณาขอสอบเพื่อปองกันความผิดพลาดและเพื่อ
ตรวจสอบความเหมาะสมในการวัดความรูของนักศึกษา รวมทั้งการ
ประเมินผลนี้มีการประเมินผลจากทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

โครงการหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
1.    คณะฯจัดใหมี Self-learning center เปดโอกาสใหนักศึกษาได

คนควา ศึกษาหรือทบทวนความรูดวยตนเอง ซึ่งจะเปดทําการ 24 ช่ัวโมง 
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2.    คณะฯจัดการแกปญหาหรือจัดการบริการที่เกี่ยวกับการเรียนใหกับ
นักศึกษาเปนรายบุคคลตามหลักการของ Student centered  เพราะคณะฯ
ตระหนักวาความตองการหรือความถนัดของนักศึกษาแตละคนมีความ
แตกตางกัน กิจกรรมเหลานี้ไดแก  ระบบเตือนอาจารยที่ปรึกษา   เมื่อมี
นักศึกษามีเกรดเฉลี่ยที่คอนขางต่ําที่ยังอาจไมเปนปญหาในปจจุบันแตอาจ
เปนปญหาในอนาคต  ระบบการติวใหนักศึกษาที่ เรียนออน   เปนตน 
นอกจากนี้หากพบวาเปนปญหาที่ซับซอนหรือมีความจําเปนบางครั้งคณะฯ
จะมีการประสานกับผูปกครองของนักศึกษาเพื่อแกไขปญหาใหกับนักศึกษา
รวมกัน 

3. เนื่องจากคณะฯจัดใหมีการฝกงานในชวงปหลังๆของหลักสูตร แต
เพื่อใหนักศึกษามีโอกาสไดเห็นภาพจริงในการทํางาน ในบางวิชาคณะฯจึง
จัดใหนักศึกษาในปแรกๆไดมีโอกาสสัมผัสและเรียนรูจากสถานปฏิบัติงาน
จริงไมวาจะเปนโรงพยาบาล รานยาหรือชุมชน ซึ่งนอกจากจะชวยให
นักศึกษามีประสบการณจริงแลว การทําเชนนี้จะเปนการจุดประกาย 
(Inspire) ใหกับนักศึกษาในการที่ขวนขวายหาความรูตอไปในชั้นปที่สูงขึ้น 

4. คณะฯมีการจัดกิจกรรมการพัฒนามิติจิตใจ เพราะเชื่อวาความเกง
ในเรื่องวิชาการเพียงอยางเดียวอาจไมเพียงพอกับการเปนบัณฑิตที่พึง
ประสงคของสังคม แตนักศึกษาตองเปนคนดีและเปนคนที่มีความสุขอยู
รวมกับคนในสังคมได นอกจากนี้เพื่อเปนการเสริมศักยภาพดานการเรียน
อีกทางหนึ่ง คณะฯก็มีการสนับสนุนใหนักศึกษามีโอกาสเรียนรูการทําสมาธิ
จากการฝกปฏิบัติจริงนอกสถานที่ 

5. การจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับวิเทศสัมพันธสงเสริมใหนักศึกษามี
สมรรถนะสากล เชน การจัดใหมีการไปทัศนศึกษา ณ ตางประเทศเปนตน 
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นอกจากจะเปนการเปดโลกทัศนใหกับนักศึกษาแลวยังพบวาเปนการจุด
ประกายใหกับนักศึกษาอยากที่จะกาวสูสังคมนานาชาติตอไปในอนาคต 

6. สโมสรนักศึกษาเองก็ใหความสําคัญในงานการเรียนการสอนเชน
การจัดใหมีผูดูแลรับผิดชอบงานวิชาการ  การจัดกลุมชวยกันทบทวน
บทเรียน เปนตน ซึ่งคณะฯจะคอยดูแลในการสนับสนุนจัดหาทรัพยากรให
ตามความจําเปน 
 

6. จุดแข็ง (Strength) หรือส่ิงท่ีทําไดดีในประเด็นท่ีนําเสนอ 
1. คณะฯจัดเตรียมหรือมีทุกองคประกอบที่เกี่ยวของกับการเรียนการ

สอน  เชน  คุณภาพอาจารย สื่อการสอน วิธีการสอนเปนตน 
2. การมีวัฒนธรรมองคกรที่ดีสอดคลองกับภารกิจที่เกี่ยวกับการเรียน

การสอนเชน เรื่องกิจของนักศึกษาตองมาเปนอันดับแรก หรือวัฒนธรรม
ความเปนพี่เปนนองรวมวิชาชีพ 

3. ความเขาใจและปฏิบั ติไดจริงตามแนวคิดหรือปรัชญาในการ 
เรียนการสอนทั้งหลาย ไมวาจะเปนการสอนแบบ Student centered หรือ
แนวคิดวาหนาที่หลักของอาจารยมหาวิทยาลัยคือการจุดประกาย (Inspire) 
ใหกับนักศึกษา หรือแนวคิดการสรางใหนักศึกษามีความสามารถในการเรียนรู
ตลอดชีวิต (Life long learning) 

4. อาจารยของคณะฯมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกและกําลังอยูใน
วัยทํางาน รวมทั้งอาจารยสวนใหญเปนนักวิจัยจึงทําใหมีความเขาใจในองค
ความรูอยางถองแท สามารถวิเคราะหและสังเคราะหความรู เพื่อนําไป
ถายทอดใหกับนักศึกษาไดเปนอยางดี นอกจากนี้อาจารยโดยสวนใหญจะ
เอาใจใสในรายละเอียดที่เกี่ยวกับการสอนนักศึกษา 
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5. มีการพยายามแกปญหาเรื่องอัตราสวนจํานวนนักศึกษาตอจํานวน
อาจารยโดยวิธีการแบงกลุมยอย เพื่อใหนักศึกษาเขาถึงอาจารย 

6. การจัดใหมี Self-learning center เปดใหนักศึกษาเขาใชตลอดเวลา 
7. มีการบรรจุระบบประกันคุณภาพไวในทุกองคประกอบที่เกี่ยวของ

กับการเรียนการสอน รวมถึงการนําผลการประเมินมาปรับปรุงอยางจริงจัง 
 

7. การประเมินทบทวนผลการดําเนินงาน (Assessment & 
Review) 

        การประเมินทบทวนผลการดําเนินงานดานการเรียนการสอน
ประกอบดวยหลายวิธีและหลายขั้นตอนเชน 

1. การประเมินทบทวนปจจัยนําเขาเชนการประเมินทบทวน
หลักสูตร การประเมินอุปกรณการสอนผานระบบประเมินการสอน การ
ประเมินอัตราสวนจํานวนนักศึกษาตอจํานวนอาจารยผานระบบประกัน
คุณภาพภายใน การประเมินคุณวุฒิของอาจารยผานระบบประกันคุณภาพ
ภายใน เปนตน 

2. การประเมินทบทวนกระบวนการเชนการประเมินการสอนของ
อาจารย การประเมินกิจกรรมนอกหลักสูตรทั้งหลาย เปนตน 

3. การประเมินผลลัพธเชนการสํารวจความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิต การประเมินจากจํานวนผูสอบผานใบประกอบวิชาชีพเปนตน 
 

8. กลยุทธ หรือ ปจจัยท่ีนําไปสูความสําเร็จ 
1. ความเขาใจในแนวคิดและปรัชญาตางๆเกี่ยวกับการเรียนการ

สอนอยางแทจริง บางครั้งไมใชเพียงจากการฝกอบรมแตเกิดจากการปฏิบัติ
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จริงแลวจัดการใหเปนระบบองคความรู ซึ่งชวยใหไมมีการติดกรอบ
ความคิดและนําไปสูความยืดหยุนในระดับที่เหมาะสม 

2. การมีอาจารยที่มีความพรอมดานคุณวุฒิในเชิงปริมาณและความ
หลากหลายของสาขาเชี่ยวชาญ รวมถึงความทุมเทกําลังกายและใจในการ
สอน นอกจากนี้ยังมีอาจารยที่อยูในชวงอายุที่แตกตางกันสามารถเปน
แบบอยางที่ดีใหแกกนัและกันได 

3. วัฒนธรรมองคกรที่ใหความสําคัญกับการเรียนการสอน
นักศึกษา สงผลในทุกระดับตั้งแตการสนับสนุนของผูบริหาร คณาจารยและ
บุคลากรฝายสนับสนุน 

4. นโยบายการกระจายอํานาจใหกับภาควิชาเพื่อดูแลรับผิดชอบการ
เรียนการสอน รวมทั้งการจัดหาอุปกรณสนับสนุนการเรียนการสอน สงผล
ใหภาควิชาดูแลเอาใจใสในรายละเอียด 

5. การบูรณาการระหวางฝายวิชาการและพัฒนานักศึกษาของ
คณะฯ ทําใหมีการดูแลนักศึกษาแบบครบวงจรและมีความลึกซึ้ง 

6. การประกันคุณภาพ ซึ่งหมายรวมถึงระบบประเมินผลทุก
ขั้นตอน ทําใหเกิดแรงผลักดันใหมีการพัฒนา 

7. ความหลากหลายของระบบการรับนักศึกษาที่ทําใหคณะฯมี
โอกาสรับคนเกงและมีความตั้งใจที่จะมาเรียน รวมทั้งเมื่อเขามาแลวก็ทําให
เกิด peer pressure หรือการชวยเหลือผลักดันนักศึกษาคนอื่นๆที่เรียนออน
กวาใหพัฒนาดานการเรียนไปดวย 

8. ปจจัยแวดลอมที่ เขมแข็ง  ไมวาจะเปนคณาจารยจากคณะ
วิทยาศาสตรที่ดูแลวิชาพื้นฐานและความรวมมือที่จะจัดการสอนให
สอดคลองกับความตองการของคณะฯทําใหคณะฯสามารถตอยอดความรูได
งายขึ้น หรือระบบหองสมุดทั้งหอสมุดกลางและหอสมุดวิทยาศาสตรทาง
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การแพทยที่มีบรรยากาศที่พรอมจะใหบริการอยางเต็มที่ รวมถึงการให
กําลังใจในการทํางานจากผูบริหารมหาวิทยาลัยฯที่แสดงความชื่นชมกับ
ผลงานของคณะฯทุกครั้งที่มีโอกาส 

9. ความทุมเทของบุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งปจจัยนี้ไดรับทราบ
จากกรรมการผูมาประเมินคุณภาพคณะฯระบุวาบุคลากรสายสนับสนุนของ
คณะฯมีความสามัคคีและทุมเทในการทาํงานมาก 
 

9. แผนหรือแนวทางการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องในอนาคต 
1. ตองพัฒนาเรื่องอัตราสวนจํานวนนักศึกษาตอจํานวนอาจารย ซึ่ง

เปนเรื่องที่เปนไปไมไดเลยหากไมไดรับความชวยเหลือจากมหาวิทยาลัยฯ 
แนวทางการพัฒนาอันหนึ่งคือคณะฯตองช้ีแจงมหาวิทยาลัยฯใหเล็งเห็น
ความสําคัญของขนาดหองเรียน (Class size) เชนอาจจะตองนําเสนอ
เปรียบเทียบกับสถาบนัช้ันนําอื่นๆ เปนตน 

2. การวางแผนพัฒนากําลังคนหรือการพัฒนาระบบใหอาจารยมี
ศักยภาพและความทุมเทตลอดคงทนถาวร เพราะหากอาจารยที่มีอยูใน
ปจจุบันมีความอาวุโสมากขึ้นหรือเกษียณอายุ ก็จะทําใหศักยภาพของ
อาจารยลดลง 

3. การพัฒนาหลักสูตรที่มีความโดดเดน เปนที่ ต องการของ
ตลาดแรงงาน ซึ่งไมเพียงแตตามมาตรฐานของสภาเภสัชกรรมเทานั้น การ
พัฒนาดานนี้ตองอาศัยความคิดสรางสรรค ภาวะผูนําและทรัพยากร 

4. การทํา Benchmark ดานการเรียนการสอนกับสถาบันช้ันนําของ
โลก เชนดวยการต้ังคําถามวาทําอยางไรคณะฯจึงจะเปนอยางมหาวิทยาลัย 
Harvard หรือ Oxford ของโลกตะวันออกได ทําไมมหาวิทยาลัย Tokyo ของ
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ประเทศญี่ปุนที่มีขอจํากัดเรื่องภาษาเชนกันจึงเปนมหาวิทยาลัยช้ันนําของ
โลกไดเปนตน 
 

10. ผลการดําเนินงาน (Result) และ/หรือ เปรียบเทียบกับ
หนวยงานภายใน/ภายนอก   (ยอนหลัง 2-3 ป) 

1. ผลการดําเนินการเชิงความเกงในความรูของสาขา 
  ตารางแสดงรอยละของนักศึกษาที่สอบผานการทดสอบเพื่อรับใบ

ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมและลําดับที่ไดเมื่อเทียบกับสถาบันอื่นทั่ว
ประเทศ 

ปการศึกษา รอยละของผูสอบผาน ลําดับที่ 
2549 รอยละ 90.10 1 
2550 รอยละ 84.62 6 
2551 รอยละ 97.28 1 

            2. ผลการดําเนินการเชิงการเปนคนดีของสังคมและสามารถอยู
ในสังคมไดอยางมีความสุข 

 คณะเภสัชศาสตร ไดรับรางวัล  “Good Practice การผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพเพื่อสังคมที่อยูเย็นเปนสุข โดยใชระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  ประจําป 2550” จากกระทรวงสาธารณสุข    เมื่อ
วันที่ 6  ตุลาคม 2551 

 ศิษยเกาที่ไดรางวัลยกยองจากองคกรวิชาชีพหรือวิจัย  

ปการศึกษา รางวัลท่ีไดรับ องคกรท่ีมอบ 
2549 Nagai Award 2007 

“รศ.ดร.ฤดีกร วิวัฒนปฐพี”
The Nagai 
Foundation Tokyo 
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ปการศึกษา รางวัลท่ีไดรับ องคกรท่ีมอบ 
2550 รางวัลเภสัชคุณากร ป พ.ศ. 2550  

“ภญ.สิริสิต สายชล” 
 รางวัลเภสัชกรโรงพยาบาลดีเดน 

ดานการบริบาลเภสัชกรรม 
ประจําป 2550 
 “ภญ.รุงนภา  รุงศิริพันธุ” 

สมาคมเภสัชกรรม
โรงพยาบาลแหง
ประเทศไทย 

2551 เภสัชกรดีเดน  ดานบริการเภสัช
สนเทศ ประจําป  2552 
“ภญ.สุชาดา  ธนภัทรกวิน  
(ศิษยเกา ม.อ รุนที่ 8)”  

 เภสัชกรคุณากร ประจําป  2552  
“ภก.สันติ  เบ็ญอาบัส  
(ศิษยเกา ม.อ รุนที่ 14 )” 

สมาคมเภสัชกรรม
โรงพยาบาลแหง
ประเทศไทย 

 เภสัชกรตัวอยางภาคใต
“ผศ.ดร.ภก.พงคเทพ สุธีรวุฒิ” 

ชมรมศิษยเกาคณะ
เภสัชศาสตร มอ. / 
กลุมเภสัชกรภาคใต /
คณะเภสัชศาสตร มอ. 
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  ดัชนีความสุข 

ป
การศึกษา 

คะแนนดัชนี
ความสุข 

ความหมาย หมายเหตุ 

2550 คะแนนเฉลี่ ย   
26.4  คะแนน 

มีความสุขนอย
กวาคนทั่วไป 

แบบสอบถามของ
กรมสุขภาพจิต  
ฉบับยอ 15 ขอ 

2551 คะแนนเฉลี่ ย  
140.8  คะแนน  

มี ค ว า ม สุ ข
เทากับคนทั่วไป 

แบบสอบถามของ
กรมสุขภาพจิต  
ฉบับสมบูรณ 66 ขอ 

  
 การแปลผลการประเมิน 
คะแนน 33-45 ,142 – 198  คะแนน  
 หมายถึง มีความสุขมากกวาคนทั่วไป (Good)  
คะแนน 27-32 , 122 – 141  คะแนน  
 หมายถึง มีความสุขเทากับคนทั่วไป (Fair)  

คะแนน ≤ 26  ,  ≤ 121   คะแนน   
 หมายถึง มีความสุขนอยกวาคนทั่วไป (Poor) 
 

11. บทสรุป 
    คณะเภสัชศาสตร   ในปจจุบันมีการดําเนินการดานการเรียนการสอน

และการวิจัยที่เปนที่ยอมรับของประชาคมในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
สังคมภาคใต และสังคมระดับประเทศ ซึ่งเปนผลจากนโยบายหลายดานจาก
อดีตจนถึงปจจุบันของทั้งคณะฯ และของมหาวิทยาลัยฯ เชน นโยบายการ
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พัฒนากําลังคน นโยบายการบริหารทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
เปนตน สิ่งตางๆ เหลานี้ทําใหบัณฑิตที่คณะฯผลิตเปนที่ตองการของ
ตลาดแรงงานหรือผูใชบัณฑิต และเปนสิ่งที่คณะฯเชื่อวาเปนความภาคภูมิใจ
ของบุคลากรของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรทุกคน คณะฯจึงไดพยายาม
รวบรวมในสิ่งที่คิดวาเปนแนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือจะไดแนวทางใหกับคณะอื่นๆ 
ที่สนใจ หรือกับคณะฯเองในการสงผานงานใหกับบุคลากรของคณะฯตอไป 
อยางไรก็ตามคณะฯตระหนักวาคณะฯยังคงตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง   

 

12. เอกสารอางอิง 
• ขอมูลสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพ  คณะเภสัชศาสตร  ป

การศึกษา 2549 – 2551 

• http://news.pharmacy.psu.ac.th 
 
 

 20

http://news.pharmacy.psu.ac.th/


แนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ กระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
   สงผลใหมีผลงานของนักศึกษาไดรับ
   รางวัลระดับชาติ 
หนวยงาน  คณะศิลปกรรมศาสตร 
 
1. คณะทํางานพัฒนาแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ  

- คณาจารยคณะศิลปกรรมศาสตร  
- ฝายสนับสนุนวิชาการ / ฝายบริหารทั่วไป 
 

2. ขอมูลท่ัวไปของคณะ 
2.1 วิสัยทัศน 

 ในป 2554 คณะศิลปกรรมศาสตร จะเปนผูนําทางดานศิลปกรรมใน
ระดับสากล  ทํ าหน าที่ ผ ลิตบัณฑิต  บริการวิชาการ  และทํ านุบํ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม โดยมีการวิจัย/งานสรางสรรคเปนฐาน 

2.2 พันธกิจ 
- เปนชุมชนทางวิชาการในศาสตรศิลปกรรม ต้ังแตระดับทองถิ่นไป

จนถึงระดับชาติ โดยใหผูใฝรูไดมีโอกาสเขาถึงความรูในศาสตร
ศิลปกรรมในหลากหลายรูปแบบ 

- เปนผูนําทางวิชาการในศาสตรศิลปกรรมที่สอดคลองกับศักยภาพ
พ้ืนฐานของภาคใตและเชื่อมโยงสูเครือขายสากล 

- ผสมผสานและประยุกตความรูทางดานศิลปกรรมบนพื้นฐานของ
การวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อสรางปญญา สมรรถนะและโลก
ทัศนสากลใหแกบัณฑิต 
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2.3 จํานวนบุคลากรของคณะศิลปกรรมศาสตร 
ขาราชการ(คน) พนักงานมหาวิทยาลัย(คน)  

 
ท่ี 

 
 
สาขาวิชา/
ฝาย 

ป.
ตรี 

ป.
โท 

ป.เอก**
เทียบเทา 

ป.
ตรี 

ป.
โท 

ป.เอก** 
เทียบเทา 

อยูระหวาง
การ
ดําเนินการ 

 
รวม 
(คน) 

1 สาขาวิชา
ทัศนศิลป  

- - 1 2 - 5 1 9 

2 สาขาวิชา
ศิลปะการแสดง 

 3 - 2 
 

1 
 

- 2 
(ขออนุมัติ
ปรับเปลี่ยน
เงื่อนไข) 

8 

3 สาขาวิชา
ศิลปะประยุกต 

- 1 - 1 - 1 1 4 

4 ฝายสนับสนุน
วิชาการ 

- 1 - 4 - - - 5 

5 ฝายบริหาร
ทั่วไป 

- - - 4 1 -  5 

6 คนงาน (เงิน
รายไดคณะฯ) 

(วุฒิการศึกษา ประถม 4) 1 

7 ชางศิลป (เงิน
รายไดคณะฯ) 

(วุฒิการศึกษา มัธยมศึกษาปที่ 6 หรือเทียบเทา) 1 

รวม - 5 1 13 2 6 4 33 

ขอมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2552 
** หมายเหตุ อาจารยวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก (เทียบเทา) เปนอาจารย
ประจํา ที่มีวุฒิปริญญา MF.A. (Master of Fine Arts)    ซึ่งเปนวุฒิการศึกษา
สูงสุดของวิชาชีพทางดานวิชาศิลปกรรม รวมวุฒิการศึกษาระดับปริญญา
เอก (เทียบเทา) จํานวน 7 คน 
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2.4 จํานวนนักศึกษา 

จํานวนนักศึกษา 
สาขา 

ชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 ชั้นปท่ี 4 
รวม 

ทัศนศิลป 31 18 10 8 67 
ศิลปะการแสดง 13 0 6 1 20 
ศิลปะประยุกต 0 0 12 18 30 

รวม 44 18 28 27 117 
 
3. งบประมาณ / ภาระงาน 

3.1 งบประมาณ 
 งบประมาณในปการศึกษา 2551 ศิลปกรรมศาสตร ไดรับงบประมาณสนับสนุน
งานวิชาการของคณะ ฯ ทั้งสิ้น 336,700 บาท (สามแสนสามหมื่นหกพันเจ็ดรอยบาท
ถวน) ตามรายละเอียดดังนี้ 
 

แผนงาน รายการ 
จํานวน

งบประมาณ 
1. โครงการเขารวมพัฒนาทักษะดานภาษาตางประเทศ
กับทางมหาวิทยาลัย 

10,000 

2 .  โ ค ร ง ก า ร เ ข า ร ว ม พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ท า ง ด า น
ภาษาตางประเทศกับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตปตตานี 

8,000 

3.โครงการเผยแพรผลงานนักศึกษาที่ไดรับรางวัลระดับชา
และนานาชาติ 

33,000 

1.  แผนงาน
จัดการศึกษา 

4. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่องการลงทะเบียน
และจัดเก็บครุภัณฑดานดนตรีและนาฏศิลป 

15,000 
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แผนงาน รายการ 
จํานวน

งบประมาณ 
1. ทุนอุดหนุนการผลิตตําราและสื่อการสอน 10,000 
2. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร 5,000 
3. โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร 8,000 
4. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา 8,000 
5. โครงการแนะแนวการศึกษาตอและประชาสัมพันธ 11,000 
6. โครงการพัฒนาจิต (EQ) 5,000 
7. โครงการกีฬาพื้นบาน 2,000 

2.แผนงาน
สนับสนุน
การ 
ศึกษา 

8. โครงการสงเสริมคุณภาพและพัฒนานักศึกษา 10,000 
1. อุดหนุนการทําวิจัยทางดานศิลปกรรม 53,600 
2. กองทุนวิจัยศิลปกรรมศาสตร 107,100 
3. เงินรางวัลในการเผยแพรนําเสนองานวิจัย/งาน
สรางสรรค 

10,000 

3.แผน
งานวิจัย 

รวม 336,700 

 
3.2 ภาระงานของฝายวิชาการ 

- งานสงเสริมและพัฒนาวิชาการ 
- งานวิชาการ 

- งานประสานงานทางวิชาการ 
- งานพัฒนาวิชาการ 
- งานพัฒนาหลักสูตร 
- งานรับนักศึกษา 
- งานทะเบียนและวัดผล 

- งานสงเสริมและพัฒนาวิจัย 
- งานพัฒนาวิจัย 
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- งานบริหารทุนอุดหนุนการวิจัย /งานสรางสรรคคณะ
ศิลปกรรมศาสตร 

- งานประเมินผลและเผยแพร 
 

4. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2545 มีสาระสําคัญเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรูเปนหลัก โดยใน
หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 ระบุวา การจัดการศึกษาตองยึด
หลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และ ถือวา
ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  
 โดยคณะศิลปกรรมศาสตร มีปรัชญาของหลักสูตร คือ ผลิต
บัณฑิตใหเปนผูมีความรู ทักษะ มีความคิดสรางสรรค มีคุณธรรมจริยธรรม
ในวิชาชีพ ตระหนักในประเพณี ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นและของชาติ 
ตลอดจนสามารถประกอบอาชีพอิสระไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 วัตถุประสงคของหลักสูตร คือ 
- เพื่อผลิตบัณฑิตใหเปนผูมีความรู ทักษะ ความคิดสรางสรรค 

มีคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพและสามารถประกอบอาชีพอิสระได 
- เพ่ือผลิตบัณฑิตใหเปนผูมีความสามารถในการวิจัย การ

สรางสรรคทางดานศิลปกรรมที่เปนวัฒนธรรมทองถิ่นและของชาติ 
- เพื่อผลิตบัณฑิตให เปนผูมีความตระหนักในประเพณี 

ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นและของชาติ  ตลอดจนถายทอดองคความรู 
กระบวนการสรางสรรคศิลปวัฒนธรรมทั้งของทองถิ่นและของชาติได 
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5. แผนงาน 
1. เนนการเรียนการสอนที่มีผูเรียนเปนสําคัญ โดยจะตองมีการ

เขมงวดในการฝกทักษะ ฝมือ ความสามารถในทางชางศิลปะ เปนพื้นฐานที่
สําคัญในการสรางสรรคศิลปะ 

2. ใหผูเรียนรูจักแสดงออกในเรื่องเทคนิควิธีการทางศิลปะตามความ
ถนัดเฉพาะบุคคล ใหคนหาเทคนิควิธีการแปลกใหมในการสรางสรรค
ศิลปะ อยางไมจํากัดขอบเขต 

3. ใหผูเรียนคนควาหาแนวความคิด เนื้อหา ปรัชญาในการ
สรางสรรคผลงานศิลปะ โดยใหศึกษารากเหงาจากศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาและศรัทธา ความเชื่อตางๆ ที่มีอยูในทองถิ่น นํามาประยุกตใชหรือ
เปนความบันดาลใจ ในการสรางสรรคผลงานศิลปะตามถนัดของตนเอง 

4. กําหนดใหผูสอนมีความตระหนักในกระบวนการเรียนการสอนที่
เขมงวดทุกขั้นตอน ที่มิใชมุงเนนแคเพียงผลงานการจัดและประเมินเฉพาะ
ในการเรียนการสอนเทานั้น หากตองสนับสนุนใหผูเรียนปฏิบัติงานการ
เรียนการสรางสรรคและการมีศิลปะในการดําเนินชีวิต เพื่อนําสูการเรียนรู
ตลอดชีวิตเปนเรื่องๆ เดียวไปพรอมกันเพื่อสามารถนําเอาผลงานดังกลาว
ใชไดทั้งในแงการเรียนการสอนและการนําออกไปสูสาธารณะชน ใน
รูปการจัดนิทรรศการและการสงเขาประกวดในนิทรรศการศิลปกรรม ทั้งใน
สวนภูมิภาคและระดับประเทศควบคูกันไป 

5. กําหนดเปนแนวทางปฏิบัติที่คณะจะตองใหการสนับสนุนแกการ
เรียนการสอนของคณาจารยและนักศึกษาในทุกๆ ดาน ไดแก วัสดุอุปกรณ 
สถานที่ และความสะดวกตางๆ เชน การจัดสรรงบประมาณคาใชจายในการ
จัดนิทรรศการ 
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6. ดําเนินจัดการเผยแพรผลงานศิลปะ/นักศึกษาที่ไดรับรางวัล หรือ
การคัดเลือกเขาเปนตัวแทนในกิจกรรมศิลปะทางสื่อประชาสัมพันธ 

7. จัดทําเอกสารสรุปผลของความสําเร็จในแตละปการศึกษา เพื่อเปน
ขอมูลแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอน การสรางสรรค เพื่อ
นําออกไปเผยแพรสูสาธารณชนอยางกวางขวางตอไป 
 

6. กระบวนการ (Process) หรือการปฏิบัติตามแผน (Deploy) 
 

 

ผูสอนเปนผูแนะนําชี้แนวทางวิพากษวิจารณ

ใหรูจักนําเอาเนื้อหารูปแบบของศิลปวัฒนธรรมภูมิ

ปญญา ของทองถ่ิน นํามาเปนความบันดาลใจ 
ประยุกตใชเปนขอมูลหรือท่ีมาในการสรางสรรค 

เนนการฝกทักษะฝมือวิชาชีพเปน

พ้ืนฐานในการปฏิบัติงานและ

สรางสรรคศิลปะบนควบคูกับการ

ปลูกฝงจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

เนนผูเรียนเปนสําคัญ(ปฏิบัติงานสรางสรรค)

ใหหลักการ ความรูความเขาทาง
ทฤษฎี เปนแนวทางในการ

สรางสรรค 

นําเสนอผลงานการเรียนการสอนและงาน

สรางสรรคศิลปะในพื้นท่ีสาธารณะทั้งในภูมิภาค

และสวนกลาง 

นิทรรศการศิลปะ

เขารวมกิจกรรมศิลปะ

เอกสารสิ่งพิมพ

เอกสารสิ่งพิมพ

นิทรรศการศิลปกรรมเยาวชน

นําเสนอผลงานสงเขาประกวดนิทรรศการ

ผลงานศิลปกรรมทั้งในสวนภูมิภาคและ

สวนกลาง 

กระบวนการเรียนการสอนที่มีคณภาพ สงผลใหมีผลงานของนักศึกษาไดรับรางวัลระดับชาติ

 
กระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ สงผลใหมีผลงานของนักศึกษา

ไดรับรางวัลระดับชาติ เปนแนวปฏิบัติที่ดีของคณะศิลปกรรมศาสตร ดวย
ธรรมชาติของการจัดการเรียนการสอนดานศิลปกรรมศาสตร การฝกปฏิบัติ
และการจัดการเรียนการสอนโดยผูเรียนเปนสําคัญจึงถือเปนหัวใจหลักของ
ความประสบความสําเร็จ 
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โดยในกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพนั้น เริ่มตนจาก
ผูสอนเปนผูแนะนําช้ีแนวทางวิพากษวิจารณ  ใหหลักการความรูความเขาใจ
ทางทฤษฎีเปนแนวทางในการสรางสรรคช้ินงาน โดยถายทอดผานความคิด 
ความเชื่อ ใหผูเรียนรูจักนําเอาเนื้อหารูปแบบของศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญา 
ของทองถิ่น นํามาเปนความบันดาลใจ ประยุกตใชเปนขอมูลหรือที่มาใน
การสรางสรรค ผานกระบวนการฝกทักษะฝมือวิชาชีพเปนพื้นฐานในการ
ปฏิบัติงานและสรางสรรคศิลปะ โดยตั้งอยูบนพื้นฐานการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ บนความเชื่อที่วาผูเรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรูและพัฒนาตนเองไดตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยการเนน
การฝกปฏิบัติและสรางสรรคผลงานดานศิลปกรรมศาสตร โดยสอดแทรก
จรรยาบรรณวิช า ชีพ  คุณธรรมจริ ยธรรมอันดี ง ามที่ บัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรพึงมีในทุกกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
โดยมีเวทีการนําเสนอผลงานการเรียนการสอนและงานสรางสรรคศิลปะใน
พ้ืนที่สาธารณะทั้งในภูมิภาคและสวนกลาง ผานนิทรรศการศิลปะ การเขา
รวมกิจกรรมศิลปะ พรอมทั้งเอกสารสิ่งพิมพตาง ๆ  

นอกจากนี้ คณะฯ ไดสงเสริมใหมีการนําเสนอผลงานสงเขาประกวด
นิทรรศการผลงานศิลปกรรมทั้งในสวนภูมิภาคและสวนกลาง อาทิ เวทีการ
ประกวดนิทรรศการศิลปกรรมเยาวชน การประกวดนิทรรศการจิตรกรรม
บัวหลวง ทั้งยังมีการเผยแพรและตีพิมพผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของ
นักศึกษาลงในสูจิบัตร  

จากกลไกและกระบวนการจัดการเรียนการสอนดังกลาว สงผลใหมี
ผลงานของนักศึกษาไดรับรางวัลในระดับชาติอยางตอเนื่อง 
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7. จุดแข็ง (Strength) หรือส่ิงทีทําไดดีในประเด็นท่ีนําเสนอ 
7.1 นักศึกษามีความพยายาม ความอดทน และตั้งใจในการทํางาน

สรางสรรค 
7.2 ความหลากหลายทางความเชื่อ ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี 

และศิลปวัฒนธรรม เปนแหลงขอมูลในการสรางสรรคผลงานศิลปะของ
นักศึกษาใหมีลักษณะโดดเดน มีเอกลักษณเฉพาะตนไดอยางชัดเจน 

7.3 จากการที่นักศึกษายังขาดโอกาสและประสบการณ ในการเห็นการ
นําเสนอผลงานศิลปะที่มีคุณภาพในระดับตางๆ ที่จัดขึ้นในสถานที่ที่แสดง
นิทรรศการ ทําใหนักศึกษามีรูปแบบในการสรางสรรคผลงานเปนของ
ตนเองโดยความบริสุทธิ์ใจอยางมีคุณคาและตรงไปตรงมา 
 

8. การประเมินทบทวนผลการดําเนินงาน 
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต

ปตตานี จัดการเรียนการสอน 2 หลักสูตร 4 สาขาวิชา คือ สาขาวิชา
ทัศนศิลป  สาขาวิชาศิลปะการแสดง  สาขาวิชาศิลปะการแสดง(ตอเนื่อง) 
และสาขาวิชาศิลปะประยุกต (ตอเนื่อง)   โดยดําเนินการตามภารกิจทางดาน
การเตรียมความพรอมในการผลิตบัณฑิต  ดานการวิจัย  ดานการบริการ
วิชาการแกสังคม  ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มาตลอดระยะเวลา 7 ป ซึ่ง
ภารกิจหลักของคณะฯ  มุง เนนในการจัดการเรียนการสอนทางดาน
ศิลปกรรม ใหสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสูสังคม เปนที่ยอมรับและนํามา
ซึ่งรางวัลและเกียรติยศ ช่ือเสียง  ซึ่งเปนตัวช้ีวัดคุณภาพการจัดการศึกษาไดอยาง
เปนระบบ  สอดรับกับการประเมินคุณภาพภายใน และการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
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การประเมินทบทวนผลการดําเนินงานดานการพัฒนาระบบ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนทางดานศิลปกรรม คณะฯ ไดจัดโครงการ
เวทีคุณภาพการเรียนการสอนดานศิลปกรรม ดวยการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
(Knowledge Sharing) สูแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) เปนการลด
ระยะเวลาที่ใชในการปรับปรุงประสิทธิภาพ  เนื่องจากเปนการเรียนรูจาก
ประสบการณของผูที่ทําไดสําเร็จแลว  โดยนําแนวปฏิบัติที่เปนเลิศมาปรับ
ใชและพัฒนาวิธีการเรียนการสอนภายในคณะใหดีขึ้น  เปนกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู (Knowledge Sharing) ที่มีประสิทธิผลสูงตอการพัฒนา
คุณภาพของคณะศิลปกรรมศาสตร และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณและเรียนรูการจัดการเรียนการ
สอนทางดานศิลปกรรม (Knowledge Sharing) สูแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best 
Practice) และเพื่อเผยแพรและขยายผลแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 
ดานการจัดการเรียนการสอนทางดานศิลปกรรม โดยใชวิธีการบรรยายแบบ
เลาเรื่อง (Storytelling)  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู(Knowledge Sharing)  การ
จัดการเรียนการสอนทางดานศิลปกรรมในหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชา
ทัศนศิลป สาขาวิชาศิลปะการแสดง และสาขาวิชาศิลปะประยุกต สูแนว
ปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice)  
 

9. กลยุทธหรือปจจัยท่ีนําไปสูความสําเร็จ 
9.1 คณะฯ มีหลักสูตรที่ผานเกณฑรวมถึงมีกระบวนการพัฒนาและ

บริหารหลักสูตร เปนไปตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

9.2 ลักษณะของหลักสูตรศิลปบัณฑิต มีกระบวนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  
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9.3 คณะฯ มีโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนการสอน  

9.4 ผลงานศิลปะที่นักศึกษาและคณาจารยสรางสรรค มีโอกาสไดรับ
การยอมรับในการประกวดศิลปกรรม หรือการแสดงนิทรรศการ
ศิลปะ ระดับชาติและนานาชาติ 

9.5 คณะฯ มีกองทุนวิจัย/งานสรางสรรค เพื่อพัฒนาระบบและกลไก
สนับสนุนใหอาจารยทําการวิจัยและงานสรางสรรค  เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 

9.6 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอน
ของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูอยูในระดับดีมาก             

 

10. แผนหรือแนวทางการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องในอนาคต 
 คณะฯ ไดกําหนดเปาประสงคในดานสรางบัณฑิตที่มีความรู 
ความสามารถดํารงดวยคุณธรรมบนพื้นฐานความเปนไทย มีทักษะชีวิต มี
สํานึกสาธารณะ และสมรรถนะสากลที่สมบูรณสูตลาดแรงงานในทุกภาค
สวน โดยกําหนดกลยุทธในการพัฒนา ดังนี้ 

1. บริหารประสิทธิภาพในการรับนักศึกษา ใหเขาสูระบบการจัด
การศึกษาไดตามเปาหมายแผนการรับนักศึกษาที่กําหนดไว 

2. จัดการระบบมาตรฐานในทุกหลักสูตร  ใหคุณภาพบัณฑิตมี
ศักยภาพสูงเพื่อเสริมสมรรถนะในการเขาสูตลาดแรงงานสากล 

3. ใหมีการกํากับคุณภาพการจัดการศึกษาอยางใกลชิดในสาขาวิชาที่
ตองมีการสอบรับรองจากหนวยงานภายนอก และหรือสาขาวิชาที่ตองเปด
เสรีในตลาดแรงงาน 
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4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ทุกรูปแบบหรือ
สื่อการสอนสําเร็จรูปในศาสตรศิลปกรรม เพื่อชวยในการเรียนรูดวยตนเอง
ของนักศึกษา 

5. จัดการ การบมเพาะนักศึกษาอยางเปนระบบและตอเนื่องเพื่อลด
อัตราการตกออกโดยเฉพาะนักศึกษาปที่ 1 และนักศึกษาที่เรียนออน และ
เอื้อตอการลดระยะเวลาการสําเร็จการศึกษา 

6. พัฒนากิจกรรมนักศึกษาใหนักศึกษาสามารถสะทอนภาวะผูนํา
ทักษะชีวิต และการอยูรวมกับผูอื่นไดอยางดี 

7. พัฒนารูปแบบ /วิธีการจัดการศึกษาแบบควบคูในระบบสอง
ปริญญาเพื่อเติมเต็มความรูความสามารถใหกับนักศึกษามากขึ้น 

8. เพิ่มกิจกรรมการดําเนินงานที่เปนการเชื่อมโยง/รักษาระดับ
ความสัมพันธอยางใกลชิดกับบัณฑิตและศิษยเกา ตลอดจนวางบทบาท  ให
มีความภูมิใจกับความเปนคณะศิลปกรรมศาสตร  และพรอมตอการ
สนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
 

11. ผลการดําเนินงาน (Result) (เปรียบเทียบ 3 ป) และ/หรือ
เปรียบเทียบกับหนวยงานภายใน/ภายนอก 

ผลงานนักศึกษาที่ไดรับรางวัลและเขารวมแสดงผลงานในระดับชาติในรอบ 
3 ปที่ผานมา (ปการศึกษา 2548-2550) เปรียบเทียบกับปการศึกษา 2551 
แสดงได ดังนี้ 
 ปการศึกษา 2548 
ท่ี ชื่อ-สกุล รางวัล โครงการ 

1. นางสาวนุช รี   รอด
ออน 

เดินทางไปศึกษาดูงาน ณ 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

คายเยาวชนสรางสรรค
งานศิลปกับศิลปน 
แหงชาติ รุนที่ 2 
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ท่ี ชื่อ-สกุล รางวัล โครงการ 
2. นางสาวนฤมล  จันทร

เหลือง 
เดินทางไปศึกษาดูงาน ณ 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

คายเยาวชนสรางสรรค
งานศิลปกับศิลปน 
แหงชาติ รุนที่ 2 

3. นายมูฮัมหมัดโตโรยี 
แวกือจิ 

รางวัลชนะเลิศ ศิลปกรรมเยาวชนทักษิณ 
คร้ังที่ 3 

4. นายเจะอับดุลเลาะ เจะ
สอเหาะ 

รางวัลดีเดน ศิลปกรรมเยาวชนทักษิณ 
คร้ังที่ 3 

5. นายอัมราม  ดอกา รางวัลดีเดน ศิลปกรรมเยาวชนทักษิณ 
คร้ังที่ 3 

6. นางสาวนุช รี   รอด
ออน 

รางวัลดีเดน ศิลปกรรมเยาวชนทักษิณ 
คร้ังที่ 3 

7. นายศุภชัย   ศรีขวัญ
แกว 

รางวัลสนับสนุนเยาวชน ศิลปกรรมเยาวชนทักษิณ 
คร้ังที่ 3 

8. นายศิริชัย  พุมมาก รางวัลสนับสนุนเยาวชน ศิลปกรรมเยาวชนทักษิณ 
คร้ังที่ 3 

9. นางสาวอิสริยาภรณ ณ 
นคร 

รวมแสดงนิทรรศการ ศิลปกรรมเยาวชนทักษิณ 
คร้ังที่ 3 

10. นางสาวนฤมล  จันทร
เหลือง 

รวมแสดงนิทรรศการ ศิลปกรรมเยาวชนทักษิณ 
คร้ังที่ 3 

 

ปการศึกษา 2549 
ท่ี ชื่อ-นามสกุล รางวัล โครงการ 
1. มู ฮั ม ห มั ด โ ต ร อ ยี  

แวกือจิ 
รางวัลชนะเลิศ ศิลปกรรมเยาวชนทักษิณ 

คร้ังที่ 4 
2. สําเริงชัย  ทองพุม รางวัลสนับสนุน

ศิลปนรุนเยาว 
ศิลปกรรมเยาวชนทักษิณ 
คร้ังที่ 4 

3. ธรพงศ  นิลพัฒน รางวัลสนับสนุน ศิลปกรรมเยาวชนทักษิณ 
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ท่ี ชื่อ-นามสกุล รางวัล โครงการ 
ศิลปนรุนเยาว คร้ังที่ 4 

4. สยุมภู  ยมนา รางวัลสนับสนุน
ศิลปนรุนเยาว 

ศิลปกรรมเยาวชนทักษิณ 
คร้ังที่ 4 

5. สาวซูรีดา  อาแซ เขารวมแสดง
นิทรรศการ 

ศิลปกรรมเยาวชนทักษิณ 
คร้ังที่ 4 

6.  สุไรดา  มะคาเร็ง เขารวมแสดง
นิทรรศการ 

ศิลปกรรมเยาวชนทักษิณ 
คร้ังที่ 4 

7.  ธรรมรัตน  มาทิพย เขารวมแสดง
นิทรรศการ 

ศิลปกรรมเยาวชนทักษิณ 
คร้ังที่ 4 

8.  อิมรอม  ยูนุ เขารวมแสดง
นิทรรศการ 

ศิลปกรรมเยาวชนทักษิณ 
คร้ังที่ 4 

9.  ตอเฟต  บูลายามา เขารวมแสดง
นิทรรศการ 

ศิลปกรรมเยาวชนทักษิณ 
คร้ังที่ 4 

10. อิลฮัม  และลี เขารวมแสดง
นิทรรศการ 

ศิลปกรรมเยาวชนทักษิณ 
คร้ังที่ 4 

11.  อนีส  นาคเสวี เขารวมแสดง
นิทรรศการ 

ศิลปกรรมเยาวชนทักษิณ 
คร้ังที่ 4 

12. ปฤษณา  รักษาผล เขารวมแสดง
นิทรรศการ 

ศิลปกรรมเยาวชนทักษิณ 
คร้ังที่ 4 

13. อภิชัย  ขุนทอง เขารวมแสดง
นิทรรศการ 

ศิลปกรรมเยาวชนทักษิณ 
คร้ังที่ 4 

14. ยุทธนา  พิมพพงษ เขารวมแสดง
นิทรรศการ 

ศิลปกรรมเยาวชนทักษิณ 
คร้ังที่ 4 

15.  สับรี  ตาเห เขารวมแสดง
นิทรรศการ 

ศิลปกรรมเยาวชนทักษิณ 
คร้ังที่ 4 

16. อรชุมา  เจะแว เขารวมแสดง
นิทรรศการ 

ศิลปกรรมเยาวชนทักษิณ 
คร้ังที่ 4 
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ท่ี ชื่อ-นามสกุล รางวัล โครงการ 
17.  อัสรี  อาแวโซะ เขารวมแสดง

นิทรรศการ 
ศิลปกรรมเยาวชนทักษิณ 
คร้ังที่ 4 

18. หฤทัย  มุสิวรรณ เขารวมแสดง
นิทรรศการ 

ศิลปกรรมเยาวชนทักษิณ 
คร้ังที่ 4 

19. นฤมล  จันทรเหลือง เขารวมแสดง
นิทรรศการ 

ศิลปกรรมเยาวชนทักษิณ 
คร้ังที่ 4 

20. นุรัตนา  หะแว เขารวมแสดง
นิทรรศการ 

ศิลปกรรมเยาวชนทักษิณ 
คร้ังที่ 4 

21. ศิริชัย  พุมมาก รางวัลเกียรตินิยม
เหรียญเงิน 

ศิลปกรรมรุนเยาว ศิลป พีระ
ศรี คร้ังที่ 23 

 
ปการศึกษา 2550  
ท่ี ชื่อ-นามสกุล รางวัล โครงการ 
1. มูฮัมมัดโตรอยี  แวกือจิ รางวัลพิเศษ การประกวดจิตกรรมเฉลิม

พระเกียรติ พระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว 80 พรรษา 

2. ศิริชัย  พุมมาก รางวัลจิตรกรรมยอด
เยี่ยมพูกันทอง 

การประกวดจิตกรรมเฉลิม
พระเกียรติ พระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว 80 พรรษา 

3. ธรรมรัตน  มาทิพย เ ข า ร ว ม แ ส ด ง
นิทรรศการ 

การประกวดจิตกรรมเฉลิม
พระเกียรติ พระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว 80 พรรษา 

4. สยุมภู  ยมนา ร า ง วั ล เ กี ย ร ติ นิ ย ม
เหรียญเงิน 

ศิลปกรรมรุนเยาว ศิลป พีระ
ศรี คร้ังที่ 24 

5. สยุมภู  ยมนา รางวัลดีเดน ศิลปกรรมเยาวชนทักษิณ 
คร้ังที่ 5 
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6. ตอเฟต  บูลายามา รางวัลดีเดน ศิลปกรรมเยาวชนทักษิณ 
คร้ังที่ 5 

7. อิมรอม  ยูนุ ร า ง วั ล ส นั บ ส นุ น
ศิลปนรุนเยาว 

ศิลปกรรมเยาวชนทักษิณ 
คร้ังที่ 5 

8. อรชุมา  เจะแว ร า ง วั ล ส นั บ ส นุ น
ศิลปนรุนเยาว 

ศิลปกรรมเยาวชนทักษิณ 
คร้ังที่ 5 

 
ปการศึกษา 2551  
ท่ี ชื่อ-นามสกุล รางวัล โครงการ 
1. สมศักดิ์  ลีเดร รางวัลดีเดน ศิลปกรรมเยาวชนทักษิณ 

คร้ังที่ 6 
2. อานีส  นาคเสวี รางวัลดีเดน ศิลปกรรมเยาวชนทักษิณ 

คร้ังที่ 6 
3. อัสรี  อาแวโซะ รางวัลสนับสนุนศิลปนรุน

เยาว 
ศิลปกรรมเยาวชนทักษิณ 
คร้ังที่ 6 

4. ณัฐพงศ  อุดมกิจ รางวัลสนับสนุน ศิลปกรรมรุนเยาว ศิลป พีระ
ศรี คร้ังที่ 25 

5. นุรัตนา  หะแว รางวัลเกียรตินิยมเหรียญ
เงิน 

ศิลปกรรมรุนเยาว ศิลป พีระ
ศรี คร้ังที่ 25 

6. สมศักดิ์  ลีเดร รางวัลเกียรตินิยมยอดเยี่ยม
เหรียญทอง 

ศิลปกรรมรุนเยาว ศิลป พีระ
ศรี คร้ังที่ 25 

7. อัสรี  อาแวโซะ รางวัลสนับสนุน ศิลปกรรมรุนเยาว ศิลป พีระ
ศรี คร้ังที่ 25 

8. เจะอับดุลเลาะ  เจะ
สอเหาะ 

รางวัลที่ 1 เหรียญทองบัว
หลวง 

นิทรรศการจิตรกรรมบั ว
หลวง 
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12. บทสรุป 
 คณะศิลปกรรมศาสตร ไดยืนยันการนําเสนอ Good Practice คือ
“กระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ สงผลใหมีผลงานของนักศึกษา
ไดรับรางวัลระดับชาติ” มาตั้งแตการประเมินคุณภาพในปการศึกษา 2548 
จนถึงการประเมินคุณภาพ ป 2551 รวม 4 ป เนื่องจาก มีการดําเนินการดาน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพตามศาสตรศิลปกรรม ทําให
สงผลตอคุณภาพบัณฑิตตลอดระยะเวลาการบริหารจัดการดานการเรียนการ
สอนของคณะศิลปกรรมศาสตรในระยะเวลา 7 ป  พบวา มีนักศึกษา บัณฑิต 
และศิษยเกา ไดรับรางวัลระดับชาติ อยางตอเนื่องทุกป ตามรายละเอียด
ขางตน ทั้งนี้ในกระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพดังกลาว ยังสงผลให
คณาจารยไดพัฒนาตนเองดานวิชาการในการไดรับรางวัลดานวิชาการ/
วิชาชีพในศาสตรศิลปกรรมในปการศึกษา 2551 อีกดวย  
 

13. เอกสารอางอิง 
- หลักสูตรการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. 
- รายช่ือคณาจารยประจําหลักสูตร 
- ผลการประเมินคุณภาพการเรียนการสอน 
- ประมวลรายวิชาของทุกหลักสูตร 
- รางวัลของนักศึกษา 
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แนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ 
  เนนผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติ 
  จริงและมีนวัตกรรมเทคโนโลยี 

  สงเสริมการเรียนรู (Active and 

  Innovative Learning) 

หนวยงาน  คณะวิทยาการสื่อสาร  
 

1. คณะทํางานพัฒนาแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ  

1. คณะกรรมการประจําคณะวิทยาการสื่อสาร 
2. คณะกรรมการวิชาการคณะวิทยาการสื่อสาร 
3. คณะกรรมการประกันคุณภาพคณะวิทยาการสื่อสาร 
4. คณะกรรมการพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการสื่อสาร 
 

2. ขอมูลท่ัวไปของคณะวิทยาการสื่อสาร 

คณะวิทยาการสื่อสาร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต
ปตตานี  เปนหนวยงานที่ไดรับอนุมั ติใหจัดตั้งเปนหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เมื่อ พ.ศ. 2545 โดยมติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 254 (4/2545) เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2545 
และมหาวิทยาลัยไดจัดตั้ ง เปนคณะวิทยาการสื่อสาร  ตามประกาศ
มหาวิทยาลั ยสงขลานครินทร  เ รื่ อ ง  การจั ดตั้ งหน วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ. 2546 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2546 
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คณะวิทยาการสื่อสารเริ่มเปดรับนักศึกษารุนแรกเมื่อปการศึกษา 
2545 ในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร ตอมาในป
การศึกษา 2547 เปดรับนักศึกษาหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการจัดการ และ ในปการศึกษา 
2548 เปดรับนักศึกษาอีก 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการสื่อสารการตลาดเพื่อการพัฒนา และหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการออกแบบสื่อและการผลิตสื่อ  

คณะวิทยาการสื่อสารยึดถือปณิธาน วิสัยทัศน และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เปนหลักในการกําหนดวิสัยทัศนและ 
พันธกิจของคณะฯ ดังนี้ 

2.1 วิสัยทัศน/พันธกิจ 

 วิสัยทัศน  คณะวิทยาการสื่อสารมุงเนนการผลิตบัณฑิตใหเปนคน
เกงและดีที่ตระหนักถึงประโยชนสวนรวม เปนเลิศในการวิจัยดานการสื่อสาร
เพื่อสันติ เปนศูนยกลางการผลิตสื่อและบริการวิชาการดานวิทยาการสื่อสารใน
ภูมิภาคและเปนองคการแหงการเรียนรู  
 พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตให เปนคนเกงและดีที่ตระหนักถึงประโยชน
สวนรวม 

2. มุงเนนการวิจัยดานวิทยาการสื่อสารเพื่อสันติในบริบทสังคม 
พหุวัฒนธรรม 

3. พัฒนาคณะใหเปนศูนยกลางการผลิตสื่อและบริการวิชาการ 
 ดานวิทยาการสื่อสารในภูมภิาค 

4. ปฏิบัติทุกภารกิจของคณะโดยใชกระบวนการจัดการความรูสู
องคการแหงการเรียนรู 
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2.2 จํานวนบุคลากร/นักศึกษา 
บุคลากร 
บุคลากรคณะวิทยาการสื่อสาร รวมทั้งสิ้น 38 คน จําแนกเปน 

1. บุคลากรสายวิชาการ 24   คน  
2. บุคลากรสายสนับสนุน (พนักงานมหาวิทยาลัย)  11  คน 
3. พนักงานราชการ/ลูกจางชั่วคราว 3 คน 

 จํานวนนักศึกษา  
 นักศึกษาคณะวิทยาการสื่อสาร ณ ปการศึกษา 2551 มีจํานวนทั้งสิ้น 814 
คน จําแนกตามหลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
- สาขาวิชานิเทศศาสตร                                          244  คน 
- สาขาวิชาการสื่อสารการตลาดเพื่อการพัฒนา       142  คน  
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
- สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการจัดการ215 คน  
- สาขาวิชานวัตกรรมการออกแบบสื่อและการผลิตสื่อ                188 คน 

2.3 งบประมาณ 
 ปงบประมาณ 2551 คณะวิทยาการสื่อสารมีงบดําเนินการทั้งสิ้น 
11,138,006.70 บาท 
 

3. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันการศึกษาไทยในระดับอุดมศึกษามีการมุงเนนเรื่องการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ คณะวิทยาการสื่อสารมีความตระหนัก
และไดใหความสําคัญกับการจัดการกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
มีสวนรวมในการปฏิบัติจริงและมีนวัตกรรมเทคโนโลยีสงเสริมการเรียนรู 
(Active and Innovative Learning) โดยคณาจารยของคณะไดทุมเทการ
ฝกฝนนักศึกษาใหเปนผูที่มีทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงานใน
ศาสตรสาขาที่นักศึกษาไดเรียนใหมีความเชี่ยวชาญมากที่สุดและมุงเนนการ
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สอนที่สามารถใหนักศึกษาบูรณาการความรูจาก 3 สาขา คือสาขานิเทศ
ศาสตร สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการจัดการ และ
สาขานวัตกรรมการออกแบบสื่อและการผลิตสื่อเขาดวยกัน 
 
4. แผนงาน  (Approach)/งบประมาณในการจัดโครงการ -

กิจกรรม 
 ในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่ผู เรียนมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติจริงและมีนวัตกรรมเทคโนโลยีสงเสริมการเรียนรู (Active and 
Innovative Learning) คณะฯ ไดมีการวางแผนและดําเนินกิจกรรมตาง ๆ 
ดังนี้ 

4.1  ใหความรูและสรางความเขาใจเกี่ยวกับเปาหมายของการจัด 
  การศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

 คณะฯ ใหความรูและสรางความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนในระดับอุดมศึกษาที่มุงเนนใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการ
สอนใหกับอาจารยในคณะ   และใหความรู เกี่ยวกับหลักสูตรที่คณะฯ 
รับผิดชอบ การเขาใจหลักสูตรชวยใหอาจารยสามารถออกแบบการเรียนการ
สอนไดอยางเหมาะสมและบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร 

4.2 มีกระบวนการการประกันคุณภาพดานการเรียนการสอนทุก
ขั้นตอน  

 คณะวิทยาการสื่อสารมีการดําเนินการดานการประกันคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนแบบครบวงจร  โดยดําเนินการตั้งแตเริ่มตนจน
สิ้นสุดกระบวนการเรียนการสอนของทุกหลักสูตรในแตละภาคการศึกษา 
ดังนี้ 
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การประเมิน
ประมวลการสอน
ทุกรายวิชา

การประเมินคุณภาพ
ขอสอบ
ทุกรายวิชา

การประเมิน
คุณภาพการวัดและ

ประเมินผล
ทุกรายวิชา

การบริหาร
ความเสี่ยงเร่ือง
การจัดการ
ขอสอบ

การประเมิน
คุณภาพการสอน
ทุกรายวิชา
โดยนักศึกษา

การประเมิน
การสอนของ
อาจารยใหม

การประกนัคุณภาพการจดักระบวนการเรียนการสอน
แบบครบวงจรของคณะวิทยาการส่ือสาร

 
 

4.3 มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สงเสริมใหผูเรียนสามารถเรียนรูได
ดวยตัวเองและเพิ่มทักษะวิชาชีพ 

 คณะฯ มีความมุงมั่นที่จะผลิตนักศึกษาที่สามารถทํางานใกลชิด
กับชุมชน มีสวนรวมในการรับรู แกไขและพัฒนาชุมชน ซึ่งการจัดกิจกรรม
ดังกลาวเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดออกแบบและทดลองจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาทักษะดานการสื่อสารของตนเองและเนนใหเปนกิจกรรมพัฒนาที่
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชน  

4.4 มีการจัดทัศนศึกษาดูงานองคกรวิชาชีพที่ เ ก่ียวของกับทุก
หลักสูตร 

 เปนการเปดโลกทัศนใหนักศึกษาไดเห็นกระบวนการทํางานใน
องคกรจริง ทําใหนักศึกษาตระหนักและเขาใจถึงความรูที่ตนเองตองมี
สําหรับการประกอบอาชีพในอนาคต 
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4.5 สงเสริมและสนับสนุนในนักศึกษาสงผลงานเขาประกวดใน
กิจกรรมตางๆ ท่ีจัดขึ้นทั้งภายในและภายนอกคณะ 

 เพื่อเปนการเพิ่มพื้นที่ในการฝกทักษะของนักศึกษา คณะฯ ได
ดําเนินการจัดกิจกรรมประกวดตาง ๆ รวมทั้งสนับสนุนใหนักศึกษาสง
ผลงานเขาประกวดกับหนวยงานภายนอก เพื่อเพิ่มโอกาสในการพัฒนา
ความสามารถและทักษะของตน โดยคณะฯ สนับสนุนคาใชจายในการนํา
นักศึกษาไปแขงขันประกวดชิงรางวัลตาง ๆ สงผลใหนักศึกษามีความ
ภาคภูมิใจและมั่นใจในศักยภาพของตนมากยิ่งขึ้น  

4.6 สงเสริมและอํานวยความสะดวกในการใชสื่อและเทคโนโลยี 
 ในการเรียนการสอน  

 คณะฯ ใหความสําคัญกับการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
มีคว าม เหมาะสมกับลั กษณะวิ ช าและความต อ งการของผู เ รี ยน 
โดยมีปจจัยเกื้อหนุนและสิ่งอํานวยความสะดวกที่สงเสริมใหผูเรียนสามารถ
เรียนรูไดดวยตัวเองและสามารถปฏิบัติช้ินงานเพื่อใหเกิดทักษะเพิ่มขึ้น  
คณะฯ มีแนวปฏิบัติที่ใหอาจารยจัดทํา VC (Virtual Classroom) ทุกรายวิชา
ในทุกภาคการศึกษา และทํากันมาจนเปนแนวปฏิบัติที่ดีที่ไดรับรางวัล Best 
practice ของมหาวิทยาลัยต้ังแต ป พ.ศ. 2548 เปนตนมา  นอกจากนี้ คณะฯ 
ยังไดจัดเตรียมหองปฏิบัติการ ใหแกนักศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู 
ประกอบดวย 

1.  หองปฏิบัติการมัลติมีเดีย 1 จํานวน 60 เครื่อง  
2.  หองปฏิบัติการมัลติมีเดีย 2 จํานวน 41 เครื่อง เปนเครื่อง  

  Macintosh เพื่อรองรับการเรียนในรายวิชาการออกแบบสื่อ 
3.  หองปฏิบัติการมัลติมีเดีย 3 จํานวน 70 เครื่อง เปนเครื่องที่มี 

 คุณสมบัติสูง (Specification) เพื่อรองรับการทํางานตัดตอ 
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4.  หองปฏิบั ติการเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประกอบดวยเครื่อง 
 คอมพิวเตอร 43 เครื่อง เพื่อใชสําหรับฝกปฏิบัติการในวิชาที่        
นักศึกษาสามารถแกะชิ้นสวนและประกอบกลับเขาไปใหม  

5. หองปฏิบั ติการสื่อสิ่งพิมพ  ประกอบดวยเครื่องคอมพิวเตอร 
 5  เ ครื่ อ ง  สํ าหรับการ เ รี ยนการสอนในรายวิ ช าการผลิ ต 
หนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “บูมีตานี” 

6. หองปฏิบัติการวิทยุกระจายเสียง แบงเปนหองที่ใชสําหรับฝกการ 
บันทึกและตัดตอเสียงและมีสถานีวิทยุกระจายเสียงฝกปฏิบัติ  
CommSci Radio F.M. 105 MHz ที่เปดโอกาสใหนักศึกษา 
ไดสามารถผลิตรายการวิทยุที่ออกอากาศไดจริง 

7. หองปฏิบัติการวิทยุโทรทัศน ประกอบดวย ระบบไฟ แสง สีเสียง  
และฉากที่ นั กศึ กษ าส าม า รถลงมื อปฏิ บั ติ ได จ ริ ง  และมี 
สถานีโทรทัศนฝกปฏิบัติ CommSci TV 512 UHF ที่เนนฝก 
ปฏิบั ติกระบวนการผลิตรายการวิทยุโทรทัศนทุกขั้นตอน  
ทั้งรายการสดและรายการบันทึกเทป ที่ออกอากาศไดจริง 

8. หองปฏิบัติการตัดตอวีดีทัศน ประกอบดวยเครื่องตัดตอวีดีทัศน  
10 เครื่อง เพื่อใชรองรับการตัดตอวีดีทัศนของคณะและบริการ 
 ตัดตอวีดีทัศนของหนวยงานอื่น ๆ ภายในมหาวิทยาลัยและชุมชน 

4.7 นําผลการประเมินการสอนของนักศึกษามาปรับปรุงการเรียน
การสอนอยางสม่ําเสมอ  

 คณะฯ มีระบบประเมินการสอนโดยนักศึกษาในทุกรายวิชา โดย
คณะรายงานผลดังกลาวใหคณาจารยผูสอนทราบ เพื่อปรับปรุงวิธีการเรียน
การสอนใหเหมาะสมมากขึ้นอยางตอเนื่องทุกหลักสูตร  
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4.8 จัดตั้งศูนยบมเพาะวิสาหกิจวิทยาการสื่อสาร (CommSci 
Agency) 

 คณะฯ  ไดจัดตั้ ง  “ศูนยบมเพาะวิสาหกิจวิทยาการสื่อสาร 
(CommSci Agency)” ที่จะใหบริการดานตาง ๆ เพื่อสนับสนุนการฝก
ปฏิบัติงานจริงของนักศึกษาทั้ง 3 หลักสูตร คือ สาขานิเทศศาสตร ใหบริการ
ผลิตรายการวิทยุกระจายเสียง รายการโทรทัศน ผลิตหนังสือพิมพ กิจกรรม
การสื่อสารการตลาด และสื่อประชาสัมพันธองคกร สําหรับสาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการจัดการจะใหบริการดานการออกแบบ
เว็บไซต การจัดการฐานขอมูล เปนตน สวนสาขานวัตกรรมการออกแบบสื่อ
และการผลิตสื่อ จะใหบริการดานการออกแบบสื่อสิ่งพิมพ การออกแบบแอ
นิเมชั่น 2D/3D การออกแบบบรรจุภัณท นอกจากนี้ ทั้ง 3 สาขายังดําเนินการ
ใหบริการวิชาการแก ชุมชนอีกดวย  เพื่ อ ใหนักศึกษาตระหนักถึ ง
ความสัมพันธกับชุมชนใกลเคียง เพ่ือใหเกิดจิตสาธารณะและมีสวนรวมใน
การเผยแพรความรูและพัฒนาชุมชน  
 

5. กระบวนการ (Process) หรือการปฏิบัติงานตามแผน (Deploy) 

 สําหรับกระบวนการนั้นจะขอมุงเนนไปที่กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่มุงเนนใหนักศึกษาปฏิบัติจริง (Active and innovative learning) 
โดยแยกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 

5.1 สาขานิเทศศาสตร 
5.1.1. สถานีโทรทัศนฝกปฏิบัติ และรายวิชาการผลิตรายการ 

 โทรทัศน 

 คณะวิทยาการสื่อสารมีสถานีโทรทัศนฝกปฏิบัติ CommSci TV 
512 UHF ที่เนนฝกปฏิบัติกระบวนการผลิตรายการโทรทัศนทุกขั้นตอน 
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รวมถึงการบริหารสถานีโทรทัศน โดยนักศึกษาจะไดเรียนรูจากการปฏิบัติ
จริงในทุกขั้นตอนของการผลิต ต้ังแตกระบวนการกอนการผลิต (Pre-
Production) ขั้นตอนการผลิต (Production) ที่มีการถายทําใน 2 ลักษณะคือ 
การลงพื้นที่ถายทํานอกสถานที่ และการถายทําในสตูดิโอหรือหองบันทึก
รายการ และขั้นตอนหลังการผลิต (Post-Production) นักศึกษาจะไดฝก
ทักษะดานเทคนิคการตัดตอรายการ การออกแบบกราฟกที่เหมาะสมสําหรับ
รายการของตนเอง การใสเสียงและดนตรีประกอบ ตลอดจนการสรุปและ
ประเมินผลรายการ 
  นอกจากนี้ สถานีโทรทัศนฝกปฏิบัติ CommSci TV 512 UHF 
ยังเปดโอกาสใหนักศึกษาของคณะทุกสาขาและทุกช้ันป  ได เรียนรู
กระบวนการผลิตรายการโทรทัศนดวยการผลิตรายการของทางสถานี เปน
การเปดโอกาสใหนักศึกษาไดฝกฝนตนเองจากการถายทําและบันทึก
รายการในกิจกรรมเสริมตาง ๆ ที่คณะและมหาวิทยาลัยจัดขึ้น และจากการ
ไดฝกทักษะการผลิตรายการโทรทัศนสงผลใหนักศึกษาสามารถใชทักษะ
และความเชี่ยวชาญดังกลาวมาผลิตผลงานโทรทัศน สงเขาประกวดในเวที
ตาง ๆ   

5.1.2. สถานีวิท ยุฝกปฏิบั ติ  และรายวิชาการผลิตรายการ
วิทยุกระจายเสียง 

 คณะวิทยาการสื่อสารมีสถานีวิทยุฝกปฏิบัติ CommSci Radio F.M. 
105 MHz ที่เนนฝกปฏิบัติกระบวนการผลิตรายการวิทยุทุกขั้นตอนให
ผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับเทคนิคการกํากับรายการวิทยุกระจายเสียง การ
วางแผนผลิตรายการ การผลิตรายการประเภทตางๆ รวมถึงการฝกนักศึกษา
ใหเรียนรูการบริหารสถานีวิทยุและการจัดการองคกร โดยกอนที่จะให
ผูเรียนไดฝกปฏิบัติจัดรายการวิทยุประเภทตางๆ และจัดรายการสดเพื่อ
ออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียงฝกปฏิบัติ CommSci Radio F.M. 105 
MHz ผูสอนจะใชวิธีการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อใหความรู และ
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แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูเรียน นอกจากนี้ ผูเรียนยังไดรวมทํากิจกรรม
พิเศษตางๆ กับสถานีวิทยุกระจายเสียงฝกปฏิบัติ CommSci Radio เชน ทัศน
ศึกษาและดูงานองคกรวิทยุกระจายเสียง และการอบรมวิทยุชุมชน เปนตน 
 

5.1.3. ฝกปฏิบัติการออกแบบและผลิตสื่อสิ่งพิมพ 

 คณะวิทยาการสื่อสาร มหีนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “บูมีตานี” ฉบับแรก
เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2548 และนับต้ังแตป 2548 เปนตนมา การเรียนการ
สอนในรายวิชา การออกแบบและผลิตสื่อสิ่งพิมพ จะเนนใหผูเรียนมีสวน
รวมในการผลิตหนังสือพิมพที่เปนผลงานของตนเอง มีการดําเนินการผลิต
และวางจําหนายหนังสือพิมพบูมีตานีมาอยางตอเนื่อง ถึงแมวา “บูมีตานี” 
เปนหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ  แตสําหรับกระบวนการทํางานและการบริหาร
จัดการนั้น ทีมนักศึกษาผูดําเนินงานมีความพยายามที่จะพัฒนาการทํางานให
เปนองคกรแบบมืออาชีพ  โดยการจําลองให  “บูมีตานี”  เปนเสมือนองคกร
สื่อมวลชนที่ดําเนินการผลิตหนังสือพิมพแบบครบวงจร  มีการจัดสรร
หนาที่ความรับผิดชอบของการทํางานฝายตาง ๆ ต้ังแตกระบวนการผลิต  
การหารายได  และการประชาสัมพันธและการจัดจําหนาย  สมาชิกทุกคนใน
องคกรมีบทบาทหนาที่ที่ตองรับผิดชอบอยางชัดเจน  และทุกคนไดสัมผัส
การทํางานทุกกระบวนการจากการหมุนเวียนผลัดเปลี่ยนการทําหนาที่ทุก
ฝายภายในองคกร  การดําเนินงานในลักษณะนี้นอกจากจะเปนการเสริม
ประสบการณการทํางานในองคกรหนังสือพิมพแลว  ยังทําใหนักศึกษา
สามารถนําความรูและประสบการณที่ไดจากการทํางานครั้งนี้ไปใชได 
 ตลอดระยะเวลาที่ผานมา ที่นักศึกษาคณะวิทยาการสื่อสาร ได
พย าย ามทุ ม เทความรู ค ว ามสามารถที่ ไ ด ร่ํ า เ รี ยนมาสร า งสรรค  
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“หนังสือพิมพบูมีตานี” เพื่อเปนอีกทางเลือกหนึ่งใหกับชุมชน โดยใชจิต
วิญญาณแหงวิชาชีพเพื่อการรับใชชุมชน จากการเรียนการสอนที่มุงเนนให
นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานไดจริง และจากความมุงมั่นของนักศึกษา ทําให 
หนังสือพิมพบูมีตานี ไดรับรางวัลชมเชยขาวฝกปฏิบัติ โครงการพิราบนอย 
ในป 2549 และรางวัลผูสื่อขาวฝกหดยอดเยี่ยม โครงการ Thairath-Kapook 
Cyber Reporter อีกทั้งยังเปนโอกาสที่ทําใหนักศึกษาที่เรียนในรายวิชานี้
ไดฝกทักษะการทํางานเปนกลุมในสถานการณจริง ในทุก ๆ หนาที่ของ
กระบวนการผลิตหนังสือพิมพ อันจะสงผลใหนักศึกษามีความพรอมในการ
ฝกประสบการณวิชาชีพตอไป 

5.2 สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการจัดการ 

 คณะวิทยาการสื่อสารเปดสอนสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพื่อการจัดการ โดยมุงที่จะใหนักศึกษาสามารถใชความรูและ
ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารควบคูกับความรูและ
ประสบการณดานการจัดการและสามารถนําไปประยุกตใชในองคกรได 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในทุก ๆ วิชาของสาขาจะเปนลักษณะของ
ทฤษฏีควบคูปฏิบั ติ  การสอนจะเปนการใชการใช ตัวอยางประกอบ 
(Example based learning) และตามดวยการแกโจทยปญหาทางเทคนิค 
(Problem-solving based learning) นอกจากการเนนเรื่องการแกโจทยทาง
เทคนิคแลวอาจารยผูสอนยังใหนักศึกษาลองฝกปฏิบัติการจําลองเพื่อให
นักศึกษาเกิดความเชี่ยวชาญโดยผูสอนและผูเรียนจะชวยกันวิเคราะห
กรณีศึกษา (Case study) และนํามาปฏิบัติจริงเพื่อใหเกิดผลงานที่เดนชัด ใน
กลุมวิชาหลัก ๆ 3 กลุมดวยกันคือ  

1. กลุมวิชาที่เนนความรูความเขาใจและพัฒนาทักษะทางดาน
คอมพิวเตอรโปรแกรมมิ่ง  
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2. กลุมวิชาที่เนนทักษะและพัฒนาความเชี่ยวชาญทางดานระบบ
เครือขายและการดูแลรักษาระบบ   

3. กลุมวิชาที่เนนทักษะทางดานการจัดการ  
และลาสุด คณะวิทยาการสื่อสารไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรซึ่งเนนการ
ปฏิบัติใหเขมขนขึ้น โดยจัดการเรียนการสอนแบบ Module ที่ไดแยก
ประเภทของวิชาตามที่เนนในแตละกลุมและใหนักศึกษาไดเรียนในแตละ
ประเภทกลุมวิชาอยางตอเนื่องจนเกิดความเชี่ยวชาญ และสามารถนําไป
ประยุกตสรางผลงานในรายวิชาโครงงานตอไป  

5.3 สาขานวัตกรรมการออกแบบสื่อและการผลิตสื่อ 

 สาขานวัตกรรมการออกแบบสื่อและการผลิตสื่อ เนนการเรียน
การสอนที่ใหผูเรียนรูจริงและสามารถนําหลักการทฤษฎีโยงมาสูการปฏิบัติ
ไดจนเปนผลสําเร็จ  เริ่มตั้งแตพ้ืนฐานการวาดรูปลายเสน (Drawing) และ
ทฤษฎีสี ซึ่งเปนการเตรียมความพรอมของนักศึกษา แลวจึงเขาสูรายวิชาของ
สาขาเพื่อเปนการตอยอดทักษะความรูที่ได เขากับการออกแบบดวย
คอมพิวเตอรตอไป ทําใหนักศึกษารูถึงกระบวนการผลิตสื่อ ซึ่งเริ่มตั้งแตการ
วางแผนการทํางาน การหาขอมูลที่เกี่ยวของ ถายทํา ตัดตอ จนเปนภาพยนตร
เคลื่อนไหว  หนังสั้น หรือมิวสิค VDO และสามารถใชเทคนิคพิเศษในการ
ตัดตอ ซึ่งทําใหงานดูนาสนใจ และสมจริงสมจังมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังมี
รายวิชาที่มุงเนนการสรางรูปสามมิติดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรอีกดวย และ
ในทุกกระบวนการสรางสรรคผลงานของนักศึกษา อาจารยผูสอนจะทุมเท
ให เวลากับนักศึกษาเปนอยางมาก  อีกทั้งยังเปนผูที่คอยกระตุนและ
สนับสนุนใหนักศึกษาไดเพิ่มพูนประสบการณมากขึ้น โดยจะทําการ
รวมกลุมนักศึกษาเพื่อเตรียมพรอมในการเขารวมกิจกรรมการประกวด
ผลงานตางๆ ที่เกี่ยวของ จนเปนผลสําเร็จไดรับรางวัลหลายรางวัลดวยกัน 
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เชน เงินทุนสนับสนุนการสรางสรรคสื่อแอนิเมชั่น จาก SIPA และ รางวัล
ชนะเลิศ ในการประกวดการตูนแอนิเมชั่น 2 มิติ ซึ่งนักศึกษาตองอาศัยทั้ง
ทฤษฎีและปฏิบัติที่เรียนมาทั้งหมดมาประยุกตใชจริง  
 

6. จุดแข็ง (Strength) หรือส่ิงท่ีทําไดดีในประเด็นท่ีเสนอ 

สิ่งที่ทําไดดีและถือเปนจุดแข็งของคณะฯ สามารถสรุปไดดังนี้ 
1. อาจารยทุกคนในคณะฯ  มีความตระหนักถึงความสําคัญของ

กระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางและมุงมั่นทุมเทที่จะ
ฝกฝนผูเรียนใหเปนผูที่ปฏิบัติไดจริง  

2. อาจารยในคณะเปนอาจารยรุนใหม มีความใกลชิดและใหความรัก
ความเอ็นดูกับนักศึกษา ทําใหนักศึกษารูสึกมีกําลังใจและพรอมที่จะให
ความรวมมือกับอาจารยผูสอนในทุกเรื่อง 

3. อาจารยแตละสาขามีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สงเสริมให
ผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตัวเอง ลงมือปฏิบัติไดจริง และสนับสนุนให
นักศึกษาสงผลงานเขาประกวดในกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดขึ้นทั้งภายในและ
ภายนอกคณะฯ จากการสงเสริมสนับสนุนทั้งทางดานแรงกายและใจของ
อาจารยและงบประมาณที่คณะสนับสนุนทําใหนักศึกษาของคณะฯ ควา
รางวัลการประกวดมากมาย อาทิ  

3.1. รางวัลชนะเลิศ ภาพถาย "ยิ้มปตตานี" จัดโดยจังหวัดปตตานี 
เมื่อป 2551 

3.2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 โครงการประกวดหนังสั้นดารุ
สลาม จัดโดย ศอ.บต.เมื่อป 2551 

3.3.  รางวัลชนะเลิศการประกวดแผนประชาสัมพันธ หัวขอ  
"โลกสดใส ดวยใจพอเพียง” ระดับอุดมศึกษา จัดโดย 
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ภาควิชาประชาสัมพันธ คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัย
กรุงเทพ  เมื่อป 2551  

3.4. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดตราฮาลาลจังหวัด
ปตตานี ในหัวขอ เครื่องหมายการรับรองอาหารฮาลาล 
จังหวัดปตตานี จัดโดยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตปตตานี เมื่อป 2551 

3.5. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จากการประกวด Education 
Center Web Contest จัดโดยนิตยสาร CHIP ไดรวมกับ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

3.6. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จากการประกวดโครงการ กลา
ใหม..สรางสรรคชุมชน   

3.7. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดแผนการจัด
กิจกรรมใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอมอยาง
ยั่งยืน จัดโดย UEB โครงการ Green Project เมื่อป 2550 

3.8. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับหนึ่ งการกล าวสุนทรพจน  
โครงการเฉลิมพระเกียรติ  “80 พรรษา ปวงประชาเปนสุข
ศานต” โดยสํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (สํานกังาน กปร.)  

3.9. รางวัลชนะเลิศการประกวดแผนประชาสัมพันธ  โครงการ
ประกวดแผนประชาสัมพันธในหัวขอ "รักในหลวง หวง
แผนดิน  กินอยูอยางพอเพียง"  โดยคณะนิ เทศศาสตร 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ เมื่อป  2550 
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3.10. ไดรับเงินรางวัล 80,000 บาท  จาก SIPA โครงการประกวด
ดานแอนิเมชั่นและมัลติมีเดีย  (Animation & Multimedia 
Contest) ในป 2550 

3.11. รางวัลชนะเลิศในการประกวดการตูนแอนิเมชั่น 2 มิติ 
โครงการคายอบรมการตูน PAM Camp 2007 ในป 2550 

3.12. รางวัลผูสื่อขาวฝกหัดยอดเย่ียม โครงการ Thairath-Kapook    
  Cyber Reporter  

ซึ่งสามารถเขาดูรายละเอียดไดจากเว็บไซตของคณะวิทยาการ
สื่อสาร http://www.comm-sci.pn.psu.ac.th

4. มีกระบวนการการประกันคุณภาพดานการเรียนการสอนทุกขั้นตอน 
และมีการนําผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษามาปรับปรุงการเรียนการ
สอนอยางสม่ําเสมอ 
5. คณะฯ มีอุปกรณและเครื่องมือที่ทันสมัยสงเสริมและอํานวยความ
สะดวกในการใชสื่อและเทคโนโลยีในการเรียนการสอน 

 

7. การประเมินทบทวนผลการดําเนินงาน (Assessment & 
Review) 

 คณะฯ  ไดแตง ต้ังคณะกรรมการตางๆ  เชน  กรรมการวิชาการ 
กรรมการบริการวิชาการ กรรมการบริหารงานวิจัย กรรมการประกัน
คุณภาพ เปนตน ทําหนาที่วางแผนทบทวนและดูแลใหกิจกรรมตางๆ ดําเนิน
ไปตามแผน โดยมีรองคณบดีฝายตาง ๆ กํากับดูแลและติดตามงานเปนระยะ
เพื่อใหงานบรรลุใหไดตามแผนงานที่วางไว และมีการประเมินการทํา
กิจกรรมทุกครั้ง และนําผลที่ไดจากการประเมินมาสะทอนใหอาจารยได
เห็นภาพเพื่อนําไปปรับปรุงและพัฒนาการทํางานในอนาคตอยางสม่ําเสมอ 
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8. กลยุทธ หรือ ปจจัยท่ีนําไปสูความสําเร็จ 

8.1.  คณะฯ มีการกําหนดแผนการพัฒนาและปฏิบัติงานประจํา โดย
ทุกคนมีสวนรวมในการระดมความคิดและกําหนดแผนปฏิบัติและกิจกรรม
ตาง ๆ ในการพัฒนาคณะและนักศึกษา  

8.2.  คณะฯ มีการประชุมและการติดตอสื่อสารกับอาจารยทั้งคณะ
เปนประจําเพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนานักศึกษาและ
กิจกรรมตาง ๆ ที่คณะจะตองดําเนินการตอไป 

8.3.  คณะฯ ใหการสนับสนุนทั้งดานการเงิน สิ่งอํานวยความสะดวก
และเวลาที่นอกเหนือจากภาระงานสอนเปนหลักใหกับอาจารยและนักศึกษา 
เพื่อเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหอาจารยและนักศึกษาไดเขารวม
กิจกรรมตาง ๆ  

8.4.  คณะฯ ใหความสําคัญกับการสรางความรักความผูกพันให
เกิดขึ้นภายในองคกรทั้งระหวางอาจารยกันเองและระหวางอาจารยกับศิษย 
ใหเปนวัฒนธรรมขององคกร ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการที่จะนําไปสูการ
ทํางานเปนทีม  
 

9. แผนหรือแนวทางการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องในอนาคต 

9.1.  คณะฯ มีการทําแผนปฏิบัติงานรวมกันทุกป ทั้งสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 

9.2.  คณะฯ ใหการสนับสนุนปจจัยเกื้อหนุนตาง ๆ ที่อํานวยความ
สะดวกในการพัฒนาทักษะวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

9.3.  คณะฯ กําหนดทิศทางในการปรับปรุงหลักสูตรที่มุงเนนวิชาที่ฝก 
ทักษะวิชาชีพใหมากขึ้นและจะมีการจัดการเรียนการสอนแบบ  Module 
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โดยเอาวิชาที่มีลักษณะเดียวกันสอนอยางตอเนื่องและ ฝกทักษะจนเกิดความ
ชํานาญ  
 

10. ผลการดําเนินงาน  

 ผลการดําเนินงานเชิงประจักษจากการสงเสริมการจัดการเรียนการ
สอนใหผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติจริงของคณะวิทยาการสื่อสารเห็นได
จากการที่นักศึกษาทั้ง 4 สาขาของคณะไดรับการประกาศเกียรติคุณทางดาน
วิชาการและวิชาชีพ และไดรับทุนสนับสนุนกิจกรรมสรางสรรคตางๆ จาก
หนวยงานภาครัฐและเอกชนอยางตอเนื่อง ดังนี้ 

ปการศึกษา 
ผลงาน 

2549 2550 2551 
1.นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จ 
   การศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาที่ไดรับ  
   การประกาศเกียรติคุณยกยองในดาน 
   วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม  
    กีฬา สุขภาพ ศิลปะ และ วัฒนธรรม  
    และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติ  
   หรือระดับนานาชาติ 

15 53 72 

2.จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการ 
   ขอ งนั ก ศึ ก ษ าที่ ไ ด รั บ ร า ง วั ล ใ น 
   ร ะดั บ ช า ติ ห รื อ ร ะ ดั บน าน าช า ติ  
   (ช้ินงาน) 

6 7 3 

3.จํานวนนักศึกษาที่ไดรับทุน 5 36 49 
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11. บทสรุป 

 การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผู เรียนมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติจริง และมีนวัตกรรมเทคโนโลยีสงเสริมการเรียนรู (Active and 
innovative learning) นั้น ปจจัยสําคัญคือการสรางความตระหนักและความ
เขาใจใหกับอาจารยทุกคนไดเห็นความสําคัญของการสอนโดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญ โดยคณะฯ จะตองเปนผูสรางความรูความเขาใจใหกับอาจารยและที่
สําคัญ คณะฯ ตองสงเสริมและสนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ใหกับ
ผูสอนและผูเรียน เพื่ออํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่มีเปาหมายในการสงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะในวิชาชีพและสามารถ
นําไปสูการสรางผลงานที่มคีุณคาตอไป 
 

12. เอกสารอางอิง 

12.1. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการชุดตางๆ ที่เกี่ยวของ 
12.2. http://www.comm-

sci.pn.psu.ac.th/commsci/index.php?name=csdata&fpage=stude
nt_award 
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แนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ  In-China Study Program 
หนวยงาน  คณะวิเทศศึกษา 
 

1. คณะทํางานพัฒนาแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
  คณะกรรมการประจําคณะวิเทศศึกษา 
 

2. ขอมูลท่ัวไปของคณะ/หนวยงาน 
 คณะวิเทศศึกษาเปนหนวยงานระดับคณะที่ไดรับการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2550   

2.1 วิสัยทัศน/พันธกิจ 
  คณะวิเทศศึกษาเปนแหลงการเรียนรูและการวิจัยเพื่อสรางองค
ความรูเพิ่มเติมและความรูใหมทั้งในเรื่องของไทยและตางประเทศ เปนศูนย
แหงความรวมมือทางวิชาการในดานวิเทศคดีระดับภูมิภาคและระดับ
นานาชาติเพื่อเปาหมายสูงสุดในการเปนมนุษยชาติที่มีเกียรติภูมิเสมอกัน
และอยูรวมกันในประชาคมโลกอยางสันติสุข 
   คณะมีพันธกิจในการผลิตบัณฑิต วิจัย บริการวิชาการ และทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

2.2 บุคลากร/นักศึกษา 
- บุคลากรสายวชิาการ  40 คน   
- นักศึกษาระดับปริญญาตรี 648 คน  

2.3 งบประมาณ/ภาระงาน 
- เงินงบประมาณแผนดิน  ประมาณปละ       3  ลานบาท 
- เงินงบประมาณเงินรายได  ประมาณปละ     28  ลานบาท 
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3. หลักการและเหตุผล 
 โครงการนี้เปนโครงการที่นํานักศึกษาทุกคน/ทุกช้ันปที่เรียนใน
สาขาวิชาวิเทศธุรกิจ (จีน) และสาขาวิชาจีนศึกษา ไปศึกษา ณ มหาวิทยาลัย
ตาง ๆ ในสาธารณรัฐประชาชนจีน โดยไปศึกษารายวิชาในระหวางภาค
การศึกษาฤดูรอนสําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 1-2 และ ไปศึกษาภาคการศึกษา
ฤดูรอนตอเนื่องกับภาคการศึกษาปกติซึ่งเปนภาคการศึกษาสุดทายสําหรับ
นักศึกษาชั้นปที่ 3     
  

4. แผนงาน  (Approach)/งบประมาณในการจัดโครงการ /
กิจกรรม  
 ส งนั กศึ กษาไปศึ กษาภาคฤดู ร อนและภาคการศึ กษาปกติ                  
ณ มหาวิทยาลัยตาง ๆ ดังนี้ 
นักศึกษาชั้นปที่ 1 และ 2 (ระยะเวลา 80 วัน) 

1. Yunnan University of Traditional Chinese Medicine 
2. Guangxi University 
3. South China University of Technology 
4. Soochow University 
5. Jiangxi University of Sciences and Technology 

นักศึกษาชั้นปที่ 3 (ระยะเวลา 140 วัน) 
1. Shanghai University 
2. Xiamen University 

งบประมาณ 
 งบประมาณที่ใช 15,323,975 บาท (สิบหาลานสามแสนสองหมื่น
สามพันเการอยสิบหาบาท) 
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5. กระบวนการ (Process) หรือการปฏิบัติงานตามแผน 
(Deploy) 
5.1 กระบวนการปฏิบัติงานมีขั้นตอนตามลําดับดังนี้ 

• เขียนโครงการและแผนเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติเปน
รายป 

• ติดตอและไปสํารวจ/เจรจาทําสัญญากับมหาวิทยาลัยในจีน 

• ประสานงานทางวิชาการและความรวมมืออื่น  ๆ  ตลอดป
การศึกษา 

• จัดซื้อต๋ัวเครื่องบินดวยวิธีการจัดซื้อจัดจางตามแบบของราชการ 

• ขอวีซา  ขอผอนผันหมายเรียกทหาร และ ฯลฯ ใหแกนักศึกษา 

• นํานักศึกษาไปจีนโดยมีคณาจารย/บุคลากรรวมเดินทางไปดวย 

• กํากับดูแลและติดตามผลระหวางที่นักศึกษาเรียนในประเทศจีน 

• สงคณาจารย/บุคลากรไปรับนักศึกษากลับ 

• ประเมินผล 
5.2 การปฏิบัติงานตามแผน  ต้ังแตมีนาคม – กรกฎาคม ของทุกป 
 

6. จุดแข็ง (Strength) หรือส่ิงท่ีทําไดดีในประเด็นท่ีนําเสนอ 
6.1 นักศึกษามีความเขมแข็งในดานภาษาและวัฒนธรรมตาม

จุดประสงคที่เขียนไวในโครงการและแผนการดําเนินงาน 
6.2 อาจารยและบุคลากรทั้งของคณะวิเทศศึกษา และ บุคลากร

สังกัดวิทยาเขต ไดเรียนรูและเขาใจจากการมีประสบการณตรงในการ
ทํางานรวมกับอาจารยและนักวิชาการของมหาวิทยาลัยตางประเทศ 
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6.3 คณะวิเทศศึกษาและมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต
ภูเก็ต มีสัมพันธภาพที่ดีและแนนแฟนกับมหาวิทยาลัยหลายแหงของ
ประเทศจีน  รวมทั้งมีสัมพันธภาพที่ดีกับองคกรอื่นที่เกี่ยวของเชน สถาน
เอกอัครราชทูตสาธารณรัฐประชาชนจีนประจําประเทศไทย  สถานกงสุล
ใหญจีนประจําจังหวัดสงขลา  กระทรวงศึกษาธิการของจีน เปนตน 

6.4 สืบเนื่องจากจุดแข็งขางตน  ทําใหมหาวิทยาลัยและหนวยงานที่
เกี่ยวของดังกลาวไดใหทุนการศึกษาแกอาจารยประจําของคณะวิเทศศึกษา 
และนักศึกษาที่สําเร็จจากหลักสูตร IBC และ CNS ในการเรียนตอระดับที่
สูงขึ้น  รวมท้ังกระทรวงศึกษาธิการของจีนไดสนับสนุนใหมหาวิทยาลัย
จัดตั้งสถาบันขงขื๊อ ณ ภูเก็ต (The Confucius Institute at Phuket) โดยรัฐบาล
จีนใหการสนับสนุนทั้งงบประมาณลงทุน/งบประมาณดําเนินการ และ
สนับสนุน ทรัพยากรบุคคล  เปนประจําทุกป 
 

7. การประเมินทบทวนผลการดําเนินงาน (Assessment & 
Review) 

7.1 เมื่อเสร็จสิ้นโครงการในแตละป จะมีการประเมินและทบทวนผล
การดําเนินการรวมกันระหวางคณะวิเทศศึกษา และ คณะที่เกี่ยวของใน
มหาวิทยาลัยของจีน  โดยเนนการประเมินความพึงพอใจ  และ การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ในการศึกษา 

7.2 นักศึกษาทุกคนที่เขารวมในโครงการนี้จะตองเขารับการทดสอบ
วัดระดับความรูภาษาจีน (Chinese Proficiency Test : HSK) เปนประจําทุกป  
และ ในการปรับปรุงหลักสูตรวิเทศธุรกิจจีน และ หลักสูตรจีนศึกษาครั้ง
ลาสุด  ไดนําผลการสอบดังกลาวมาใชเปนสวนหนึ่งของขอกําหนดในการ
สําเร็จการศึกษาหรือที่เรียกวา Exit examination ดวย 
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8. กลยุทธหรือปจจัยท่ีนําไปสูความสําเร็จ 
 การติดตอและสรางสัมพันธภาพ  ตลอดจนการสรางความรวมมือ
อยางตอเนื่องกับมหาวิทยาลัยและองคกรทางการศึกษาที่เกี่ยวของ  โดยเนน
หลักการเปนผูใหและผูรับอยางเทาเทียมกัน (Reciprocate benefit)  
 

9. แผนหรือแนวทางการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องในอนาคต 
 การขยายงานไปสูการดําเนินงานหลักสูตรระดับปริญญาโททางดาน
การแปลและการเปนลาม (M.A. in Translation and Interpreting)  
 

10. ผลการดําเนินงาน (Result) เปรียบเทียบ 3 ป และ/หรือ
เปรียบเทียบกับหนวยงานภายใน/ภายนอก 

10.1 นับจากมหาวิทยาลัยไดอนุมัติใหดําเนินการโครงการนี้เปน
รายปอยางตอเนื่องต้ังแตป 2548 - ปจจุบัน  คณะวิเทศศึกษาไดขยายความ
รวมมือในการดําเนินโครงการกับมหาวิทยาลัยของจีนเพิ่มขึ้นปละ/หลักสูตร
ละ 1 แหง ตามตารางแสดงเปรียบเทียบยอนหลัง 3 ป และป 2552 ดังนี้    
 

(จํานวนนักศึกษาที่สงไปศึกษา ณ มหาวิทยาลัยแตละแหง  โดยเฉลี่ย 50 คน/
ป) 
 

มหาวิทยาลัย 2548 2549 2550 2551 2552 
Yunnan University of TCM:  
Kunming 

X X X X X 

Jiangxi University of Science 
and Technology: Ganzhou 

X X X X X 
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มหาวิทยาลัย 2548 2549 2550 2551 2552 
Shanghai University: 
Shanghai 

X X X X X 

Xiamen University: 
Xiamen 

 X X X X 

South China University of 
Technology: 
Guangzhou 

 X X X X 

Soochow University: 
Suzhou 

 X X X X 

Guanngxi University: 
Nanning 

   X X 

Nanjing University of Science 
and Technology: 
Nanjing 

    X 

 
10.2 เมื่อเปรียบเทียบกับหนวยงานอื่นที่ปฏิบัติงานบริหารหลักสูตร

 เชนเดียวกันหรือคลายคลึงกัน  จากขอมูลที่ปรากฏ   
10.2.1 ในเชิงปริมาณ  ม.อ.ภูเก็ต เปนหนวยงานที่ผลิตบัณฑิต

ระดับปริญญาตรีทางดานวิเทศธุรกิจจีนและจีนศึกษาโดยการดําเนินงานใน
ลักษณะ Joint teaching รวมกับมหาวิทยาลัยของจีนหลายแหงในเวลา
เดียวกันมากที่สุดในประเทศไทย  ดังขอมูลลาสุด (ป พ.ศ. 2552) ของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ปรากฏดังนี้ 
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• จํานวนมหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษา ที่มีการเรียนการสอน
ภาษาจีนแบบไมแยกวิทยาเขต มี 81 แหง และ แบบแยกวิทยาเขต 85 แหง 

• มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีผู เรียนวิชาภาษาจีนใน
ฐานะวิชาเอก  เปนจํานวนมาก เรียงจากมาก – นอย 5 อันดับแรก มีดังนี้ 

- รามคําแหง  2,610  คน 
- แมฟาหลวง        850  คน 
- อัสสัมชัญ     500  คน 
- หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ         447  คน 
- มรภ.เชียงใหม                        443  คน 

• จํานวนนักศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ศึกษาภาษาจีน มีจํานวนรวม
ทั้งสิ้น  21,451คน  แยกเปน 

- ระดับปริญญาตรี   20,605  คน 
- ระดับประกาศนียบัตร   742  คน 
- ระดับปริญญาโท           104  คน 

ในจํานวนดังกลาวขางตน  ไมมีมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาแหงใดที่
กําหนดใหนักศึกษาตองไปศึกษา ณ มหาวิทยาลัยในประเทศจีนเปนประจําทุก
ป  ดังที่คณะวิเทศศึกษาไดจัดขึ้นตั้งแตแรกดําเนินการหลักสูตรวิเทศธุรกิจจีน/
จีนศึกษา 

10.2.2 ในเชิงปริมาณ  ม.อ.ภูเก็ต  เปนหนวยงานที่บริหารจัดการเรื่อง
การสอบวัดระดับความรูภาษาจีนที่มีผูเขาสอบแตละปมากที่สุดในบรรดา
ศูนยสอบวัดระดับความรูภาษาจีนที่มีอยูในประเทศไทย  และมีสถิติผูสมัคร
สอบเพิ่มขึ้นทุกป  รวมทั้งเปนศูนยสอบที่มีการจัดสอบครบทุกประเภทของ
การสอบวัดระดับความรูภาษาจีน ดังนี้ 
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Type of Testing 2548 2549 2550 2551 2552 
HSK :Beginners 88 175 235 238 * 
HSK: 
Elementary/Intermediate 

131 223 229 265 * 

HSK: Advanced 4 1 5 0 * 
BCT : Listening & Reading    97 * 
BCT: Speaking & Writing    96 * 
YCT: Level I    44 * 
YCT: Level II    17 * 
YCT: Level III    8 * 
Developed HSK (Trial 
Version): Level I  

    154 

Developed HSK (Trial 
Version): Level II 

    156 

Total 223 399 469 765 N/A 
* To take place on October – November 2009 
 

11. บทสรุป 
การดําเนินงานโครงการ In-China Study Program (Credit Trnasfer Scheme) 
ซึ่งเปนโครงการที่คณะวิเทศศึกษาเสนอวาเปนแนวปฏิบัติที่ดีตามรายงาน
ฉบับนี้ ถือวาไดบรรลุผลตามวัตถุประสงคที่วางไว ทั้งนี้ดวยการสนับสนุน
ในเชิงนโยบายจากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และ ดวยการสนับสนุนใน
เชิงการปฏิบัติและความรวมมืออยางจริงจังจากมหาวิทยาลัยตาง ๆ ใน
ประเทศจีน   
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12. เอกสารอางอิง 
12.1 เอกสาร “โครงการการนํานักศึกษาไปศึกษาภาคฤดูรอนและภาค

การศึกษาปกติ (In-China Study Program) ที่ไดรับการพิจารณา
อนุมัติในหลักการจากมหาวิทยาลัยเมื่อป พ.ศ. 2548   

12.2 เอกสารแผนการดําเนินงานที่ไดรับการพิจารณาอนุมัติเปนรายปจาก
 มหาวิทยาลัย 
12.3 ขอมูลเอกสารเผยแพรของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ในสวนที่เกี่ยวของกับการศึกษาภาษาจีนในระดับอุดมศึกษา 
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ดานวิจัยและงานสรางสรรค  
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แนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ  การพัฒนาคณะที่เนนการวิจัย  
   (Research Oriented Faculty) 
หนวยงาน      คณะวิศวกรรมศาสตร 

 

1. คณะทํางานพัฒนาแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
1.1. รองคณบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา  

(รองศาสตราจารย ดร.จรัญ  บุญกาญจน) 
1.2. คณะกรรมการวิจัยประจําคณะวิศวกรรมศาสตร 
1.3. บุคลากรกลุมสนับสนุนวิชาการ (วิจัย) คณะวิศวกรรมศาสตร 
 

2. ขอมูลท่ัวไปของคณะ/หนวยงาน 
2.1. วิสัยทัศน/พันธกิจ 

 วิสัยทัศน  
 ผลิตวิศวกรและผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล 
 พันธกิจ 

1. ผลิตวิศวกรที่คิดเปน ทําเปน มีคุณภาพ และจริยธรรม 
2. สรางองคความรูและเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนา

อุตสาหกรรมทองถิ่น และเชื่อมโยงสูสากล 
3. บูรณาการองคความรูจากงานวิจัยและบริการวิชาการสูการ

เรียนการสอน 
4. สรางสภาพแวดลอมเพื่อการเรียนรู ที่เปดกวางตอสังคม 

2.2. บุคลากร/นักศึกษา  
คณะวิศวกรรมศาสตรมีบุคลากร/นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2551 ดังนี้ 
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- บุคลากร จําแนกตามสถานภาพ  รวมจํานวน    386 คน 
อาจารย 178 คน 
ผูปฏิบัติงาน สายสนับสนุนปฏิบัติการ 73 คน 
พนักงานมหาวิทยาลัย  ตําแหนงปฏิบัติการวิชาชีพ  16 คน 
พนักงานเงินรายได  ตําแหนงปฏิบัติการวิชาชีพ 79 คน 
ลูกจางประจํา  40 คน 

- นักศึกษา (รวมนศ.วิทยาเขตภูเก็ต) รวมจํานวน   3,885 คน 
ระดับปริญญาตรี  (รวมนศ.วิทยาเขตภูเก็ต) 3,126 คน 
ระดับปริญญาโท 690 คน 
ระดับปริญญาเอก                    49 คน 
งบประมาณ/ภาระงาน  

งบประมาณ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ 2551 
- งบประมาณแผนดิน 115,163,809.22 บาท 
- งบประมาณเงินรายได  135,808,503.17 บาท 

รวม 250,972,312.39 บาท 
 

2.3. ภาระงานของหนวยวิจัยคณะวิศวกรรมศาสตร 
1. ดําเนินการและประสานงานการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจาก

แหลงทุนตางๆ ประกอบดวย แหลงทุนภายนอก ทั้งในและตางประเทศ  ทุน
งบประมาณแผนดิน เงินรายไดมหาวิทยาลัย และ เงินรายไดคณะ
วิศวกรรมศาสตร 

2. ดําเนินการและประสานงานทุนพัฒนาทีมวิจัย/หนวยวิจัย/สถาน
วิจัย/ สถานวิจัยความเปนเลิศ / ศูนยความเปนเลิศคณะวิศวกรรมศาสตร   
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3. ดําเนินการและประสานงานการขอรับทุนอุดหนุนโครงการวิจัย/
ทีมวิจัย ดานวิศวศึกษา 

4. ดําเนินการและประสานงานเชื่อมโยงกับหนวยงานภายนอก/
ภาคอุตสาหกรรม/ชุมชน เพื่อสรางเครือขาย 

5. ดําเนินการเกี่ยวกับทุนตรวจสอบแกไขผลงานทางวิชาการ 
(Editing) 

6. ดําเนินการและประสานงานเกี่ยวกับการขอรับเงินรางวัลผลงานทาง
วิชาการของคณะวิศวกรรมศาสตรและมหาวิทยาลัย 

7. ติดตามและรายงานสถานะ โครงการวิจัยจากแหลงทุนภายใน 
8. รวบรวม สังเคราะห และเผยแพรขอมูลผลงานทางวิชาการของ

คณะวิศวกรรมศาสตรสูชุมชน 
9. การประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของคณะวิศวกรรมศาสตร 

ประจําป   (เสนอ สกว.) 
10. ดําเนินการ  และประสานงาน  การถายทอดเทคโนโลยี  และ

ทรัพยสินทางปญญา 
11. ดูแลระบบสารสนเทศดานการวิจัยในสวนที่รับผิดชอบ 
12. ดูแล เว็บไซต วิจั ยคณะฯ  และ เว็บไซตศูนยความรวมมือ กับ

ภาคอุตสาหกรรมและการจัดการทรัพยสินทางปญญา (CICIP) 
13. ดําเนินการจัดประชุม   อบรม  สัมมนา ดานงานวิจัย 
14. เลขานุการและผูชวยเลขานุการคณะกรรมการวิจัยประจําคณะ

วิศวกรรมศาสตร 
15. รายงานขอมูลขององคประกอบที่ 4 ดานการวิจัย 
16. จัดทําและรายงานขอมูล QA, KPIs และ ก.พ.ร. 
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17. ดําเนินการและประสานงานฝายคณะอนุกรรมการวิชาการและการ
ประชุมการจัดประชุมวิชาการทางคณะวิศวกรรมศาสตร (PEC) : ฝาย
เลขานุการและผูชวยเลขานุการ 

18. ใหการสนับสนุนและสงเสริมการสรางบรรยากาศการวิจัยในคณะ
วิศวกรรมศาสตร ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมายหรือตามที่ทางสถานวิจัย 
หนวยวิจัย และ ทีมวิจัย ตองการการสนับสนุน 

19. งานอื่นๆ ตามที่ผูบงัคับบัญชามอบหมาย 
 

3. หลักการและเหตุผล 
 เปนที่ทราบกันดีวาเทคโนโลยี และนวัตกรรมเปนสิ่งจําเปนตอการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และเปนแนวทางที่จะทําใหประเทศ
อยูรอดและแขงขันกับนานาประเทศได การที่จะนําพาประเทศใหอยูรอดใน
ภาวะที่มีการแขงขันของโลกทุกวันนี้ ประเทศชาติตองมีความเขมแข็ง
ทางดานการวิจัยและพัฒนา เพื่อสรางเทคโนโลยี และนวัตกรรมขึ้นมาใชเอง 
ลดการนําเขา ลดตนทุนในการผลิต ทั้ง ในภาคอุตสาหกรรม ภาคการเกษตร 
อาหาร พลังงาน และบริการ จากประวัติศาสตรที่ผานมาพบวาหลายๆ
ประเทศ เชน เกาหลี และญี่ปุน ไดใชการวิจัยและพัฒนาเปนกลไกหลักใน
การขับเคลื่อนประเทศและสามารถนําพาประเทศไปอยูในอันดับแนวหนา
ของโลกได และเมื่อพิจารณาไปถึงหนวยงานหลักที่เปนผูสรางเทคโนโลยี
และนวัตกรรมที่ทําใหประเทศเกาหลีและญี่ปุนกาวหนาคือ มหาวิทยาลัยที่
เนนการวิจัย และสถาบันวิจัยตางๆ ที่ถูกตั้งขึ้นและมีเปาหมายที่เนนการวิจัย
เพื่อสรางเทคโนโลยีและผลิตบุคลากรที่เปนมันสมองของประเทศทั้งใน
ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ดังนั้นการที่จะพัฒนาประเทศไทยให
สามารถแขงขันกับนานาชาติไดนั้น จะตองสรางสถาบันที่เนนการวิจัย เพื่อ
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สรางองคความรู และพัฒนาเทคโนโลยีตางๆ ขึ้นมาใชในประเทศ คณะ
วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดเล็งเห็นความสําคัญและ
ความจําเปนดังกลาวจึงไดต้ังเปาหมายในการพัฒนาคณะใหเปนคณะวิจัย
เพื่อใหสามารถ สรางเทคโนโลยี นวัตกรรม และบุคลากรระดับสูง ให
สามารถเปนหัวรถจักรนําพาประเทศไทยไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืนและแขงขัน
ไดกับนานาชาติ 
 

4. แผนงาน (Approach) งบประมาณในการจัดโครงการ/กิจกรรม 
4.1. วิธีการดําเนินการ 

 แผนงานที่คณะวิศวกรรมศาสตร ยึดเปนแนวทางในการบริหาร
งานวิจัยคือ แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการของคณะวิศวกรรมศาสตร ที่ได
กําหนดเปาประสงคที่เกี่ยวของกับการวิจัยไว 2 เปาประสงค คือ 
- เปาประสงคที่ 1 เพื่อเสริมสรางงานวิจัยในสาขาที่มีศักยภาพไปสูความ

เปนเลิศ 
- เปาประสงคที่ 2 เพื่อสรางและถายทอดผลงานวิจัยที่ตอบสนองตอ

ความตองการของประเทศและเชื่อมโยงสูสากล 
4.2. งบประมาณในการจัดโครงการ 

 งบประมาณที่ ใช  เปนงบประมาณจากกองทุน วิจั ยคณะ
วิศวกรรมศาสตร รายไดมหาวิทยาลัย งบประมาณแผนดิน และแหลงทุน
ภายนอก 
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5. กระบวนการ (Process) หรือการปฏิบัติงานตามแผน (Deploy) 
 คณะวิศวกรรมศาสตร มีระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค  
เพื่อบริหารงานวิจัยใหบรรลุเปาหมายตามแผนของคณะวิศวกรรมศาสตร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรและสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของ
ชาติ โดยไดกําหนดพันธกิจ  วิสัยทัศน ของคณะฯ ที่ใหความสําคัญกับการ
วิจัย และกําหนดทิศทางความเปนเลิศดานการวิจัยของคณะฯ  ใน 6 
ทิศทาง [1] ซึ่งสอดคลองกับเปาหมายของมหาวิทยาลัยและยุทธศาสตร
ของชาติ เพื่อนําไปสูทิศทางความเปนเลิศที่กําหนด คณะวิศวกรรมศาสตร
ไดมีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน
สรางสรรคอยางเปนระบบ ครอบคลุมในมิติตางๆ อยางครบถวน ระบบ
และกลไกในการสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรค ของ
คณะวิศวกรรมศาสตรประกอบดวย 
1. การพัฒนาทีมวิจัย [2] 
2. การพัฒนาหนวยวิจัย และสถานวิจัย [3-4] 
3. การสนับสนุนทุนวิจัยภายใน [5-13] 
4. การสนับสนุนทุนระดับบัณฑิตศึกษา [14-18] 
5. การสนับสนุนให คณาจารย บุคลากร และ นักศึกษาเพื่อไปนําเสนอ

ผลงานวิชาการทั้งภายในและตางประเทศ [19-21] 
6. การสรางแรงจูงใจโดยการใหรางวัลผลงานทางวิชาการแก

คณาจารยและนักศึกษา [22] 
7. การสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและ

งานสรางสรรคดีเดน [23-25] 
8. ระบบฐานขอมูลดานการวิจัย [26-27] 
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9. การสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้ง
ภาครัฐ เอกชน และภาคอุตสาหกรรม [28-30] 

10. การจัดประชุมวิชาการ [31] 
 

6. จุดแข็ง (Strength) หรือส่ิงท่ีทําไดดีในประเด็นท่ีนําเสนอ 
 จุดแข็ง 

1. ดานการตีพิมพ  เผยแพร และการนําไปใชประโยชนของงานวิจัย 
- มีทีมวิจัยและสถานวิจัยในคณะวิศวกรรมศาสตรจํานวนมาก

ทําใหมีผลงานทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น 
- มีแรงจูงใจในการขอตําแหนงทางวิชาการทําใหมีผลงานทาง

วิชาการเพิ่มขึ้น 
- มีระบบการใหรางวัลการตีพิมพ เผยแพรที่ชัดเจนและจูงใจ 
- คณะจัดประชุมวิชาการทางวิศวกรรมศาสตร ทุกป 
- สนับสนุนการแกไขตนฉบับ Editing 
- มีอาจารยที่เพิ่งจบปริญญาเอกกลับมาเพิ่ม อาจารยเหลานี้พรอม

ที่จะผลิตผลงานทางวิชาการเพื่อตีพิมพในระดับนานาชาติ 
- มีหลักสูตรปริญญาเอกเพิ่มขึ้น 
- มีบัณฑิตศึกษาในทุกสาขาวิชา 

2. ดานงบประมาณงานวิจัย 
- มีแหลงทุนวิจัยภายในคณะฯ  ที่หลากหลาย 
- มีทุนสนับสนุนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
- มีเครือขายการวิจยั ทั้ง ภายในและภายนอก เพิ่มขึ้น 
- คณะสนับสนุนงบประมาณในการกอสรางอาคารเพื่องานวิจัย 

3. ดานจํานวนอาจารยที่ทําวิจัย 
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- บุคลากรมีความรูความสามารถ มีอาจารยจบปริญญาเอกมากขึ้น 
- มีทีมวิจัย หนวยวิจัย และสถานวิจัยที่สามารถทําวิจัยครบวงจร 
- มีบัณฑิตศึกษาในทุกสาขาวิชา 
- อาจารยที่กลับมาใหมๆ สามารถเขาสังกัดทีมวิจัย หนวยวิจัย 

และสถานวิจัยที่สนใจ และเริ่มงานวิจัยไดเร็วขึ้น 
 

7. การประเมินทบทวนผลการดําเนินการ (Assessment & Review) 
 มีการประเมินผลการดําเนินการตามแผนกลยุทธโดยคณะกรรมการ
วิจัยประจําคณะวิศวกรรมศาสตร เพื่อพิจารณาหาแนวทางการดําเนินการ
ตางๆ เพื่อใหเปนไปตามแผนที่คณะฯวางไว และนําผลการดําเนินการดาน
วิจัยเสนอกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตรเพื่อทราบ 
 

8. กลยุทธหรือปจจัยท่ีนําไปสูความสําเร็จ 
1. การกําหนดทิศทางความเปนเลิศ 
2. สนับสนุนการจัดตั้งสถานวิจัย หนวยวิจัย และทีมวิจัย  ตอเนื่อง เพื่อ
รองรับงานวิจัยที่มีทิศทางและมีผลลัพธที่สอดคลองกับทิศทางการ
วิจัยของคณะและตองเชื่อมโยงกับบัณฑิตศึกษา 

3. สนับสนุนโครงสรางพื้นฐานในการทําวิจัยใหกับ สถานวิจัย หนวยวิจัย 
และทีมวิจัย เพื่อใหสามารถนําพาคณะไปสูความเปนเลิศในทิศทางที่
กําหนด  

4. สนับสนุนการไปนําเสนอผลงานทางวิชาการแกบุคลากร และนักศึกษา 
5. สรางกลไก และจูงใจเพื่อผลักดันใหนําผลงานวิจัยไปสูการจด
สิทธิบัตร  บทความทางวิชาการที่มี Impact Factor รวมทั้งผลิตภัณฑ
ในเชิงพาณิชย 
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6. เพิ่มจํานวนหลักสูตรและนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
7. มีบุคลากร กลุมสนับสนุนการวิจัย ที่เขมแข็ง สามารถทํางานเชิงรุกได
อยางมีประสิทธิภาพ 

8. สรางเครือขายกับแหลงทุน  ผู ใชประโยชนจากงานวิจัยและ 
หนวยงานราชการจากกระทรวงอื่นๆเพื่อหาแหลงทุนภายนอกมา
สนับสนุนงานวิจัยและการเรยีนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 

 

9. แผนหรือแนวทางการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องในอนาคต 
 แนวทางการพัฒนาเพื่อใหผลงานวิจัยของคณะวิศวกรรมศาสตรมี
คุณภาพและตอเนื่องคือ จะตองพัฒนาคณะใหเปน  Research Faculty โดยมี
แผนการพัฒนาดังนี้ 
1. สรางความเปนเลิศในสาขาวิจัย (Research area) ที่พรอม  
2. สรางเครือขายวิจัยที่เขมแข็งโดยการสนับสนุนการจัดตั้ง ทีมวิจัย หนวย

วิจัย และสถานวิจัย 
3. การสรางเครือขายการวิจัยกับหนวยงานภายนอก 
4. ระบบสนับสนุนทุนวิจัยภายใน 
5. ระบบบัณฑิตศึกษาที่เขมแข็ง  
6. เพิ่มการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 
7. สรางเครือขายเพื่อการวิจัยรวมกับนักวิจัยตางประเทศ  
8. สรางชื่อดวยผลงาน  

8.1. คัดเลือกผลงานเพื่อสงเขาแขงขันในระดับที่สูงขึ้น  
8.2. สนับสนุนการพัฒนาผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ นวัตกรรม เพื่อ

การประกวดและแขงขัน 
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9. สรางวิศวกรรมศาสตรใหเปนคณะวิจัยของชุมชน และใหสังคมยอมรับ
งานวิจัยโดยการมีสวนรวม  
9.1. มีโรงงานตนแบบของคณะวิศวกรรมศาสตร  
9.2. สรางระบบตัวช้ีวัดและระบบสนับสนุนสําหรับงานวิจัยที่เปน

ประโยชนกับชุมชน  
9.3. สรางนักวิจัยของชุมชนเพื่อทําวิจัยรวมกับชุมชน  
9.4. มีคณะกรรมการ Industrial Advisory Board (IAB) ที่มาจาก

ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ และ SMEs  หลักๆ ในภาคใต  
10. เพิ่มสิทธิบัตรนานาชาติ 
11. จัดทํา Benchmarking ดานการวิจัยกับ คณะวิศวฯ ใน มหาวิทยาลัยระดับ

เดียวกัน  
12. การประเมินผลงานวิจัยอยางตอเนื่องและนําผลประเมินมาปรับปรุงการ

บริหารงานวิจัย 
 

10. ผลการดําเนินงาน (Result) เปรียบเทียบ 3 ป และ/หรือ
เปรียบเทียบกับหนวยงานภายใน/ภายนอก 

 
10.1. เงินสนับสนุนการวิจัยจากแหลงทุนตางๆ  ในปการศึกษา 2547-2551 

จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยจากแหลงทุนตางๆ 
ในปการศึกษา 2547-2551 (บาท) แหลงทุน 

ป 2547 ป 2548 ป 2549 ป 2550 ป 2551 

1. คณะ
วิศวกรรมศาสตร 

4,015,991.95 5,130,369.83 6,333,191.87 5,197,777.43 13,477,022.27 

2. มหาวิทยาลัย 1,721,861.00 3,268,646.77 3,665,389.27 2,892,557.20 10,868,088.33 
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จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยจากแหลงทุนตางๆ 
ในปการศึกษา 2547-2551 (บาท) แหลงทุน 

ป 2547 ป 2548 ป 2549 ป 2550 ป 2551 

3. งบประมาณ
แผนดิน 

5,676,271.11 2,309,382.44 2,920,015.00 3,925,682.27 10,460,897.94 

4. ภายนอก 41,425,893.41 39,914,974.09 31,371,624.00 40,779,990.69 42,422,975.90 

รวมทั้งหมด 52,840,017.47 50,623,373.13 44,290,220.14 52,796,007.59 77,228,984.44 

 
 
10.2. จํานวนโครงการวิจัยจากแหลงทุนตางๆ ในปการศึกษา 2547-2551 

จํานวนโครงการวิจยัจากแหลงทุนตางๆ ในปการศึกษา 2547-2551 (โครงการ) 
แหลงทุน 

ป 2547 ป 2548 ป 2549 ป 2550 ป 2551 

1. คณะ
วิศวกรรมศาสตร 

35 46 56 58 70 

2. มหาวิทยาลัย 29 34 26 17 32 

3. งบประมาณ
แผนดิน 

22 16 87 31 160 

4. ภายนอก 52 54 57 82 118 

รวมท้ังหมด 138 150 226 188 380 
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10.3. จํานวนผลงานทางวิชาการประเภทตางๆ ในปการศึกษา 2547-2551 

จํานวนผลงานทางวิชาการประเภทตางๆ ในปการศึกษา 2547-2551 
ประเภทบทความ 

ป 2547 ป 2548 ป 2549 ป 2550 ป 2551 

1. วารสารระดับ
นานาชาต ิ

7 16 11 16 38 

2. วารสารระดับชาติ 1 3 8 18 17 

3. Proceedings 
ระดับนานาชาต ิ

68 36 118 57 98 

4. Proceedings 
ระดับชาต ิ

62 69 80 146 173 

5. โปสเตอรระดับ
นานาชาต ิ

- 1 3 - 4 

6. โปสเตอร
ระดับชาต ิ

- 2 - 4 - 

7. บทความเทคนิค 
ระดับนานาชาต ิ

- - - - - 

8. บทความเทคนิค 
ระดับชาต ิ

- 2 - 1 - 

9. สิ่งประดิษฐหรือ
ผลงานวิชาการ
ลักษณะอื่นๆ 
ระดับประเทศ 

- - 2 90 7 

รวมท้ังหมด 138 129 222 332 337 
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11. บทสรุป 
 การพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร โดยต้ังเปาหมายเปนคณะที่เนน
วิจัย (Research Oriented Faculty) และสรางกลไกสนับสนุนเพื่อขับเคลื่อน
องคกรไปในทิศทางดังกลาว ผลจากการดําเนินการตามกลไกการสนับสนุน
ที่พรอมๆกันในหลายรูปแบบและครบทุกมิติ ทั้งในเรื่องของการสราง
แรงจูงใจ การมีระบบสนับสนุนที่เหมาะสม และการสรางเครือขายวิจัยที่
หลากหลาย สงผลใหคณะวิศวกรรมศาสตรมีผลการดําเนินการในสวนของ
ทุนวิจัยและผลงานทางวิชาการที่เพิ่มขึ้นอยางชัดเจน  

 

12. เอกสารสารอางอิง 
[1] รายงานการประชุมคณะกรรมการวิจัยประจําคณะวิศวกรรมศาสตร 
ครั้งที่ 6/2551  
[2] ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง 
ทุนพัฒนาทีมวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร 
[3] ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง 
ทุนอุดหนุนวิจัย ประเภทหนวยวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร 
[4] ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง 
ทนุอุดหนุนวิจัย ประเภทสถานวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร 
[5]   ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง 
ทุนอุดหนุนวิจัย ประเภทพัฒนานักวิจัย 
[6] ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เรื่อง 
ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภททั่วไป 
[7] ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง 
ทุนอุดหนุนการวิจัยประเภทสิ่งประดิษฐ การสรางครุภัณฑ และสื่อการสอน 
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[8] ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เรื่อง 
ทุ นอุ ดหนุ น วิ จั ย โ ค ร งก า ร วิ จั ย ร ว มคณะวิ ศ วก ร รมศ าสตร แ ล ะ
ภาคอุตสาหกรรม หรือธุรกิจชุมชน 
[9] ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เรื่อง 
ทุนสนับสนุนการวิจัย ประเภทความรวมมือกับตางประเทศ 
[10] ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง 
ทุนอุดหนุนการวิจัย  ประเภทโครงการวิจัยสถาบัน 
[11] ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เรื่อง  
ทุนสนับสนุนความรวมมือกับตางประเทศ ประเภท Matching Fund 
[12] ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง 
ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทวิศวศึกษา 
[13] ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง 
ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทโครงงานของนักศึกษาสําหรับนักศึกษา
ปริญญาตรี  
[14] ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เรื่อง 
ทุนศิษยกนกุฏิ ระดับปริญญาเอก 
[15] ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เรื่อง 
ทุนศิษยกนกุฏิ ระดับปริญญาโท 
[16] ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เรื่อง
ทุนผูชวยวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 
[17] ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง
ทุนคาเลาเรียนของนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 
[18] ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง
ทุนผูชวยสอนของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
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[19] ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เรื่อง 
ทุนสนับสนุนบุคลากรเดินทางไปตางประเทศจากเงินรายไดคณะ
วิศวกรรมศาสตร 
[20] เกณฑการพิจารณาจัดสรรเงินเงินรายไดคณะวิศวกรรมศาสตร เพื่อ
สนับสนุนนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษาเดินทางไปนําเสนอผลงานทาง
วิชาการ ณ ตางประเทศ 
[21] ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เรื่อง 
การสนับสนุนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเดินทางไปนําเสนอผลงานทาง
วิชาการภายในประเทศ 
[22] ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เรื่อง 
หลักเกณฑอัตราการจายเงินรางวัลผลงานทางวิชาการ 
[23] รายงานการประชุมคณะกรรมการวิจัยประจําคณะวิศวกรรมศาสตร ครั้งที่ 
4/2552 วันพุธที่ 8  เมษายน  2552  วาระการประชุม  เรื่อง “การพิจารณานักวิจัย
ดีเดนของคณะวิศวกรรมศาสตร เพื่อรับเกียรติบัตรในงาน “วันนักวิจัย ม.อ. 
ประจําป 2552”
[24] ช่ืนชมทีมงานศูนยความรู เฉพาะดานวิศวกรรมฟนฟู  และทีมงาน
หองปฏิบัติการวิจัยรวมเครือขายเซ็นเซอรไรสาย 
[25] http://www.eng.psu.ac.th/enghome/document/award1.xls 
[26] ระบบฐานขอมูลสารสนเทศคณะวิศวกรรมศาสตร มาตรฐานดานงานวิจัย
และงานสรางสรรค (http://infor.eng.psu.ac.th/kpi_fac/index.php) 
[27] ฐานขอมูลวิจัยของหนวยวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร  
[28]  บันทึกความรวมมือการจัดตั้งและดําเนินการศูนยความรูเฉพาะดาน
วิศวกรรมฟนฟู 
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[29] บันทึกความรวมมือการจัดตั้งและดําเนินการหนวยวิจัยรวมเฉพาะ
ทางดานสวนประกอบฮารดดิสกไดรฟ 
[30] บันทึกความรวมมือการจัดตั้งและดําเนินการหองปฏิบัติการวิจัยรวม
เครือขายเซ็นเซอรไรสาย 
[31] หนังสือรวมบทความการประชุมวิชาการ (Proceeding) ของการ 
ประชุมวิชาการทางวิศวกรรมศาสตร ม. สงขลานครินทร ครั้งที่ 7 
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ดานบริการวิชาการ 
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แนวปฏิบตัิท่ีเปนเลิศ โครงการการจดัแหลงเรียนรูทาง 
   วิชาการในงานสัปดาหวิทยาศาสตร 
หนวยงาน  คณะวิทยาศาสตร   
   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
1. คณะทํางานพัฒนาแนวปฏิบัติท่ีดี 
 คณาจารย บุคลากรและนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร  
 
2. ขอมูลท่ัวไป 

2.1. วิสัยทัศน/พันธกิจ 
 วิสัยทัศน 
 “คณะวิทยาศาสตร  จะ เปนคณะที่ ผ ลิตบัณฑิต ช้ันนํ าของ 
ประเทศและสรางความเปนเลิศดานการวิจัยเฉพาะทาง” 
 พันธกิจ 
 “ผลิตบัณฑิตคณะวิทยาศาสตรใหมีความรูคูคุณธรรมถายทอดและ
บริการวิชาการที่ถูกตอง ทันสมัย วิจัยเนนการพัฒนาภาคใต มุงสูมาตรฐาน
ระดับสากล” 

2.2. บุคลากร/นักศึกษาในปการศึกษา 2551 
2.2.1. จํานวนบุคลากร 541 คน 

- สายวิชาการ   272  คน 
- สายสนับสนุน     269  คน 

2.2.2. จํานวนนักศึกษา  3,358  คน 
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2.3. วัตถุประสงคหลักในการดําเนินงาน 
1. ผลิตบัณฑิตวิทยาศาสตรใหมีความรูตามมาตรฐานสากล มี

คุณธรรม และจริยธรรม 
2. บริการความรูพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรที่ทันสมัยและสามารถ 

สนองตอบความตองการของหนวยงานอื่น 
3. สรางงานวิจัยที่มีคุณภาพใหเปนที่ยอมรับในระดับสากล ทั้ง

งานวิจัยพ้ืนฐานและงานวิจัยประยุกต ตอบสนองปญหาของ
ประเทศ โดยเฉพาะภาคใต 

4. มีระบบประกันคุณภาพทางการศึกษา เปนสวนหนึ่งของ
วัฒนธรรมการทํางานของคณะ 

5. ใหบริการทางวิชาการแกสังคม เพื่อแกปญหาของชุมชนและ
เสริมการเรียนรูของอาจารยและนักศึกษา 

6.  จัดบรรยากาศที่เอื้อแกผูปฏิบัติงานอยางมีความสุข มี
ความกาวหนาตามศักยภาพและสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษา  

 

3. หลักการและเหตุผล 
 การจัดงานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติในวันที่ 18 สิงหาคม ของ
ทุกป ของหนวยงานตางๆ ทั่วประเทศ เพื่อนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ
และเปนการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว “พระ
บิดาแหงวิทยาศาสตรไทย” ทรงคํานวณการเกิดสุริยุปราคาที่ตําบลหวากอ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2411 ไดถูกตองแมนยํา 
นับตั้งแตนั้นมาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศไทยก็ไดกาวหนามา
ตามลําดับ และมีสวนสําคัญในการพัฒนาประเทศเปนอยางมากในทุกๆ ดาน
และเพื่อใหการพัฒนาวิทยาศาสตรของไทยไดกาวหนาอยางมีระบบ 

 
88



จําเปนตองมีการถายทอดองคความรูและสรางบุคลากรในระดับเยาวชนให
หันมาสนใจงานทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อใหมีความรูพ้ืนฐาน
และทราบถึงความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อสงเสริม
และพัฒนาความคิดแกเยาวชนในการทํากิจกรรมตางๆ ใหมีระบบและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 คณะวิทยาศาสตร มีภารกิจในการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาทาง
วิทยาศาสตร การใหบริการการสอนวิชาวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน การวิจัยเพื่อ
สรางองคความรู การบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ทําใหคณะฯ มีศักยภาพในการเปนแหลงเรียนรูทางวิชาการ
ดานวิทยาศาสตรแกหนวยงานตางๆ ในชุมชนภาคใต  และไดรับมอบหมาย
จากกระทรวง วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหเปนแกนนําในการจัดงาน
สัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ  ต้ังแตป พ.ศ.2528   
 วัตถุประสงคของการจัดงานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ คือ 

1. เพื่อเปนการเทิดพระเกียรติและพระปรีชาสามารถดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว 
“พระบิดาแหงวิทยาศาสตรไทย” และพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาล
ปจจุบัน “พระบิดาแหงเทคโนโลยีของไทย” 

2. เพื่อ เปนแหลง เรียนรูทางวิชาการและเผยแพรผลงาน
ความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของคณะฯ จากการจัดการ
เรียนการสอนแกนักเรียน นักศึกษา ครู-อาจารยและประชาชนผูสนใจ  

3. เพื่อกระตุนใหเยาวชนเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรคในการทํา
โครงงานวิทยาศาสตร และเพิ่มทักษะในกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
ตลอดจนฝกหัดการทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 
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4. เพื่อพัฒนาขีดความสามารถดานตางๆ ของนักเรียนและ
นักศึกษาในภาคใตจากการเข ารวมแขงขัน /ประกวดกิจกรรมทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีประเภทตางๆ ที่คณะฯจัดขึ้นอยางตอเนื่อง   

5. เพื่อจัดแสดงนิทรรศการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ผลงานวิจัยของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและหนวยงานที่เกี่ยวของ เปนการ
เผยแพรความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสูชุมชน 

6. เพื่อใหเยาวชนและประชาชนทั่วไปในจังหวัดภาคใตเห็น
ความสําคัญของวันวิทยาศาสตร 
 

3.1. แผนงาน (Approach)/งบประมาณของโครงการ 
ป 2551 กิจกรรม 

ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค สค ก.ย ธ.ค 

1.กําหนดแผนการจัดงานและ
มอบหมายงาน 

          

2.แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนนิงานจัดกิจกรรม 

          

3.ประธานอนุกรรมการเสนอ
ชื่ออนกุรรมการ รายละเอียด
โครงการที่รับผิดชอบและ
งบประมาณ 

          

4.จัดทําเอกสารประชาสัมพันธ
และสมัครเขารวมกิจกรรมไป
ยังโรงเรียนใน 14 จังหวัด
ภาคใตและรับสมัครนกัเรียน
รวมกิจกรรม 

          

5.การเตรียมงานของ
คณะอนุกรรมการฝายตางๆ 
เตรียมกิจกรรม/รวบรวมใบ
สมัคร 
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ป 2551 กิจกรรม 
ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค สค ก.ย ธ.ค 

6.ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนนิงานฯ รายงาน   ความ
คืบหนาในการเตรียมงาน ครั้ง
ที่ 1/2551งบประมาณ 
สนับสนุนการจัดกิจกรรม 

          

7.ติดตอและประชาสัมพันธ
การจัดงานสัปดาห
วิทยาศาสตรไปยังหนวยงาน
ตางๆ ในภาคใตทุกรูปแบบ  

          

8.ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนนิงานฯ รายงานความ
คืบหนาในการเตรียมงาน ครั้ง
ที่ 2/2551ปญหา และอปุสรรค
ในการเตรียมงาน แนว
ทางแกไข 

          

9.ฝายประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตรเดินทางตดัสินการ
โครงงานวิทยาศาสตรรอบ
คัดเลือก ณ โรงเรียนที่เปนศูนย
และรอบตดัสิน 

          

10.ชวงจดังานสัปดาห
วิทยาศาสตรแหงชาต ิ

       17-
20 

  

11.ติตตามและสรุปผลการจัด
งานสัปดาหวิทยาศาสตรจาก
ประธานอนุกรรมการฝายตางๆ 

          

12.ฝายประเมินผลการจัดงาน
สงรายงานการประเมินผลการ
จัดกิจกรรมมายังคณะฯ 
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4. งบประมาณของโครงการ 
 งบประมาณในการจัดงานสัปดาหวิทยาศาสตรฯ ป 2551 ตามยอด
จายจริงจํานวน 831,171 บาท โดยเปนเงินงบประมาณและเงินรายไดคณะ
วิทยาศาสตร116,801บาท เงินสนับสนุนจากกระทรวงวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 600,000 บาท และจากสมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยใน
พระบรมราชูปถัมภ 114,370 บาท 
 

5. การปฏิบัติงานตามแผน  
5.1. กําหนดการจัดงานและมอบหมายงาน 

 ที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ กําหนดวันจัดงานโดยมีชวง
คาบเกี่ยววันที่ 18 สิงหาคม รวมดวย จัดงาน 4 วัน และกําหนดรูปแบบงาน 
ประกอบดวยงาน 4 สวนหลัก ดังนี้ 

5.1.1. การเทิดพระเกียรติ 
5.1.2. การบรรยายพิเศษ 
5.1.3. การประกวด/แขงขันกิจกรรมทางวิทยาศาสตร   
5.1.4. นิทรรศการวิทยาศาสตร  

 โดยแบงภาระงานกรรมการออกเปน 2 กลุม ประกอบดวย กลุมจัด
กิจกรรมและกลุมสนับสนุนพื้นฐาน 
 การมอบหมายงานทําโดย ผูบริหารและหัวหนาภาควิชา เสนอ
ผูแทนเปนประธานกรรมการฝายตางๆ ประธานคณะอนุกรรมการแตละฝาย
เปนผูจัดหาทีมงานซึ่งประกอบดวยอาจารย บุคลากรและนักศึกษา 
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5.2. การประชาสัมพันธและรับสมัครแขงขัน 
 ฝายประชาสัมพันธและฝายเลขานุการ ประสานงานและรวบรวม
รายละเอียดกิจกรรมที่จะจัดในงานสัปดาหวิทยาศาสตรฯ จัดทําเอกสาร
ประชาสัมพันธสงไปยังโรงเรียนกลุมเปาหมาย และเชิญชวนใหสมัครเขา
รวมแขงขันกิจกรรมตางๆ  

5.3. การเตรียมกิจกรรมของฝายตางๆ การจัดกิจกรรม จะจัดให
สอดคลองกับหัวขอ(Theme) ที่กระทรวง วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
กําหนด ป 2551 จัดในหัวขอ“วิทยาศาสตรสรางชาติ สรางอนาคต”  

กรรมการ 

- ประชาสัมพันธ 
- เว็บไซตและโสตทัศนูปกรณ 
- พิธีการและตอนรับ 
- ติดตามและประเมนิผลการจัดงาน 
- การเงินและของรางวลั 
- สถานที ่
- เลขานุการและประสานงาน 

กลุมกิจกรรมแหลงเรียนรูทาง กลุมสนับสนุน

- โครงงานทางวิทยาศาสตร 
- วาดภาพจินตนาการทางวิทยาศาสตร 
- ตอบปญหาทางวิทยาศาสตร 
- กระบวนการแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
- การแกปญหาทางคณติศาสตร 
- การสรางสื่อการเรียนรูดวยโปรแกรม GSP 
- วาดภาพดวยคอมพิวเตอร 
- การพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร 
- พัฒนาเว็บไซต 
- Science Show 
- ประกวดสิ่งประดษิฐจากเศษวัสดุเหลอืใช 
- ตอบปญหาดานภูมิปญญาทองถิ่น(สมุนไพร) 

- นิทรรศการทางวิทยาศาสตร 
- นิทรรศการทางอากาศและจัดบรรยาย 
- นิทรรศการเทิดพระเกยีรติ 
- นิทรรศการจากหนวยงานภายนอก 
- นิทรรศการพพิิธภัณฑสถานธรรมชาติวิทยา 
- กิจกรรมดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที ่
  สามารถสนับสนุนภาคการผลิต 
- บริการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

นิทรรศกา ประกวด / แขงขัน 
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5.3.1. กลุมกิจกรรมแหลงเรียนรูทางวิชาการ จะประชุมวางแผน
กําหนดหัวขอกิจกรรมนิทรรศการและการประประกวดแขงขัน ติดตอ
วิทยากรหรือหนวยงานภายนอกมารวมจัดกิจกรรม เตรียมบุคลากรและ
นักศึกษา กําหนดสถานที่ จัดทําเอกสาร/ประชาสัมพันธเปนเลมพรอม
รายละเอียดการแขงขันสงใหกับโรงเรียน เตรียมขอสอบ/กรรมการประกวด/
แขงขัน รวบรวมรายช่ือผูผานการคัดเลือก และสงขอมูลตางๆ ใหฝาย
ประชาสัมพันธเผยแพรและลงเว็บไซต   

5.3.2. ฝายสนับสนุนพ้ืนฐาน  จะประชุมยอยในฝายเพื่อวาง
แผนการทํางานในฝายที่รับผิดชอบ เชน การจัดทําเว็บไซต การเตรียมความ
พรอมดานโสตทัศนูปกรณ การถายทอดกิจกรรม การเบิกจายเงิน การเตรียม
พิธีการตางๆ การวางแผนเตรียมสถานที่ การรักษาความสะอาด การรักษา
ความปลอดภัย ฯลฯ 

5.4.  การดําเนินกิจกรรมในวันงาน 
5.4.1. พิธีถวายพานพุมสักการะ “พระบิดาแหงวิทยาศาสตรไทย” 

จัดในวันที่ 18 สิงหาคม 
5.4.2. การชมนิทรรศการทางวิทยาศาสตร                       
การจัดนิทรรศการฯ มีรูปแบบหลากหลาย เชน การสาธิต การทดลอง

ใชอุปกรณทางวิทยาศาสตร การบรรยาย การจัดบอรด การถามคําถาม โดยมี
อาจารย บุคลากร และนักศึกษาใหความรูแกผูรวมงานตลอดเวลา ในป 2551 
มีหัวขอกิจกรรมใหความรูจากภาควิชา/สาขาวิชาจํานวน 58 หัวขอ (ตาราง 
12.2.3) 

5.4.3. การชมนิทรรศการจากหนวยงานภายนอก   
เปนกิจกรรมที่คณะฯ ติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอกทั้ง

จากภาคใตและสวนกลางมารวมจัดนิทรรศการ เพื่อเปนแหลงเรียนรูทาง
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วิชาการเพิ่มจากแหลงเรียนรูของคณะฯ ป 2551 มีหนวยงานภายนอกรวมจัด
นิทรรศการ จํานวน 12 หนวยงาน  (ตาราง 12.2.2) 

5.4.4. การรวมกิจกรรมการประกวด/แขงขันและมอบรางวัล 
กิจกรรมการประกวดมีกําหนดการชัดเจนในตารางการประชา- 

สัมพันธ  การประกวดสวนใหญจะเสร็จสิ้นในวันนั้น ยกเวนการประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร ตัดสินผลการประกวดและมอบรางวัลพรอมเกียรติ
บัตรที่จัดเตรียมลวงหนาโดยฝายพิธีการ  

5.4.5. การประชาสัมพันธ 
ฝายประชาสัมพันธ ทําหนาที่ดูแลภาพรวมของการจัดงานทั้งหมด มี

การลงทะเบียนผูมารวมงาน จัดนักศึกษาเปนมัคคุเทศกตอนรับและนําชม
งาน ประชาสัมพันธกิจกรรมเปนระยะๆ  แนะนําสถานที่การจัดกิจกรรม 
ประกาศผลการจัดกิจกรรมฝายตางๆ การถายทอดบรรยากาศงานโดยฝาย
จัดทําเว็บไซต  

5.4.6. การรักษาความปลอดภัย 
การรักษาความปลอดภัยเปนเรื่องที่คณะฯ ใหความสําคัญ เนื่องจาก

ในวันงานจะมีผูรวมงานจํานวนมาก  ทีมงานประกอบดวย ยามของคณะฯ 
นักศึกษาในฐานะกลุมผูสังเกตการณ และติดตอขอกําลังตํารวจจากกอง
กํากับการ 9 กองบังคับการฝกพิเศษ  

5.4.7. การประเมินผลการจัดงาน 
การประเมินผลการจัดงานจะประเมิน ความพึงพอใจของผูเขารวม

งานและผูเขารวมกิจกรรม สรุปเปนรายงานเสนอคณะฯ และหนวยงานที่
สนับสนุนงบประมาณ อีกสวนหนึ่งประเมินจากประธานคณะอนุกรรมการ
ฝายตางๆ โดยรายงานผลการจัดกิจกรรม ปญหาและอุปสรรค  คณะฯ 
รวบรวมขอมูลทั้งหมดเพื่อใชในการพัฒนาการจัดงานในปตอไป 
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6. จุดแข็ง (Strength)  
6.1 การจัดงานสัปดาหวิทยาศาสตรฯ จัดตอเนื่องมาตั้งแตป พ.ศ.2528 

มีการพัฒนางานมาตลอด จึงมีระบบงานและขั้นตอนการดําเนินงานที่ชัดเจน 
เปนที่รับรูของ สถาบันการศึกษาและผูสนใจ โรงเรียนสวนใหญจะกําหนด
แผนการมารวมงานสัปดาหวิทยาศาสตรฯ ไวในแผนของโรงเรียนลวงหนา 

6.2 การจัดงานสัปดาหวิทยาศาสตรฯ เปนงานใหญ ใชกําลังคนมาก ใช
งบประมาณสูง มีกลุมเปาหมายชัดเจน ภาพลักษณของการจัดงานจึงมี
ความสําคัญตอความสําเร็จของงาน จุดแข็งคือ บุคลากรของคณะฯ ทุกระดับ
และนักศึกษาตางรวมมือรวมใจและมีจิตบริการ เพื่อใหผูเขาชมงานไดรับ
ความรูมากที่สุด ไดความรูที่ทนัสมัยตรงกับสถานการณปจจุบัน   

6.3 ลักษณะกิจกรรมมีความหลากหลาย โดยเนนใหนักเรียนมีสวน
รวมมากที่สุด เชน การประกวด/แขงขันกิจกรรมตางๆ โดยเฉพาะการ
ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร  ซึ่ งนักเรียนไดฝกทําโครงงานตาม
กระบวนการทางวิทยาศาสตรและนําเสนอโครงงานใหผูมาชมงานเขาใจใน
ผลงาน ในสวนของนิทรรศการทางวิทยาศาสตรนั้น คณะฯเปดโอกาสให
นักเรียนไดทดลองจริง ใชเครื่องมือจริง สัมผัสสภาพแวดลอมของการเรียน
วิทยาศาสตร ซึ่งในโรงเรียนไมมีหรือมีนอย  

6.4 มีการเชิญหนวยงานภายนอกหลายแหงมารวมจัดนิทรรศการ 
โดยเฉพาะหนวยงานจากสวนกลาง (ตาราง 12.2.2) มาใหความรูกับนักเรียน
นักศึกษา ซึ่งปกติตองเสียคาใชจายเดินทางไปชมกิจกรรมที่กรุงเทพฯ  ทําให
นักเรียนในภาคใตไดมีโอกาสเรียนรูเหมือนนักเรียนในภูมิภาคอื่น 
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7. การประเมินทบทวนผลการดําเนินงาน (Assessment & 
Review) 
7.1  คณะอนุกรรมการฝายตางๆ จะรายงานผลการจัดกิจกรรมและ

ประเมินผลการจัดกิจกรรม ปญหาและขอเสนอแนะมายังคณะฯ   
7.2 คณะอนุกรรมการฝายติดตามและประเมินผลการจัดงานจัดทํา

รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผูรวมชมงานและผูรวมกิจกรรม
เสนอคณะฯ  

7.3 คณะฯ รวบรวมรายงานตามขอ9.1 และ 9.2 สรุปงาน วิเคราะห
ปญหา  อุปสรรค  พิจารณาขอ เสนอแนะ  และใช เปนขอมูลสําหรับ
คณะกรรมการชุดใหมในการพัฒนางานในปตอไป 

 

8. กลยุทธหรือปจจัยท่ีนําไปสูความสําเร็จ 
8.1 วิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรเปนพื้นฐานของการเรียนการ

สอนทุกสาขาวิชาและทุกระดับ โดยเฉพาะในระดับโรงเรียน  
8.2 รูปแบบการจัดกิจกรรมที่เปนแหลงเรียนรูทางวิชาการนอกสถานที่ 

และการเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมจริง และวันจัด
กิจกรรมซึ่งตรงกับวันหยุดราชการ 1 วัน จะมีผูมารวมงานเปนครอบครัว
จํานวนมากขึ้น 

8.3 การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรซึ่งเปนกิจกรรมหลักที่โรงเรียน
และนักเรียนใหความสนใจมาก ในการประกวดรอบแรก จะไปจัดประกวด
ตามศูนยโรงเรียนและวิทยาเขตทั่วภาคใต 7 แหง ทําใหนักเรียนจากจังหวัด
ไกลๆ หรือโรงเรียนเล็กที่มีงบประมาณนอย มีโอกาสสงโครงงานเขารวม
ประกวดมากขึ้น  ป 2551 มีจํานวนโครงงานสงเขาประกวด 438 โครงงาน 
และถือเปนการประชาสัมพันธการจัดงานสัปดาหวิทยาศาสตรฯ ดวย 
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8.4 การมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝาย  โดยถือวางานสัปดาห
วิทยาศาสตรฯ เปนงานของคณะฯ และเปนงานของทุกคนในคณะฯ โดยมี
นักศึกษาเปนกําลังหลัก 

8.5 ความสําเร็จของการจัดกิจกรรมทุกป เปนผลใหหนวยงานภายนอก
ใหความรวมมือในการรวมจัดนิทรรศการทุกป 

8.6 มีระบบการประสัมพันธที่เขมแข็งและหลายรูปแบบ การจัดสง
เอกสารประชาสัมพันธไปยังโรงเรยีนระดับมัธยมศึกษาประมาณ 1,000 แหง 
ประชาสัมพันธทางสื่อวิทยุ ติดปายประชาสัมพันธตามจุดตางๆ ในจังหวัด
สงขลาและจังหวัดใกลเคียง 

8.7 ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจัดกิจกรรมจากกระทรวง 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและสมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยใน
พระบรมราชูปถัมภทุกป  จึงสามารถพัฒนารูปแบบการจัดงานใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

9. แผนหรือแนวทางการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องในอนาคต 
9.1 พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมใหนาสนใจมากขึ้น โดยเฉพาะการ

จัดนิทรรศการทางวิทยาศาสตร โดยจัดเปนโซนของการใหความรูในดาน
ตางๆ เปนระบบมากยิ่งขึ้น มีการเสริมแรงจูงใจในการรวมกิจกรรมของ
นักเรียนมากขึ้น 

9.2 ทาบทามหนวยงานในสวนกลางที่มีผลงานทางวิทยาศาสตรที่ตรง
กับความสนใจหรือทันสมัย ทันเหตุการณมารวมจัดนิทรรศการภายนอกมาก
ขึ้น หรืออาจจะขอความรวมมือจากกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
หมุนเวียนผลงานที่จัดแสดงที่สวนกลางมาจัดที่สวนภูมิภาคดวย 
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9.3 จัดระบบการเขารวมกิจกรรมที่มีคุณภาพมากกวานี้ เนื่องจากบาง
วันจะมีผูเขาชมงานหนาแนนมาก ทําใหผูเขาชมงานไมสามารถชมกิจกรรม
ไดทั่วถึง และบรรยากาศงานไมดี 
 

10. ผลการดําเนินงาน (Result)  
ผลการดําเนินงานในภาพรวมและความพึงพอใจของกลุมเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน ป 2549 ป 2550 ป 2551 

จํานวนคนเขารวม
กิจกรรม 

194,740 175,344 142,180 

งบประมาณที่จาย
จริง 

1,274,901.20 910,325.82 831,171.42 

1.กลุมผูเขารวม  
      ระดับมาก  

1.กลุมผูเขารวมกิจกรรม 1.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมงานฯ ตอ
ภาพรวมของการจัด
งาน  

ระดับการประเมิน
ความพึงพอใจของ
กลุมเปาหมาย  

ระดับมาก  
2.กลุมนักเรียน     
      ระดับมาก  

2.กลุมนักเรียนนักศึกษา 
ระดับมาก 

ระดับมาก  3.กลุมครูอาจารย 
      ระดับมาก 

3.กลุมครูอาจารย 
2.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมกิจกรรมใน
ภาพรวม  

ระดับมาก  
4.กลุมประชาชน  4.กลุมประชาชน  
ระดับมาก ระดับมาก 

ระดับมาก 

 จากผลการดําเนินงานระหวางป 2549 - 2551 จํานวนผูเขารวม
กิจกรรม ถึงแมจะลดลง เนื่องจากปญหาความไมสงบ แตยอดผูเขารวมงาน
ยังคงไม ตํ่ากวา  100,000 คน  ซึ่ ง เปนจํานวนที่คณะฯ  ถือวาประสบ
ความสําเร็จ ในการใหผูรวมงานจํานวนมากไดรับความรูจากแหลงเรียนรู
ทางวชิาการ กลาวไดวาเปนงานเดียวที่มีนักเรียนในภาคใตใหความสนใจเขา
รวมมากที่สุด  
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 สําหรับบริหารงบประมาณจัดงานลดลง เนื่องจากมีหมุนเวียนการ
ใชวัสดุสื่อประชาสัมพันธ/วัสดุจัดกิจกรรมมากกวา 1 ป  
 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมงานและผูเขารวมกิจกรรม
อยูในระดับพึงพอใจมาก 
 
เปรียบเทียบกิจกรรมที่จัดระหวางป 2550 - 2552 
กิจกรรมประกวด/แขงขัน 

กิจกรรมประกวด/แขงขัน ป  
2550 

ป 
2551 

ป 
2552 

1.การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร 9 9 9 

2.การแขงขันวาดภาพจินตนาการทางวิทยาศาสตร       9 9 9 

9 9 9 3.การแขงขันตอบปญหาทางวิทยาศาสตร  
9 9 9 4.การแขงขันกระบวนการแกปญหาทางวิทยาศาสตร  
9 5.การแขงขันการพูดทางวิทยาศาสตร -  -  

9 9 9 6.การแขงขันการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
9 9 9 7.การแขงขันการสรางสื่อการเรียนรูดวยโปรแกรม GSP 
9 8.การแขงขันหุนยนตชิงแชมปภาคใต -  -  

9 9 9 9.การแขงขันการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร 
9 9 9 10.การประกวดวาดภาพดวยคอมพิวเตอร 
9 11.การประกวดภาพถายดิจิตอล  -  -  

9 9 9 12.การแขงขันพัฒนาเว็บไซต 
9 9 9 13.การประกวด Science  Show 

9 9 14.การแขงขันตอบปญหาดานภูมิปญญาทองถิ่น  
   (สมุนไพร) 

-  

9 9 15.การประกวดสิ่งประดิษฐจากวัสดุเหลือใช -  

หมายเหตุ 9 คือ จัดประกวด/แขงขันในปนั้น 
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นิทรรศการจากหนวยงานภายนอกทั้งจากภาครัฐและเอกชน 
ชื่อหนวยงาน ป ป 

2551 
ป 

2552 2550 
9 1.สํานักงานเสริมสรางเอกลักษณของชาติ - -  

9 9 2.ธนาคารแหงประเทศไทย สํานักงานภาคใต      -  

9 9 9 3.การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 
9 9 9 4.ศาลาธนารักษ 2 จ.สงขลา 
9 9 9 5.บริษัท ที โอ ที จํากัด  
9 9 9 6.สํานักงานไปรษณีย เขต 9 

9 9 7.ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา -  

9 8.ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษายะลา - -  

9 9.สถานวิจัยสารสนเทศภูมิศาสตร(ดาวเทียมทีออส) - -  

9 10.บริษัทไทยคอมโพสิท จํากัด - -  

9 11.ศูนยเทคโนโลยโีลหะและวัสดุแหงชาติ - -  

9 12.ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา ตรัง - -  

9 9 13.กรมทรัพยากรธรณี - 

9 14.รถหองสมุดเคลื่อนที่ จาก เทศบาลนครสงขลา   - -  

15.ศูนยการศึกษาการพัฒนาพิกุลทอง - - 9 

16.ศูนยนาโนเทคโนโลยีแหงชาติ (Nanotec) - - 9 

17.บริษัททรานส-ไทย-มาเลเซยี (ประเทศไทย) จํากัด - - 9 

หมายเหตุ 9 คือ รวมจัดในปนั้น 
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กิจกรรมที่เปนแหลงเรียนรูทางวิชาการ 
ประจําป 2550 ประจําป 2551 

คณะวิทยาศาสตร  
-นิทรรศการเทิดพระ- เกียรติ ร.4 
  "พระบิดาแหงวิทยาศาสตร" 

-นิทรรศการเทิดพระเกียรติร.4 "พระบิดาแหง
วิทยาศาสตร" 

-นิทรรศการเทิดพระ- เกียรติ  ร.9 
 "พระบิดาแหงเทคโนโลยีของไทย" 

-นิทรรศการเทิดพระเกียรติร.9 "พระบิดาแหง
เทคโนโลยี ของไทย" 
-นิทรรศการเทิดพระเกียรติ ร.9 "เนื่องในวโรกาสทรง
มีพระชนมายุ ครบ 80 พรรษาในป2550 
-นิทรรศการครบรอบ40 ปของการกอต้ังคณะ
วิทยาศาสตร 

ภาควิชาจุลชีววิทยา 
-จุลินทรียคืออะไร         - แบคทีเรียท่ีใหโทษ  

 
-จุลินทรียกับวิกฤตของโลก 
-จุลินทรียกับวิกฤตอาหาร -ไวรัสที่ใหโทษ             -ปรสิตที่ใหโทษ  
-จุลินทรียกับวิกฤตพลังงาน -จุลินทรียกับการใชประโยชน 
-จุลินทรียกับวิกฤตโรค - จุลชีววิทยาทางการแพทย 

ภาควิชาชีววิทยา  
-ธรรมชาติกับภาวะโลกรอน -การปรับตัวของสิ่งมีชีวิต 
-Chavas Davain กับวิวัฒนาการ -กายวิภาคเปรียบเทียบของสิ่งมีชีวิต  
-สัตวสะเทิ้นน้ํา สะเทิ้นบกใน 
 ธรรมชาติ 

-ระบบนิเวศหญาทะเล  
-ระบบนิเวศแนวปะการัง  

-หญาทะเลและสาหราย -ระบบนิเวศหาดหิน-หาดทราย 

ภาควิชาชีวเคมี  
-การสรางเครื่องแยก ชีวโมเลกุลดวยไฟฟา
กระแสตรงแบบงาย เพื่อใชในงานทางดาน
ชีวเคมี 

-การเตรียมโปรตีนที่ใชเปนมาตรฐานในการ
เปรียบเทียบ น้ําหนักโมเลกุลจากน้ํานมวัว เลือดวัว
และ ไขไก 

ภาควิชาสรีรวิทยา -บริการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
-บริการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

ภาควิชากายวิภาคศาสตร -รางกายของเรา 
-รางกายของเรา 
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ประจําป 2550 ประจําป 2551 

หลักสูตรวัสดุศาสตร  
กระบวนการขึ้นรูปเซรามิกส กระบวนการขึ้นรูป/อัดรูป ผลิตภัณฑเซรามิกส  
ไสกรองเซรามิกส ผลิตภัณฑวัสดุเซรามิกส โลหะ และพอลิเมอร  
วัสดุฉลาด - ผลิตภัณฑจากวัสดุนาโน        
- สนุกกับของเลนจากปูน 
   พลาสเตอร 

 - ทองโลกเซรามิกส 
- การทําแบบโมลจากปูนพลาสเตอร 
- เกร็ดวัสดุ วัสดุจากซิลิโคน 

ภาควิชาเคมี  
เคมีกับภาวะโลกรอน (พลังงาน -ชนิดและปฎิกิริยาเคมีของแกว 
ทดแทนรูปแบบตางๆ) -การแยกสารดวยเทคนิคแกสโครมาโทรกราฟ  

-การทําแชมพู         
-เทคนิคการไตเตรด 

ภาควิชาฟสิกส  
-การพยากรณลวงหนาการเกิดแผนดินไหว 
 -Anisotropy of magnetic  
  susceptibility ของหินบะซอลท 

-กระแสชีวภาพและไบโอเซนเซอร  
-วัสดุสําหรับทรานสดิวเซอร  
-ไมโครตคอนโทลเลอรพรอมสาธิตการทํางาน  

-ไมโครคอนโทรลเลอร -วัสดุกัมมันตรังสีธรรมชาติ  
-การสื่อสารดวยแสง  - ปรากฏการณโลกรอน 

- ดาวเคราะหนอกระบบสุริยะ จักรวาล  -เทคนิคและอุปกรณการศึกษาสมบัติของหินแบบ
ตางๆ -ไบโอเซนเซอรและกระแสไฟฟา 

  ชีวภาพ 
-พลาสมาฟสิกส 
-แสงและการประยุกตใชทางแสง 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรพอลิเมอร -ความรูเก่ียวกับพอลิเมอรยอยสลาย 
-พอลิเมอรท่ีใชทางการแพทย  
-พอลิเมอรนาโนเทคโนโลยี  

-ความรูเก่ียวกับพอลิเมอร      
-การทําผลิตภัณฑพอลิเมอร 

-สาธิตการทําผลิตภัณฑพอลิเมอร  -งานวิจัย   
-งานวิจัยทางพอลิเมอร  
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ประจําป 2550 ประจําป 2551 

สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพโมเลกุล และชีวสารสนเทศ  
- เทคโนโลยีชีวภาพกับการลด 
  ภาวะโลกรอน 

-กิจกรรมทางดานชีวโมเลกุล 
-ชีววิทยาของพืช จุลชีววิทยา 
-การสาธิตการสกัด Chromosomal DNA 

ภาควิชาเภสัชวิทยา  
-กินปลาปกเปา...ทําไมตาย -สมุนไพร...สารออกฤทธิ์ทางเภสัชวิทยา 

ภาควิชาคณิตศาสตร -สนุกกับเกมทางคณิตศาสตรและสถิติ 
-สนุกกับโปรแกรมทางคณิตศาสตรและ
สถิติ 

-ประวัตินักคณิตศาสตร  
-คณิตศาสตรและสถิติกับชีวิตประจําวัน  
-แนะนําโปรแกรมทางคณิตศาสตรและสถิติ 

สาขาวิชาเทคโน โลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
-นิทรรศการ ICT Sociality 2008  -เทคโนโลยีสารสนเทศในปจจุบัน 

-โครงงานของนักศึกษา 
-เกร็ดความรูเทคโนโลยีสมัยใหม 
-หองพิพิธภัณฑเครื่องคํานวณและสารสนเทศ 

ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร -ทายปญหาทางเทคโนโลยีคอมพิวเตอรกับ
ภาวะโลกรอน -สาธิต hardward computer และ software computer 
-นวัตกรรมหุนยนต 
-หองทอง internet  

-ผาคอมพิวเตอร 
-ทายปญหาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
-พยากรณแสดงโปรแกรมดูดวง 
-ทอง Internet 

-ฉายหนังแฟนซีและสารคดีท่ีเก่ียว ของกับ
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 

หลักสูตรนิติวิทยาศาสตรจัดรวมกับภาควิชา
วิทยาศาสตรทั่วไป 

ภาพยนตร CSI พรอมสาธิต 
  วิธีการพิสูจนหลักฐาน 
-จําลอง Crime Scene คดีตางๆ  -การพิสูจนหลักฐานทางวิทยาศาสตร  
-การพิสูจนหลักฐาน -กิจกรรมของหลักสูตรนิติวิทยาศาสตร  
-อุตุนิยมวิทยา -อุตุนิยมวิทยา  
-ผลกระทบจากภาวะโลกรอน -Global warming 
-พลังงานทดแทน 
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 ตามรายละเอียดในตารางกิจกรรมที่เปนแหลงเรียนรูทางวิชาการ 
เปนกิจกรรมที่เปนแหลงเรียนรูที่ภาควิชา/สาขาวิชา/หนวยงานจัดในแตละป 
เปนหัวขอที่ภาควิชารับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนแกนักศึกษาร 
และเปนหัวขอที่เปนองคความรูจากการวิจัยและวิทยานิพนธของนักศึกษา 
และเปนองคความรูจากการใหบริการวิชาการแกโรงเรียนและหนวยงาน
ตางๆ ในภาคใต และสวนหนึ่งเปนหัวขอที่เปนที่สนใจของประชาชน ซึ่ง
ประชาชนตองการขาวสารความรูที่ถูกตองจากคณะวิทยาศาสตร ซึ่งเดิมจะ
เสนอเปนหัวขอของแตละภาควิชา ในป 2551 คณะฯ มีแนวคิดที่จะบูรณา
การแหลงเรียนรูเปนกลุมเพื่อใหนักเรียนและผูรวมงานไดรับความรูใน
ลักษณะบูรณาการอยางตอเนื่อง จึงมีการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมจากป 
2551 ในป 2552 โดยจัดเปนโซนแหลงเรียนรูทางวิชาการ เปน 5 โซน  

ชื่อหนวยงาน ประจําป 2552 

โซนที่ 1 :สิ่งมีชีวิต  
บูรณาการความรูจากภาควิชาจุลชีววิทยา ชีวเคมี ชวีวิทยา สรีรวิทยา และกายวิภาค
ศาสตร 
จุลชีววิทยา -โรคไขหวัดใหญสายพันธุใหมชนิด A H1N1 

-  Jurassic Bacteria                
  - โรคชิคุนกุนยา (Chikungunya) 

วิชาชีววิทยา - จากน้ําเดินขึ้นสูบก                
 - กําเนิดสิ่งมีชีวิตบนแผนดิน 
-ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต  

ชีวเคมี -โครงสรางของ DNA            
-การสกัด DNA จากเลือดไก 
-กุงและโรคติดเชื้อ 
-การประยุกตใชน้ําสีสกัดจากดอกไมเพื่อประมาณ
คา pH ของสารละลาย 
-การดูดกลืนแสงและการมองเห็นสีตางๆ ของมนุษย 
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ชื่อหนวยงาน ประจําป 2552 

สรีรวิทยา -บริการทดสอบสมรรถภาพทางกาย  
-การเตนของหัวใจแบบในตัว นอกตัว 

กายวิภาคศาสตร -รางกายของเรา 

โซนที่ 2 :ประดิษฐคิดคน  
บูรณาการความรูจากภาควิชาเคมี  ฟสกิส สาขาวิทยาศาสตรพอลิเมอร สาขาวัสดุ
ศาสตร 
วัสดุศาสตร -ไสกรองเซรามิกส              

-อุปกรณสําหรับเผาสาร ทนอุณหภูมิสูง 
-การขึ้นรูปผลิตภัณฑเซรามิกส           
-เครื่องกรองอยางงาย 
-ผลิตภัณฑเซรามิกสและการนําไปใช    
-สิ่งประดิษฐจากวัสดุ 

ภาควิชาเคมี -การคนพบเอ็กเรยและการประยุกตใชในปจจุบัน 
-พัฒนาการของสาร ประกอบเชิงซอนและการ
นําไปใชในปจจุบัน 
-เทคนิคการตรวจวิเคราะหสารทางเคมี 
-สารผลิตภัณฑธรรมชาติ             -การเปาแกว 

ฟสิกส -ไบโอเซนเซอรและกระแสไฟฟาชีวภาพ 
-ธรณีฟสิกสกับการดํารงชีวิต           
 -หุนยนตดมกลิ่น 
-พลังงานและพลาสมา               
-เสนใยแกวนําแสงและเลเซอร 
-ดาราศาสตรเบ้ืองตนและการดูดาว  
 -อุตุนิยมวิทยากับปรากฎการณโลกรอน 

วิทยาศาสตร -การทําผลิตภัณฑเจล               
พอลิเมอร  -การทําผลิตภัณฑตุกตายาง 

-การทําลูกโปงจากแมพิมพรูปตางๆ 
-เสนใยพอลิเมอรนาโน พลาสติกชีวภาพ และพอลิ
เมอรสมรรถภาพสูง 
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ชื่อหนวยงาน ประจําป 2552 

โซนที่ 3 :ผานพนโรคภัย บูรณาการความรูจากภาควิชาเภสัชวิทยา และสาขา
เทคโนโลยี ชีวภาพโมเลกุลและชีวสารสนเทศ 

เทคโนโลยีชีวภาพฯ -Probiotics 

เภสัชวิทยา -การทดสอบฤทธิ์ของยา หรือสมุนไพร 

โซนที่ 4 :เขาใจ M & IT     บูรณาการความรูจากภาควิชาคณิตศาสตร  วิทยาการ
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
คณิตศาสตร -การพยากรณรวมชุดแบบเวคเตอรเดี่ยวของพายุ

หมุนเขตรอน 
-การพยากรณราคายางพารา ตลาดกลางยางพารา 
(หาดใหญ) ดวยตัวแบบจําลองอารรีมา โดยวิธี
บอกซ-เจนกินส 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร -ICT Silver-Zone Science Week 2009 

วิทยาการคอมพิวเตอร แสดงผลงานวิชาการและวิทยานิพนธของนักศึกษา 
-ทายปญหาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรกับภาวะโลก
รอน 
-นวัตกรรมหุนยนต         
-หอง ทอง Internet    
-ผาคอมพิวเตอร 
-ฉายหนังและสารคดี เก่ียวกับเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร 

โซนที่ 5 :ชีวีสุขสันต บูรณาการความรูจากภาควิชาวิทยาศาสตรทั่วไป และหลักสูตร
นิติวิทยาศาสตร 
นิติวิทยาศาสตร -Blood Pattern                

-การตรวจหาลายนิ้วบนวัสดุผิวเปยก 
-การตรวจลายนิ้วมือแฝง   -การตรวจสถานที่เกิดเหตุ 

วิทยาศาสตรท่ัวไป เชนเดียวกับป 2551 
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11. บทสรุป 
 การจัดงานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติของคณะวิทยาศาสตรถือ
เปนโอกาสที่คณะวิทยาศาสตรซึ่งรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนวิชา
ทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและคอมพิวเตอรจะไดบูรณาการความรู
ตางๆ ที่สั่งสมและที่เกิดขึ้นใหมในทุกปใหเปนแหลงเรียนรูทางวิชาการแก
นักเรียน นักศึกษา อาจารย จากโรงเรียนตางๆ/สถาบันการศึกษา และ
ประชาชนผูสนใจไดเขามาศึกษาคนควา ไดทดลองจริง ไดรับประสบการณ
ตรงจากการเขารวมกิจกรรมอยางเต็มที่ เปนแหลงเรียนรูที่ใครๆ ก็สามารถ
เขามาตักตวงความรูไปไดโดยไมตองเสียคาใชจายใดๆ  ถือวาคณะ
วิทยาศาสตรไดมีโอกาสในการชวยเหลือชุมชนดานวิชาการอยางแทจริง 
โดยเฉพาะในยามที่สภาวะเศรษฐกิจของประเทศอยูในภาวะตกต่ําและ
ปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต การไดมีโอกาสเขารวมงาน
สัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติของนักเรียนจึงเปนโอกาสดีของโรงเรียนที่จะ
พัฒนาความรูนอกชั้นเรียนของนักเรียนใหเขมแข็งขึ้น และกระตุนให
นักเรียนสมัครเรียนในคณะวิทยาศาสตรเพิ่มมากขึ้น  เพื่อแกไขปญหาการ
ขาดแคลนกําลังคนดานวิทยาศาสตรของประเทศ  ในสวนของคณะ
วิทยาศาสตรก็จะตองพัฒนาการจัดกิจกรรมตางๆ อยางตอเนื่อง ใหทันสมัย
สอดคลองกับความตองการ/ความสนใจของกลุมเปาหมายมากยิ่งขึ้น ดวย
การรวมแรงรวมใจของบุคลากรทุกฝาย ในการจัดคณะฯ ของเราใหเปน
แหลงเรียนรูทางวิชาการที่ใหญที่สุดในภาคใตตลอดไป    
 

12. เอกสารอางอิง 
1. ผลการประเมินการจัดงานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ ประจําป 2549 

“เศรษฐกิจพอเพียง  เคี ยงคู ไทยก าวไกลดวยวิทยาศาสตรและ
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เทคโนโลยี”คณะอนุกรรมการฝายติดตามและประเมินผล  คณะ
วิทยาศาสตร 

2. ผลการประเมินการจัดงานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ ประจําป 2550 
“วิทยาศาสตรสรางปญญาในสังคม” คณะอนุกรรมการฝายติดตามและ
ประเมินผล คณะวิทยาศาสตร 

3. ผลการประเมินการจัดงานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ ประจําป 2551 
“วิทยาศาสตรสรางชาติ สรางอนาคต”  คณะอนุกรรมการฝายติดตาม
และประเมินผล คณะวิทยาศาสตร 

4. รายงานสรุปผลการดําเนินงานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ ประจําป 
2551 คณะอนุกรรมการฝายประชาสัมพันธและฝายเลขานุการ 

5. เอกสารประชาสัมพันธการเขารวมแขงขันกิจกรรมทางวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี งานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ ประจําป 2551 คณะ
วิทยาศาสตร มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร 
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แนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมหลักสูตร 
“บรม” (บาน-โรงเรียน-มัสยิด)  “บวร”(บาน-วัด-
โรงเรียน) 

หนวยงาน คณะศึกษาศาสตร 
 

1. คณะทํางานพัฒนาแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ  
1. ผูชวยศาสตราจารยสุใจ สวนไพโรจน  
 รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษาและวัฒนธรรม 
2. นายวรภาคย      ไมตรีพันธ นักวิชาการอุดมศึกษา 
3. นางสาววันเพ็ญ      หวังแอ พนักงานบริหารทั่วไป 
4. นายสมบัติ     ศรีสมบัติ นักวิชาการศึกษา 

 
2. วิสัยทัศน/ พันธกิจ 

2.1. วิสัยทัศน 
วิสัยทัศน 
 คณะศึกษาศาสตรเปนองคกรแหงการเรียนรู เพื่อพัฒนาศาสตร

ทางการศึกษาในสังคมพหุวัฒธรรมบนพื้นฐานของการวิจัย ภายในป 2555 
           Faculty of Education aims to be a Learning Organization for 
Educational Profession Development in Multicultural Society based on 
Research Approach 

วิสัยทัศนของฝายพัฒนานักศึกษาและวัฒนธรรม 
มุงพัฒนานักศึกษา  ผานกระบวนการรวมเรียนรูและการมีสวน

รวมของนักศึกษา  คณาจารย  หนวยงานทั้งภายในและภายนอก เปนกลไก
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ขับเคลื่อนดวยความรัก  ความรู และความสามัคคี  โดยมีเปาหมายสูการเปน
บัณฑิตที่พึงประสงคภายใตบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 

2.2. พันธกิจดานการพัฒนานักศึกษาและวัฒนธรรม 
1. พัฒนาระบบดูแลนักศึกษาใหมีประสิทธิภาพ และสรางเสริม

บุคลิกภาพคุณธรรม จริยธรรม แกนักศึกษาทุกระดับและทุกช้ันป 
2. สง เสริมและจัดหาทุนการศึกษาใหแกนักศึกษาโดยสร าง

ความสัมพันธกับบุคคลองคกรและผูบริจาคทุน  รวมพัฒนา
นักศึกษาใหมีคุณภาพ และไดศึกษาอยางมีคุณภาพ 

3. สงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรมสัมพันธในโอกาสตามประเพณี และ
วันสําคัญตาง ๆ ที่คณะและมหาวิทยาลัยจัดขึ้น 

 

3. แผนงานพัฒนานักศึกษา 
เปาประสงค กลยุทธ 

ดานการพัฒนานักศึกษา 
1. พัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาสูการเปน บัณฑิตท่ี พึงประสงคใหมี
ความรูคูคุณธรรม      

2. พัฒนานักศึ กษาโดยอาศั ยการสร า ง
ความรู-รวมเรียนรู-สูการปฏิบัติขับเคลื่อนดวย
ความรั ก  ความสามั คคี  เพื่ อ รองรั บการ
เปลี่ยนแปลงยุคโลกาภิวัฒน             

3. พัฒนารูปแบบการชวยเหลือดูแลนักศึกษา
เ ต็มรูปแบบทั้ งด าน  ปองกัน  แกไข   และ
สงเสริม 

4. พัฒนาความสัมพันธระหวางนักศึกษา
ดวยกันใหรูรัก-สามัคคี   และภาคภูมิใจใน
สถาบัน 

5. สานความสัมพันธระหวางศิษยเกา และ

วิเคราะหภาระงานของฝายฯ 
- สํารวจทิศทางความคิดเห็นและความตองการ
ของอาจารย และนักศึกษาในการพัฒนานักศึกษา 
- จัดทําแผนปฏิบัติงานใหสอดคลองและมีความ
เหมาะสม กับชวงเวลา          
- จัดตั้งคณะกรรมการของฝายฯ 
- พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักศึกษาใหเปน
หนวย  ใหการปรึกษาช วย เหลือ เพื่ อรองรับ
นักศึกษาที่สงตอมาจากอาจารยท่ีปรึกษา           
- พัฒนารูปแบบการดูแลใหการปรึกษาแก
นักศึกษาดวยวิธีการ ท่ีหลากหลาย เชน 
Counseling ,E-Counseling , Hotline ,Hi5,Training 
Group 
- จัดประชุมสัมมนาการจัด กิจกรรมใหแก
นักศึกษา 
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เปาประสงค กลยุทธ 

ศิษยปจจุบัน 
6. ติดตามภาระการมีงานทําและการศึกษา

ตอของบัณฑิต เพื่ อการ   ปรับปรุ งพัฒนา
หลักสูตรและงานพัฒนานักศึกษา 

7. สรางคุณลักษณะเดนของบัณฑิต ในดาน
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อบมเพาะนักศึกษา และ
หลอมรวมเพื่อความเข าใจในสังคม   พหุ
วัฒนธรรม 

8. สรางจิตสํานึกของความเปนครูใหเกิดขึ้น
ในตัวนักศึกษา 

- จัดสรรทุนการศึกษาและจัดหางานให ทํ า
ระหวางเรียน 
- จัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษารวมกับ
สโมสรนักศึกษา 
- แสวงหาแหลงทุนและจัดสงนักศึกษาไปยัง
หนวยงาน   
- ภายนอกในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 
- พัฒนาระบบความสัมพันธระหวางศิษยเกากับ
ศิษยปจจุบัน 
- พัฒนางานใหมีมาตรฐานเปนท่ียอมรับยกยอง 
- ประเมินผลและติดตามผลการปฏิบัติงานทุก
โครงการ 
-  สรุปผลและรายงานผลการปฏิบัติงานในรอบป 

ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
1 เปดโอกาสใหนักศึกษาจัดต้ังกลุมสนใจใน

การจัดกิจกรรมที่สงเสริมความคิดสรางสรรค
เพื่ อ เผยแพรแก เ ยาวชนในพื้นที่  จั งหวัด
ชายแดนภาคใต 

2 กระชับความสัมพันธกับหนวยงานและ
อ ง ค ก ร ภ า ย น อ ก ใ น ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินและประเทศชาติ 

3 สงเสริมความรวมมือในความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมเพื่อการสืบสาน  ประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมที่ดีงามของทองถ่ิน 

4 ขยายเครือขายความรวมมือกับหนวยงาน
ตาง ๆ ในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม
นักศึกษา 

- ใชความเขาใจ เขาถึง และพัฒนาในการเรียนรู
เขาใจบริบททางสังคมวัฒนธรรม 
- จัดโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมศิลปวัฒนธรรม
ท้ังภายใน 
- สถานศึกษาและ ประสานสัมพันธกับหนวยงาน
ภายนอก 
- ใหนักศึกษาสงโครงการ / กิจกรรม  พรอม
แผนปฏิบัติงานประจําปการศึกษา 
- นักศึกษาและบุคลากรในฝายใหความรวมมือ
ในกิจกรรม  ดาน  ศิลปวัฒนธรรมของชุมชน    
- สรุปผลและรายงานผลการปฏิบัติงานในรอบป 

 
 
 

115



 

116



3.1. ภาระงานของฝายพัฒนาศึกษาและวัฒนธรรม ประกอบดวย 3 
สวนหลัก ดังนี้ 
1. งานพัฒนานักศึกษา   
2. งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม    
3. งานชวยเหลือและสงเสริม 

 ทั้งนี้กิจกรรมตางๆของกระบวนการพัฒนา/บมเพาะบัณฑิตที่พึง
ประสงค สูการเปนมนุษยที่สมบูรณดวยกระบวนการที่ เนนการเรียนรู 
(Learning Process) ในการเขารวมโครงการตาง ๆ ในแตละปการศึกษา
ตลอดหลักสูตร (ระยะเวลา 4-5 ป) โดยที่โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
เปนภารกิจหนึ่งในงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (สงเสริม,สืบสาน,สราง
เสริม) เพื่อใหนักศึกษาเกิดจิตสาธารณะ  ในการอยูรวมกันในสังคมและ
สรางความสัมพันธกับชุมชน ในปการศึกษา 2551 ฝายพัฒนานักศึกษาและ
วัฒนธรรมไดจัดโครงการ-กิจกรรม เพื่อดําเนินการบมเพาะบัณฑิตตามพันธ
กิจในการรับใชสังคมภายใตแนวคิด “บมเพาะคนดี ช้ีนําสังคม    สั่งสม
ปญญา พัฒนางานวิจัย” ดวยแผนงาน/โครงการตลอดปการศึกษา ดังนี้ 
 

4. แผนงานโครงการ/กิจกรรม  ปการศึกษา 2551   
ท่ี วัน-เดือน-ป กิจกรรม-โครงการ กลุมเปาหมาย 
1 มิ.ย. 51 เสริมสรางทักษะการเรียนรูใหกับนักศึกษา

ชั้นปที่1 
นักศึกษาปที่ 1 

2 มิ.ย. 51 ปฐมนิเทศนักศึกษา นักศึกษาปที่ 1 
3 มิ.ย. 51 รับนองศึกษาศาสตร นักศึกษาปที่ 1 
4 ก.ค. 51 เขาวัดฟงธรรม ตามความสนใจ 
5 ส.ค. 51 คายพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา นักศึกษาปที่ 2 
6 ส.ค-ก.ย. 51 คายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมรุนที่ 1-4 นักศึกษาปที่ 4 
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ท่ี วัน-เดือน-ป กิจกรรม-โครงการ กลุมเปาหมาย 
7 ก.ย. 51 ละศีลอด ตามความสนใจ 
8 พ.ย. 51 วันรูสมิแล นักศึกษาปที่  1 
9 ม.ค. 52 กวนอาซูรอ  สานสามัคคี ตามความสนใจ 
10 ม.ค. 52 วันเด็กแหงชาติ นักศึกษาปที่ 1 
11 ม.ค. 52 วันครู นักศึกษาปที่ 3 
12 ม.ค. 52 เปดโลกสูวิชาชีพครู นักศึกษาปที่ 1 
13 ก.พ. 52 ปจฉิมนิเทศนักศึกษา นักศึกษาปที่ 4-5 
14 มี.ค. 52  สัมมนาสโมสรและสัมมนาเชิงสัญจรเชิง

สรางสรรคนองพี่EDU 
คณะกรรมก า ร
สโมสร 

15 มี.ค. 52 บนเสนทางแหงความรวมมือ สูโลกทัศน   
นักกิจกรรม 

คณะกรรมก า ร
สโมสร 

16 ตลอดป ศึกษาศาสตรพบนักศึกษาชั้นปที่ 1-5  นักศึกษาปที่ 1-4 

 
ตารางแสดงกิจกรรมบังคับเลือก  นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร 
กิจกรรม - โครงการ กิจกรรม - โครงการ 

ชั้น
บังคับเลือก 

หนวย
นับ 
ชั่วโมง 

ชั้น
ป บังคับเลือก 

ห น ว ย
นับ 

ชั่วโมง 
ปฐมนิเทศนักศึกษา 4 คณะศึกษาศาสตรพบนักศึกษาปที่ 2 2 
วันรูสมิแล 4 

3 
วันครู 3 

รั บ น อ ง ค ณ ะ
ศึกษาศาสตร 

4 คณะศึกษาศาสตรพบนักศึกษาปที่ 3 2 

เปดโลกสูวิชาชีพครู 2 

4 

คายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 9 

 

1 

คณะศึกษาศาสตรพบ
นักศึกษาปที่ 1 

2 คณะศึกษาศาสตรพบนักศึกษาปที่ 4 2 

2 คายพัฒนาบุคลิกภาพ 3 รวม 37 
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5. แผนงาน (Approach) งบประมาณในการจัดโครงการ 
 ใชงบประมาณจํานวน 76,000  บาท 

 

6. กระบวนการ (Process)  
กระบวนการพัฒนานักศึกษาเปนการบริหารจัดการโดยอาศัยการมี

สวนรวมในทุกกระบวนการอยางมีคุณภาพดวยการสรางเครือขายความรวมมือ
ทั้งในระดับบุคคล ชุมชน และสถาบัน 
 ฝายพัฒนานักศึกษาและวัฒนธรรมมีกระบวนการในการพัฒนา
นักศึกษาอยางตอเนื่อง ทั้งนี้นักศึกษาที่เขารวมโครงการ และองคกรชุมชน
ในพื้นที่ดําเนินโครงการไดรวมสมทบสนับสนุนคาใชจายบางสวน อันนํามา
ซึ่งผลสัมฤทธิ์ที่ดีของโครงการ อีกทั้งกระบวนการและโครงสรางของการ
จัดกิจกรรม เอื้อตอการเสริมสรางทักษะชีวิตและการเรียนรูวิถีชุมชนของ
นักศึกษากับเด็ก-เยาวชนในชุมชน  สูกระบวนการพัฒนานักศึกษาที่พึงประสงค
ในสังคมพหุวัฒนธรรม ตามวิสัยทัศนของคณะศึกษาศาสตรและเปาประสงค
การพัฒนาบัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
 

 นักศึกษา/ครอบครัวอุปถัมภ ท่ีดําเนินการจัดกิจกรรม 
ตารางจํานวนนักศึกษาช้ันปที่ 4 คณะศึกษาศาสตร   ที่เขารวมโครงการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
 

วิชาเอก ปการศึกษา 2550 
(คน) 

ปการศึกษา 2551 
(คน) 

เทคโนโลยีการศึกษา 40 22 

จิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว 24 28 
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วิชาเอก ปการศึกษา 2550 
(คน) 

ปการศึกษา 2551 
(คน) 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ประเมินผลการศึกษา 

28 34 

การประถมศึกษา 40 51 

ศิลปศึกษา 19 24 

ภาษาไทย 18 48 

ภาษาอังกฤษ 40 52 

คหกรรมศาสตร 6 17 

พลศึกษา - 6 

คณิตศาสตร 32 28 

เคม ี 18 38 

ชีววิทยา 24 45 

ฟสิกส 21 32 

วิทยาศาสตรทั่วไป 23 42 

รวม 333 467 

 
ตารางแสดงจํานวนครอบครัวอุปถัมภ  

หนวยงาน 
ปการศึกษา2550 

(ครัวเรือน) 
ปการศึกษา2551 

(ครัวเรือน) 

ครอบครัวอุปถัมภ หลักสูตร “บรม” 100 220 
ครอบครัวอุปถัมภ หลักสูตร “บวร” 25 - 

รวม 125 220 
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7. จุดแข็ง (Strength)  หรือส่ิงท่ีทําไดดีในประเด็นท่ีนําเสนอ 
1. มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง ตลอดทั้งมีองคกรใหการสนับสนุนและมี

งบประมาณรองรับแผนงานกิจกรรม 
2. มีเครือขายนักศึกษาวิชาเอกรวมปฏิบัติงานอยางเปนกระบวนการในการ

ประสานงานรวมกันอยางตอเนื่อง  ทําใหการพัฒนานักศึกษาประสบ
ความสําเร็จทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 

3. เปนกิจกรรมการเรียนรูความหลากหลายทางวัฒนธรรม  โดยอาศัย
สถาบันหลักทางสังคม คือ สถาบันครอบครัว  สถาบันศาสนา และ
สถาบันการศึกษาในการขับเคลื่อนกิจกรรม 

4. มีความรวมมือจากเครือขายกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
ประกอบดวย 

- ฝายพัฒนานักศึกษาและวัฒนธรรม   เปนกลไกการพัฒนากระบวนการ
และรูปแบบกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และเปนกลไกสําคัญในการ
เช่ือมโยงกับองคกรชุมชน  ครอบครัวอุปถัมภและนักศึกษา 

- เครือขายนักศึกษา  เปนกลไกขับเคลื่อนสูสังคม  เนนการเขาถึงนักศึกษา
ทุกระดับ ในรูปแบบ ของการดําเนินงานเครือขาย            เพื่อนชวยเพื่อน 

- องคกรในชุมชน เปนกลไกสนับสนุนกระบวนการจัดกิจกรรมและเปน
หนวยฝกการเรียนรูในความหลากหลายทางวัฒนธรรม และเชื่อมโยงการเรียนรู 
สรางจิตสํานึกตอบานเมืองและถิ่นกําเนิด       เขาถึงสถาบันศาสนา  และ
สถาบันการศึกษา 

- ครอบครัวอุปถัมภ เปนกลไกในการเชื่อมโยงการเรียนรูและการเขาถึง
สถาบันครอบครัว เกิดความรัก เคารพกันและกัน ผูกพันตอครอบครัวอุปถัมภ ให
ความชวยเหลือดูแลกันในโอกาสตอ ๆ ไป เมื่อเยาวชนในพื้นที่ดําเนินโครงการ
เขามาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี   
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8. การประเมินทบทวนผลการดําเนินงาน (Assessment & 
Review)  

 ฝายพัฒนานักศึกษาและวัฒนธรรม ไดประเมินผลการปฏิบัติงาน
และรายงานผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให
กรรมการคณะศึกษาศาสตรทราบทุกครั้ ง  เพื่อให เห็นถึงการพัฒนา
กระบวนการการจัดกิจกรรม ทั้งนี้ เพราะการจัดกิจกรรมดังกลาว เปนการ
สรางสายสัมพันธระหวางสถาบันกับประชาชนและเปนการเขาถึงชุมชนใน
การใชชีวิตอยูรวมกันอยางตอเนื่อง 3 วัน 2 คืน ชวยใหชุมชนตระหนักถึง
ความสําคัญของการศึกษาของบุตรหลานและกระบวนการพัฒนาที่ดีของ
การทํางาน  รวมถึงความผูกพันและสัมพันธระหวาง   ผูไดรับการศึกษากับ
ผูสรางโอกาสทางการศึกษาใหบัณฑิต 
 จากสถิติของนักศึกษาที่เขาศึกษาในชวง 2 ปการศึกษาที่ผานมา 
ไดรับการสนับสนุนและสงบุตรหลานของชุมชนในพื้นที่ที่ดําเนินโครงการ 
ใหเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานีเพิ่มขึ้น        
โดยเห็นไดเห็นจาก ปการศึกษา 2550 นักเรียนในพื้นดําเนินโครงการเขามา
ศึกษา จํานวน 71 คน  และปการศึกษา 2551 เพิ่มขึ้นอีกเปนจํานวน 116 คน 

 

9. กลยุทธ หรือปจจัยท่ีนําไปสูความสําเร็จ 
เคล็ดลับ : การจัดกิจกรรมไดคํานึงถึงจุดรวมเปาประสงคของ

หนวยงาน และกลุมเปาหมายที่เปนเยาวชนนักศึกษาและชุมชน 
เทคนิค : ผูนําในชุมชน องคกรทองถิ่นและครอบครัวอุปถัมภเปน

หนวยสนับสนุนในการสรางสรรคกิจกรรม 
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เคร่ืองมือ  :  มีเครือขายนักศึกษาวิชาเอก อาจารยที่ปรึกษาและ
คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา 

วิถีชุมชน :   เปนวิถีชุมชนที่ใหความสําคัญกับสถาบันครอบครัว 
สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษา 

การสื่อสาร:  ใชการสื่อสารแบบ 2 ทาง   
การบริหารจัดการ  :  ทั้งในแนวดิ่งและในแนวราบ 

 

10. แผนหรือความตอเนื่องของแนวทางพัฒนาในอนาคต 
 ฝายพัฒนานักศึกษาและวัฒนธรรม คณะศึกษาศาสตร มีแนวคิดในการ
พัฒนากระบวนการการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ดังนี้ 

1. ประชาสัมพันธการศึกษาตอในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
โดยเฉพาะหลักสูตรคณะศึกษาศาสตร   

2. มีการลงพื้นที่ในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมจากเดิม
ที่มีชุมชนในพื้นที่จังหวัดสตูลเพียงแหงเดียว  ในปการศึกษา 2552 จะเพิ่ม
พ้ืนที่เปาหมายเปน 4 จังหวัด  ไดแก  จังหวัดภูเก็ต  จังหวัด สุราษฎรธานี  
จังหวัดนครศรีธรรมราช   และจังหวัดสตูล     โดยจะดําเนินการในชวงเดือน
กรกฎาคม – กันยายน 2552 

3. เปนแบบอยางในกระบวนการจัดกิจกรรมสงเสริมและสืบสาน
คุณธรรมจริ ย ธ รรมให แก บัณฑิ ตแก คณะต า งๆในมหาวิ ทย าลั ย             
สงขลานครินทร    

4. เช่ือมรอยตอระหวางบัณฑิตกับถิ่นกําเนิดดวยการสานสัมพันธ
ระหวางครอบครัว สถานศึกษา และศาสนสถาน โดยผานพอแมอุปถัมภ 
นักเรียน และพระภิกษุ/โตะอีหมาม 
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5. ประสานความรวมมือกับงานประชาสัมพันธวิทยาเขตปตตานี  ใน
การเขาถึงชุมชนและสรางชุมชนใหเขมแข็ง ดวยพลังนักศึกษาในทองถิ่น               

6. เปนหนวยงานในการสรางเครือขายกับองคกรชุมชนใหเขมแข็ง  
7. เ ป น ตั ว ก ล า ง ใ น ก า ร ป ร ะ ส า น ค ว า ม ร ว ม มื อ ร ะ ห ว า ง

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  กับชุมชน 
8. เปดโอกาสใหตัวแทนนักศึกษาจากคณะตาง ๆ ในหาวิทยาลัย

สงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ไดเขารวมในการเรียนรูรูปแบบกิจกรรม
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอยางสรางสรรคกับประชาชนผูสรางโอกาสทาง
การศึกษาแกบัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 

11. ผลการดําเนินงาน (Result)  และ/หรือ เปรียบเทียบกับหนวยงาน
ภายในกับครอบครัวอุปถัมภ  

 

 ผลการประเมินกิจกรรมจากนักศึกษา  ปการศึกษา  2550 และป
การศึกษา 2551 

ปการศึก2550 ปการศึกษา 2551 ประเด็นคําถาม 

X  S.D. X  S.D. 
ï การบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ
1.นักศึกษามีโอกาสไดรับการปลูกฝงคุณธรรม 

 
4.17 

 
0.564 

 
4.11 

 
0.628 

2 .นักศึกษาได ใชชี วิ ตร วมกันท ามกลาง
สถานการณที่ตองปรับตัว 

4.48 0.625 4.23 0.768 

3.นักศึกษาไดรับการเตรียมตัวความพรอม
กอนออกฝกประสบการณวิชาชีพ 

4.23 0.715 4.16 0.658 

4.นักศึกษาได รับประสบการณ เพื่อสราง
จิตสํานึกตอวิชาชีพครู 

4.35 0.636 4.14 0.659 
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ปการศึก2550 ปการศึกษา 2551 ประเด็นคําถาม 

 S.D.  S.D. X X

5.นักศึกษาไดรวมคิด รวมเรียนรูและรวม
แกปญหาเฉพาะหนา 

4.22 0.699 
4.17 0.605 

ï การบริหารจัดการ
1.สถานที่จัดโครงการมีความเหมาะสม 

 
4.47 

 
0.639 

 
4.25 

 
0.649 

2 .วันและระยะเวลาจัดโครงการมีความ
เหมาะสม 

4.41 0.575 4.20 0.722 

3.กิจกรรมพักกับครอบครัวอุปถัมภมีความ
เหมาะสม 

4.15 0.907 3.74 0.918 

4.ครอบครัวอุปถัมภที่อยูดวยมีความเหมาะสม 4.34 0.632 4.06 0.875 
5.เอกสารประกอบโครงการมีความเหมาะสม 4.50 0.597 4.24 0.791 
6.อาหารมีความเหมาะสม 4.44 0.579 3.76 0.890 
ï ความสําเร็จของโครงการ
1.ประโยชนที่ไดรับจากโครงการ 

 
4.36 

 
0.665 

 
3.89 

 
0.800 

2 .ความพึ งพอใจต อโครงการโดย
ภาพรวม 

4.04 0.888 4.40 0.632 

3.ควรจัดหลักสูตรนี้ในปการศึกษาหนา 4.49 0.740 4.37 0.621 

เฉลี่ยรวม 4.33 0.534 4.12 0.539 

 
ผลการประเมินกิจกรรมจากครอบครัวอุปถัมภตอนักศึกษาปการศึกษา 2550 
และปการศึกษา 2551 

ปการศึกษา 2550 ปการศึกษา 2551 
ประเด็นคําถาม 

X  S.D. X  S.D. 
1. มนุษยสัมพันธและมารยาททางสังคม 4.65 0.592 4.80 0.404 
2. ความรับผิดชอบตอหนาที่ 4.48 0.595 4.65 0.506 
3. ความคิดสรางสรรค 4.14 0.642 4.14 1.095 
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ปการศึกษา 2550 ปการศึกษา 2551 
ประเด็นคําถาม 

 S.D.  S.D. X X

4. ความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนา 4.23 0.688 4.21 1.144 
5. ความอดทน 4.48 0.615 4.66 0.681 
6. ความเสียสละ 4.38 0.687 4.60 0.712 
7. อารมณราเริงแจมใส 4.73 0.468 4.85 0.428 
8. ความสามารถในการปรับตัว 4.58 0.606 4.69 0.501 
9. ความซื่อสัตย 4.64 0.504 4.80 0.423 
10. การตรงตอเวลา 4.49 0.595 4.55 0.567 
11. ความกระตือรือรนที่จะเรียนรู 4.43 0.641 4.52 0.577 
1 2 .  ความ เชื่ อมั่ น ในตั ว เ อ ง  และกล า
แสดงออก 

4.34 0.556 4.50 0.737 

13. การปฏิบัติตามหลักศาสนา 4.68 0.510 4.76 0.495 
14. ความมีระเบียบวินัย 4.59 0.553 4.67 0.527 
15. มีจิตสํานึกตอสวนรวม 4.52 0.543 4.64 0.678 

ภาพรวมคุณลักษณะของนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร 

4.59 0.494 4.70 0.508 

 
12. บทสรุป 
 กลไกขับเคลื่อนกระบวนการการพัฒนานักศึกษาดานคุณธรรม
จริยธรรม ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร     ใหเกิดความสําเร็จไดนั้น อาศัย
ความรวมมือจากนักศึกษา องคกรชุมชน และคณะศึกษาศาสตร ซึ่งเปน
กระบวนกร ที่สําคัญยิ่งในการขับเคลื่อน โดยอาศัย ความรัก  ความรู และ
ความสามัคคี  โดยที่กลไกขับเคลื่อนของการดําเนินโครงการในครั้งนี้เปน
กลไกที่ชวยสรางเครือขายความรวมมือกับชุมชนไดอยางดียิ่ง  ทําใหบรรลุ
เปาประสงคของ  คณะศึกษาศาสตรและเปาประสงคของมหาวิทยาลัย    
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สงขลานครินทร ในการพัฒนางานสูความเปนเลิศ (Good-Practices) ดานการ
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในหลักสูตร “บรม” (บาน-โรงเรียน-มัสยิด) 
“บวร” (บาน-วัด-โรงเรียน) และที่สําคัญกระบวนการดังกลาวนี้ ยังเปนการ
พัฒนาศาสตร-ศิลปทางการศึกษาในสังคมพหุวัฒนธรรม และพัฒนาบัณฑิต
ศึกษาศาสตรใหมีมาตรฐานทางวิชาชีพ สูการพัฒนาระบบการเรียนรูที่
เขมแข็งและมีศักยภาพของสังคมไทย 
 

13. เอกสารอางอิง 
13.1. แผนการปฏิบัติงานประจําป 2551 
13.2. ปฏิทินการปฏิบัติงานประจําป 2551 
13.3. รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 2550 และ ป 2551 
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ดานบริหารจัดการ 
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แนวปฏิบตัิท่ีเปนเลิศ E-Services เพื่อการบริการและการ
 ปฏิบตัิงาน ของหอสมุดจอหน เอฟ  
 เคนเนดี้ 
หนวยงาน สํานักวิทยบริการ  
 

1. คณะทํางานพัฒนาแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
1.1. นายกิตติพงศ เซงลอยเลื่อน นักวิทยาศาสตร 
1.2. นายภัทธ เอมวัฒน  นักวิทยาศาสตร 
1.3. นางวาสนา ธนะสุข  บรรณารักษชํานาญการ 8 
1.4. นางรวีวรรณ ขําพล  บรรณารักษชํานาญการ 8 
1.5. นางอัญชลี กล่ําเพ็ชร บรรณารักษ 6 
1.6. นางสาวกุลวดี ทัพภะ นักวิชาการอุดมศึกษา 
1.7. นางสาวนุสรา แดงสุข เจาหนาที่หองสมุด 

 

2. ขอมูลพื้นฐาน 
2.1. วิสัยทัศน / พันธกิจ 

วิสัยทัศน 
หอสมุดจอหน เอฟ เคนเนดี้ เปนแหลงสารสนเทศที่มีคุณภาพ มุง

บริการสารสนเทศผานระบบหองสมุดอิเล็กทรอนิกส เพื่อสนับสนุนการเปน
มหาวิทยาลัยวิจัยและมหาวิทยาลัยอิเล็กทรอนิกส (e-University) 

พันธกิจ 
1. บริการสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย 

ของนักศึกษา บุคลากร ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรและเพื่อการเรียนรู
ของชุมมชน 
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        2. พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศทั้งในรูปแบบสิ่งพิมพและ
อิเล็กทรอนิกส 
        3. พัฒนาผูใชใหมีศักยภาพในการใชทรัพยากรสารสนเทศ
อิเล็กทรอนิกส 
        4. เปนแหลงบริการสารสนเทศอิเล็กทรอนิกสเกี่ยวกับ 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต 

2.2. บุคลากร  
- บรรณารักษ    11 คน 
- นักวิทยาศาสตร       3 คน        
- ผูปฏิบัติงานหองสมุด   11 คน 

 เจาหนาที่หองสมุด   10 คน 
- ชางเทคนิค                    2 คน 
- พนักงานธุรการ       1  คน 

 รวม 38 คน 
2.3. งบประมาณ / ภาระงาน 

งบประมาณ        
ปงบประมาณ 2551 สํานักวิทยบริการไดรับงบประมาณแผนดิน

ทุกหมวดรวม 17,038,500 บาท และ งบประมาณเงินรายไดทุกหมวดรวม 
7,576,399.42 บาท 

ภาระงาน 
พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศ และบริการ

สารสนเทศ 
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3. หลักการและเหตุผล 
หอสมุดจอหน เอฟ เคนเนดี้ สํานักวิทยบริการ มีบทบาทและ

หนาที่ในการบริการสารสนเทศแกผูใชบริการ ประกอบดวยนักศึกษา 
อาจารย บุคลากร ตลอดจนบุคคลทั่วไป มีการพัฒนาระบบสารสนเทศและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการจัดทําระบบ E-Services เพื่อสงเสริมและ
อํานวยความสะดวกแกผูใชบริการและผูปฏิบัติงาน              

ปจจุบันหอสมุดมีระบบ E-Services จํานวน 10 ระบบ ดังนี้ 
1. ระบบการขอใชโสตทัศนูปกรณ    เพื่อบริการผูใชในการขอใช

อุปกรณ ประเภทเครื่องเลนวีดิทัศน วีซีดี เครื่องเลนเทป เครื่องเลนโทรทัศน  
และซีดีรอม  ระบบสามารถใหขอมูลสถานภาพการใชอุปกรณในขณะนั้น 

2. ระบบบริการ IT Zone 
2.1. ระบบควบคุมการพิมพ สําหรับใหผูใชบริการซื้อโควตาการ

พิมพลวงหนา ซึ่งชวยใหผูใชบริการไดรับความสะดวกมากยิ่งขึ้น 
2.2. ระบบควบคุมการใชบริการคอมพิวเตอร ณ บริการ IT Zone 

และหองคอมพิวเตอร ใชสําหรับควบคุมการใชเครื่องคอมพิวเตอรและ
จํานวนชั่วโมงตามสิทธิของผูใชบริการ และควบคุมดานการเงิน ชวยให
ผูปฏบิัติงานและผูใชบริการไดรับความสะดวกและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น                 

3. ระบบการแจงซอมออนไลน เพื่อใหผูใชสามารถแจงปญหาจาก
การใชเครื่องคอมพิวเตอร และเจาหนาที่สามารถแกปญหาไดและแจง
สถานะของเครื่องที่มีการแจงซอมแกผูใชบริการ  

4. ระบบการลงทะเบียนเขารับการอบรม ชวยใหผูใชบริการไดรับ
ความสะดวกในการลงทะเบียนการอบรมที่หอสมุดจัดขึ้น              
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5. ระบบตรวจสอบนักศึกษากอนเขาใชบริการหอสมุด ใชสําหรับ
นักศึกษาที่ไมไดแสดงบัตรหอสมุดหรือบัตรนักศึกษา  กอนเขาใชบริการ
หอสมุด  โปรแกรมนี้ชวยลดขอโตแยงระหวางเจาหนาที่กับนักศึกษา 

6. ระบบเสนอซื้อทรัพยากรสารสนเทศ ชวยใหผูใชบริการไดรับ
ความสะดวกในการเสนอแนะทรัพยากรสารสนเทศตามความตองการ โดย
สามารถตรวจสอบรายชื่อทรัพยากรสารสนเทศที่มีให บริการในหอสมุด
กอนการเสนอแนะ และตรวจสอบรายการทรัพยากรสารสนเทศจากเว็บไซต
ของตัวแทนจําหนาย รวมทั้งติดตามผลการเสนอแนะ  

7. ระบบเสนอแนะสําหรับหองสมุด เปนชองทางใหผูใชบริการ
แสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการ
ใหบริการของหอสมุด  

8. ระบบสํารวจความพึงพอใจ  เพื่อใหผูใชบริการประเมินการ
ใหบริการตาง ๆ ของหอสมุดไดอยางสะดวก ประกอบดวย บริการตอบ
คําถามและชวยการคนควา บริการยืม-คืน บริการโสตทัศนวัสดุ และบริการ
อินเทอรเน็ต 

9. ระบบการจัดการงบประมาณจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศ เพื่อใช
ในการตรวจสอบและตัดยอดเงินงบประมาณ  และจํานวนทรัพยากร
สารสนเทศที่จัดซื้อ 

10. ระบบสถิติหอสมุด เพ่ือใหผูปฏิบัติงานบันทึกและตรวจสอบสถิติ
การดําเนินงานตาง ๆ ของหอสมุดผลการใชระบบ E-Services ที่ผานมาทํา
ใหผู ใชบริการและผูปฏิบั ติ งานได รับความสะดวก  ความถูกตอง 
ประหยัดเวลา และมีการสื่อสารระหวางผูใชบริการและผูปฏิบัติงาน สงผล
ใหผูใชบริการมีความพึงพอใจในการใชบริการของหอสมุดเพิ่มมากขึ้น 
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4. แผนงาน 
หอสมุดกําหนดใหมีการพัฒนาระบบคอมพิวเตอรและการสื่อสาร

เพื่อการดําเนินงานและการบริการสารสนเทศ ไวในแผนกลยุทธสํานักวิทย
บริการ ป 2550-2552 และมีแผนพัฒนาระบบ E-Services ไวในดัชนีช้ีวัด
หลัก (KPIs) ของหนวยงาน โดยสามารถใชงานไดจริง อยางนอย 6 ระบบ  
กระบวนการดําเนินงาน 

การดําเนินงานจัดทําระบบ  E-Services แบงขั้นตอนการดําเนินงานเปน 
3 ขั้นตอน ดังนี้คือ 

4.1. ขั้นเตรียมการ 
4.1.1. ศึกษาปญหา  
4.1.2. ประชุมบุคลากรผูเกี่ยวของ และกําหนดผูรับผิดชอบ  
4.1.3. ศึกษาความตองการของผูใชระบบ 

4.2. ขั้นดําเนินการ 
4.2.1.  วิเคราะหและออกแบบระบบ 
4.2.2. ตรวจสอบและทดลองใชระบบ  
4.2.3. ปรับปรุงระบบตามขอเสนอแนะ 
4.2.4. เปดใหบริการระบบ และประชาสัมพันธ 
4.2.5. บํารุงรักษาระบบ 

4.3. ขั้นประเมินผล 
4.3.1. ประเมินผลและปรับปรุงระบบตามความตองการของผูใช 
4.3.2. จัดเก็บสถิติการใหบริการ  
4.3.3. สรุปผลการดําเนินงานและรายงานผูบังคับบัญชา         
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5. จุดแข็ง (Strength) หรือส่ิงท่ีทําไดดีในประเด็นท่ีนําเสนอ 
5.1. หนวยงานสามารถนําระบบ E-Services มาสนับสนุนการ

ใหบริการและการปฏิบัติงาน 
5.2. ผูใชบริการและผูปฏิบัติงานมีความพึงพอใจในการใชบริการ      

E-Services  
5.3. สงเสริมใหมีการใชทรัพยากรสารสนเทศอยางคุมคา 
5.4. ผูใชบริการและผูปฏิบัติงานไดรับความสะดวก ความถูกตอง และ

ประหยัดเวลา  
5.5. มีการสื่อสารระหวางผูใชบริการและผูปฏิบัติงาน 
5.6. เปนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูปฏิบั ติงานและ

ผูใชบริการ 
 

6. การประเมินทบทวนผลการดําเนินงาน (Assessment & 
Review) 

 หอสมุดไดประเมินทบทวนผลการดําเนินงาน ระบบ E-Services 
โดยการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบ ผูใชแจงความตองการไปยัง
ผูพัฒนาระบบ มีการปรับปรุงระบบตามความตองการของผูใช รวมทั้ง
ตรวจสอบและบํารุงรักษาระบบอยางสม่ําเสมอ 

 

7. กลยุทธ หรือ ปจจัยท่ีนําไปสูความสําเร็จ 
7.1. ประชาสัมพันธระบบ E-Services ที่หอสมุดใหบริการอยาง

ตอเนื่องและหลากหลายชองทาง             
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7.2. จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหมีการใชบริการ E-Services ใหมากขึ้น 
ไดแก การประกวดผูใชบริการที่เสนอแนะทรัพยากรสารสนเทศใหหอสมุด
จัดซื้อมากที่สุด ในแตละภาคการศึกษา ฯลฯ 

7.3. สนับสนุนใหผูพัฒนาระบบเขารวมอบรม เพื่อเพิ่มพูนความรูและ
นํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

 

8. แผนหรือแนวทางการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องในอนาคต 
 มีการบํารุงรักษาและพัฒนาระบบ  E-Services อยางตอเนื่องเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการและการปฏิบัติงาน 
 
9. ผลการดําเนินงาน (Result) (เปรียบเทียบ 3 ป)  

9.1.  ผลการพัฒนาระบบ E-Services 

ระบบ E-Services 
ปการศึกษา 

2549 
ปการศึกษา 

2550 
ปการศึกษา 

2551 
1. ร ะ บ บ ก า ร ข อ ใ ช
โสตทัศนูปกรณ     

/ / / 

2. ระบบบริการ IT Zone    

2 . 1  ระบบควบคุมการ
ใหบริการคอมพิวเตอร 

/ / / 

2.2. ระบบควบคุมการพิมพ / / / 
3. ระบบการแจงซอมออนไลน / / / 
4. ระบบตรวจสอบนักศึกษากอน
เขาใชบริการหอสมุด 

/ / / 

5. ระบบลงทะเบียนเขารับการ
อบรม 

/ / / 
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ระบบ E-Services 
ปการศึกษา 

2549 
ปการศึกษา 

2550 
ปการศึกษา 

2551 
6 .  ระบบเสนอซื้ อท รัพยากร
สารสนเทศ 

 / / 

7 .  ระบบ เสนอแนะสํ าห รับ
หองสมุด 

 / / 

8. ระบบสํารวจความพึงพอใจ   / 
9. ระบบการจัดการงบประมาณ
จัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศ 

  / 

10. ระบบสถิติหอสมุด   / 

 
9.2.  ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2549 
ปการศึกษา 

2550 
ปการศึกษา 

2551 
บริการตอบคําถาม   

และชวยการคนควา 
4.43 4.28 4.49 

บริการยืมคืนหนังสือ 
และวารสาร 

4.02 3.94 4.18 

3. บริการโสตทัศนวัสดุ 4.18 3.89 4.16 
4. บริการอินเทอรเน็ต 3.79 3.64 3.72 
5. บริการใหการศึกษา 

แกผูใช 
- 4.47 4.44 

ภาพรวมทุกบริการ 4.11 4.04 4.29 
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10. บทสรุป 
 หอสมุดนําระบบ E-Services มาสนับสนุนการใหบริการและ
การปฏิบัติงาน สงเสริมใหมีการใชทรัพยากรสารสนเทศอยางคุมคาและ
สามารถตอบสนองความตองการของผูใชบริการไดเปนอยางดี ผูใชบริการ
และผูปฏิบัติงานไดรับความสะดวก ความถูกตอง และประหยัดเวลา มีการ
สื่อสารระหวางผูใชบริการและผูปฏิบัติงาน เปนการสรางความสัมพันธอันดี
ระหวางผูปฏิบัติงานและผูใชบริการ สงผลใหมีความพึงพอใจในการใช
บริการมากขึ้น 

 

11. เอกสารอางอิง 
กิตติพงศ  เซงลอยเลื่อน. 2552.  การพัฒนาระบบบริหารจัดการงาน 

ซอมบํารุงคอมพิวเตอรแบบออนไลน สํานักวิทยบริการ   
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร.  ปตตานี : สํานักวิทยบริการ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 
 

แผนปฏิบัติงานประจําปของฝายหอสมุดจอหน เอฟ เคนเนดี้  
สํานักวิทยบริการ ปงบประมาณ 2548-2550.  
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แนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ โครงการ/กิจกรรม   การใหบริการทํา
   บัตรอนุญาตผานเขา-ออก รถยนตและ
   รถจักรยานยนตแบบ  “One Stop  
   Service รอรับไดเลย”    
หนวยงาน  กองอาคารสถานที่ 

  

1. คณะทํางานพัฒนาแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
1.1. ผูอํานวยการกองอาคารสถานที่ 
1.2. หัวหนางานธุรการ 
1.3. ศูนยคอมพิวเตอร 
1.4. หัวหนางานรักษาความปลอดภัย 
1.5. นางสาวสุนิสา    ศรีสุวรรณ 

 

2. ขอมูลท่ัวไปของหนวยงาน 
2.1. วิสัยทัศน/พันธกิจ 

 วิสัยทัศน 
 “กองอาคารสถานที่   จะมุงมั่นพัฒนาสวัสดิการและบริการ  

ใหรวดเร็ว  ทันสมัย   ปลอดภัยและพึงพอใจ แกประชาคม” 
 พันธกิจ 

1. พัฒนาอาคารสถานที่  และสิ่งแวดลอม  ใหรมรื่น  สะอาด  
ปลอดภัย  ไดมาตรฐาน 

2. บริการดวยความเต็มใจ  ถูกตอง  รวดเร็ว  และตรวจสอบได 
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2.2. บุคลากร        สังกัดงานธุรการ   กองอาคารสถานที่ 
2.3. งบประมาณ/ภาระงาน     
 งานบริการบัตรอนุญาตเขา-ออก รถยนต และรถจักรยานยนต  
คาใชจาย  =  6,000    บาท  
2.4. ภาระงาน 

1. เปนภารกิจที่ใหบริการบุคลากรและนักศึกษาทุกคณะ /
หนวยงาน ภายในมหาวิทยาลัย  

2. สงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ    ซึ่งเนนการใหบริการที่   
รวดเร็ว   ถูกตอง และใหเกิดความ  

3. ประทับใจแกผูที่มาใชบริการ   ผูรับบริการสามารถรอรับได
เลยอยางพึงพอใจ  

 

3. หลักการและเหตุผล 
 กองอาคารสถานที่เปนหนวยงานสนับสนุนที่ใหบริการกับทุก

คณะ/หนวยงานในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตหาดใหญนอกจาก
มีภาระงานหลักๆที่เกี่ยวของกับการใหบริการในดานอาคารสถานที่ดาน
รักษาความปลอดภัยดานซอมแซมสาธารณูปโภคฯดานยานยนต  ดาน
พัฒนาบุคลากร และสารสนเทศ แลว ยังมีภารกิจยอยที่เปนหัวใจสําคัญใน
การใหบริการแกบุคลากรภายใน  บุคลากรภายนอกและนักศึกษา  คือ การ
ใหบริการทําบัตร ผานประตู เขา-ออก  และการใหบริการทะเบียนราษฏร 
กองอาคารสถานที่จึงเล็งเห็นถึงสภาวะปจจุบันในความจําเปนและเรงรีบ
ของบุคลากรภายในและภายนอก  การใหบริการที่รวดเร็ว  ถูกตอง  สามารถ
รอรับไดเลยในทันทีใหแกผูที่มาติดตอ   ไมใหเกิดความลาชา   ใหเกิดความ
สะดวก  รวดเร็ว และประทับใจ พรอมการให การตอนรับอยางอัธยาศัยที่ยิ้ม
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แยม  จริงใจ ของเจาหนาที่  และการใหคําแนะนําในการแกไขปญหาที่ดีตอผู
มาใชบริการ   กองอาคารสถานที่จึงจัดระบบใหเจาหนาที่หมุนเวียนคอยรับ
บริการไดตลอดเวลาในวันเวลาราชการ และเวลาพักกลางวัน เปน “One  
Stop Services รอรับไดเลย” 
 

4. แผนงาน  (Approach) / งบประมาณในการจัดโครงการ-
กิจกรรม 
 ใหบริการเฉพาะในวันราชการ  ต้ังแตเวลา  8.30 - 16.30 น.(ไมเวน

ในเวลาพักกลางวัน) ยกเวนวันเสาร – อาทิตย  และวันนักขัตฤกษ 
 

5. กระบวนการ   (Process)  หรือการปฏิบัติ งานตามแผน 
(Deploy) 

   เปนการใหบริการตามแผนงาน โดยใหดําเนินการตามแผน คือ  
บริการบุคลากร และนักศึกษาตลอดทั้งวัน  ต้ังแตเวลา 8.30 – 16.30 น.ไม
เวนในเวลาพักกลางวัน โดยจัดเวรเจาหนาที่ใหบริการอยางตอเนื่อง มีการ
ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ   มีการประเมินผลจากหนวยงานทุก
ประจําปการศึกษา     

ขั้นตอนการดําเนินการ   ดังตอไปนี้ 
ขั้นตอนที่ 1    ใหผูที่มารับบริการกรอกแบบฟอรมการขอทําบัตร
อนุญาต ที่เคานเตอร พรอมแนบเอกสารหลักฐานการทําบัตร 
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ขั้นตอนที่ 2    ปอนขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับการทําบัตรอนุญาต ดวย
ระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร 

 
 
     ขั้นตอนที่ 3    เจาหนาที่พิมพบัตรอนุญาต 

 

บัตรรถจักรยานยนตและ
สติ๊กเกอรของบุคลากร 
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ดานหนา ดานหลัง 

ดานหนา 

ดานหลัง 

 

 

บัตรรถจักรยานยนตและ
สติ๊กเกอรของนักศึกษา 

บัตรรถยนต
ของบุคลากร 

 

ดานหนา ดานหลัง 

บัตรรถยนตของ 
นักศึกษา 
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                          ขั้นตอนที่ 4    ใหผูที่มารับบริการลงลายมือช่ือรับบัตร
อนุญาต  พรอมรับสติ้กเกอรสําหรับติดหนารถ 
 

 
 

กรณีบัตรอนุญาตผานเขา – ออก มหาวิทยาลัยสูญหาย มีขั้นตอนดังนี้ 

 

ขั้นตอนที่ 1    ผูใชบริการแจงช่ือ – นามสกุลเจาของบัตรอนุญาตที่สูญ
หาย  โดยนําบัตรนักศึกษา/บัตรบุคลากร หรือบัตรติดหนาอกประจําคณะมา
แสดงตอเจาหนาที่ที่รับทําบัตรอนุญาต 

ขั้นตอนที่  2   เจาหนาที่ทําบัตรอนุญาต  จัดเขียนใบเสร็จรับเงินพรอม
บัตรอนุญาตใบใหมให 

-  อัตราคาปรับบัตรรถจักรยานยนต   จาย    50     บาท 
-  อัตราคาปรับบัตรรถยนต                 จาย   100   บาท 

ขั้นตอนที่  3   เจาหนาที่ทําบัตรนําเงินคาปรับบัตรสงกองคลัง ทุก
ประจําวัน 

กรณีบัตรอนุญาตผานเขา – ออก มหาวิทยาลัยชํารุด  มีขั้นตอนดังนี้ 
 

ขั้นตอนที่ 1  ใหผูใชบริการนําบัตรอนุญาตที่ชํารุดมาแสดงตอ
เจาหนาที่ 
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ขั้นตอนที่ 2   เจาหนาที่ทําบัตรอนุญาต จัดทําบัตรอนุญาตใบใหม
ทดแทนให  โดยไมมีการปรับคาทําบัตรใหม     
ภาพระบบบันทึกขอมูลบัตรอนุญาตเขา-ออก 

 

 โปรแกรมทําบัตร
ผานเขา-ออก 

 

 

 กรณีทําบัตรใหม
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 ปอนขอมูลและพิมพบัตร
ออกทางเครื่องพิมพ 

 

 

 กรณีบัตรสูญหายไปที่
เมนูสืบคนขอมูล 
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กรณีบัตรสูญหายไปที่เมนู
สืบคนขอมูล

ปอนขอมูลที่ตองการคนหา 
แลวกดปุม  SEARCH 
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6. จุดแข็ง (Strength)  หรือส่ิงท่ีทําไดดีในประเด็นท่ีนําเสนอ 
1. ไดรับความพึงพอใจจากบุคลากร  และนักศึกษาในระดับดีมาก     
โดยสํารวจจากกระดานถามตอบ(Webboard) ของกองอาคารสถานที่    

2. ไดรับคํ าชมเชยจากมหาวิทยาลัย   และผลการประเมินจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในในระดับดีมาก  ประจําป
การศึกษา 2549 และประจําปการศึกษา 2550 อยางตอเนื่อง  

3. เจาหนาที่มีความพรอมตลอดเวลาในการใหบริการดวยความเต็มใจ 
 

7. การประเมินทบทวนผลการดําเนินงาน (Assessment & 
Review) 
 งานบริการบัตรอนุญาตเขา-ออก  รถยนต  และรถจักรยานยนต   
จากการประเมินตนเองกองอาคารสถานที่  ไดกําหนดตัวช้ีวัดตัวบงช้ี
ดังกลาววา  ระยะเวลาผูรับบริการทุกกระบวนการไดไมเกินภายในเวลา    
5   นาที / คน    ดังนั้น    การประเมินผลการดําเนินงานตัวบงช้ีดานนี้ถือ
เปนการบรรลุตามแผน/เปาหมายที่กําหนด   

 

8. กลยุทธ หรือ ปจจัยท่ีนําไปสูความสําเร็จ 
 ผูใหบริการ จะตองสรางความประทับใจใหกับผูรับบริการใหเกิด

ความประทับใจมากที่สุดพรอมจะรับฟงขอเสนอแนะ   เพื่อการปรับปรุง
แกไขและพัฒนาอยูเสมอ 
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9. แผนหรือแนวทางการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องในอนาคต 
ใหผูรับบริการไดรับความสะดวก  รวดเร็ว  และความประทับใจใหมาก

ที่สุด   ผูใหบริการจะตองมีความพรอมในการใหบริการตลอดเวลา  พรอม
คอยช้ีแนะแกปญหาใหกับผูรับบริการกรณีมีปญหา 

 

10. ผลการดําเนินงาน (Result) (เปรียบเทียบ 3 ป) และ/หรือ
เปรียบเทียบกับหนวยงานภายใน/ภายนอก 
มีการดําเนินงาน แบบ  “One  Stop  Services  รอรับไดเลย”  

ตลอดเวลาในวัน/เวลาราชการ และในเวลาพักกลางวัน  อยางตอเนื่อง  
พรอมใหมีการปรับปรุงแกไขพัฒนา   ตามขอเสนอแนะของผูประเมินจาก
การถามตอบ  Webboard  จากแบบสํารวจความพึงพอใจ  และไดรับคํา
ชมเชยจากมหาวิทยาลัย  และผลการประเมินคุณภาพภายใน  ปการศึกษา 
2550 อยูในระดับดีมาก สวนปการศึกษา 2551  ไดปรับแบบสํารวจ และมี
การประเมินในภาพรวมขององคกร  สวนในปการศึกษา 2549 ยังไมมีการ
สํารวจความพึงพอใจอยางจริงจัง 

 

11. บทสรุป 
11.1. จาหนาที่ใหบริการมีความพรอมในการบริการ ดวยความเต็มใจ

ตลอดเวลา   และคอยชี้แนะแกไขปญหากรณีผูรับบริการมีปญหา 
11.2. ตอนรับบริการไดตลอดเวลา ในเวลาราชการ และในเวลาพัก

กลางวัน  ยกเวนวันเสาร-อาทิตยและวันนักขัตฤกษ 
11.3. บุคลากร และนักศึกษา ไดรับความสะดวก  รวดเร็ว ในการรับ

บัตรรถจักรยานยนต และรถยนต ผานประตู  ไดไมเกินเวลา   5  
นาที/คน 
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11.4. ไดรับความประทับใจ จากการประเมินในกระดานถามตอบ  จาก
แบบสอบถามของหนวยงาน    จากคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายใน  และคําชมเชยจากมหาวิทยาลัยในระดับดีมาก  
ซึ่งผลการดําเนินงานสามารถบรรลุแผน/เปาหมายตามที่กําหนด 

 

12. เอกสารอางอิง 
12.1. สรุปแบบสํารวจความพึงพอใจ  กระดานถามตอบ  Webboard  

ของผูรับบริการ 
12.2. รายงานผลของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
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โครงการ – กิจกรรม   กิจกรรม ส6 สรางสรรค/นวัตกรรม 
หนวยงาน        คณะแพทยศาสตร  
 

1.  คณะทํางานพัฒนาแนวปฏิบัติท่ีดี (Good Practices) 
คณะกรรมการพิจารณาผลงาน  :  วาระ 2 ป 
1.1  ที่ปรึกษาคณบดีคณะแพทยศาสตร    ประธานกรรมการ  

(รศ.นพ.กิตติ  ลิ่มอภิชาต) 
1.2  รองคณบดีฝายโรงพยาบาล         กรรมการ 
1.3  รองคณบดีฝายบริหาร  กรรมการ 
1.4  รองคณบดีฝายพัฒนาบุคลากร    กรรมการ 
1.5  หัวหนาฝายบริการพยาบาล           กรรมการ 
1.6  นางอัมพา  อาภรณทิพย  กรรมการ 
1.7  หัวหนางานการเจาหนาที่                 กรรมการและเลขานุการ                             
  นางสาวปยนาฎ  สีระแกว        ผูชวยเลขานุการ             
หนวยงานผูประสานงาน  :  งานการเจาหนาที่   คณะแพทยศาสตร  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
 

2.  ขอมูลท่ัวไปของคณะ 
2.1    วิสัยทัศน/พันธกิจ 

 วิสัยทัศน   
เปนคณะแพทยศาสตรช้ันเลิศที่มุงสูระดับนานาชาติ 

 พันธกิจ    
1. ผลิตและพัฒนาแพทย บุคลากรทาง การแพทยที่มี    คุณภาพ 

คุณธรรม และจริยธรรม 
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2. ใหบริการดานสุขภาพที่เปนเลิศระดับมาตรฐานสากล 
3. สรางงานวิจัยที่มีคุณภาพ องคความรู และนวัตกรรม 
4. บูรณาการภารกิจสําคัญเพื่อ ช้ีนําสังคมและมุงสู ระดับ

นานาชาติ 
2.2 บุคลากร/นักศึกษา (ขอมูล ณ 31 พฤษภาคม 2552) 

  บุคลากร จํานวน     4,358  คน 
  นักศึกษา จํานวน    1,185  คน 

2.3 งบประมาณ/ภาระงาน 
 งบประมาณ จํานวน  2,988.93  ลานบาท 
 ภาระงาน           -     การเรียนการสอน    

- วิจัย                                               
- บริการรักษาพยาบาล    
- ทํานุบํารุงสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
 

3. หลักการและเหตุผล 
 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีความมุงหวังที่
จะพัฒนาบุคลากรใหสามารถแกปญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงานดวยตัว
ผูปฏิบัติงานเอง โดยการรวมมือปรึกษาหารือ รวมกันคิด และถายทอด
ความรู ความสามารถ และประสบการณ ตลอดจนความคิดสรางสรรคที่มีอยู
ในแตละบุคคลออกมาปรับปรุง พัฒนา และสรางสรรคหนวยงาน ซึ่งสิ่ง
เหลานี้จะกอใหเกิดบรรยากาศการมีสวนรวมในการบริหารพัฒนาองคกร 
ความภาคภูมิใจ และการทํางานรวมกันอยางมีความสุข  
 ในป พ.ศ. 2547 คณะไดพัฒนารูปแบบตอยอดกิจกรรม 5ส ซึ่งเปน
ปจจัยพ้ืนฐานของการบริหารเพื่อการเพิ่มผลผลิตและคุณภาพอยางตอเนื่อง  
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โดยเพิ่มกิจกรรม ส6  สรางสรรค/นวัตกรรม  เพื่อเปนอีกกาวขั้นของการ
บริหารที่จะนําไปสูการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน เพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการทํางาน  
 คณะสนับสนุนใหหนวยงานพัฒนาโดยการนํากิจกรรม  ส6 
สรางสรรค/นวัตกรรม มาเปนเครื่องมือพัฒนาศักยภาพของการปฏิบัติงาน 
ดวยวิธีการเสนอรูปแบบ ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงานใหมที่มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
เชน การลดงาน ลดคน ลดเวลา ลดขั้นตอน ลดตนทุนคาใชจาย ที่จะยัง
ผลประโยชนตอหนวยงานและคณะ  ภายใตกระบวนการ PDCA คือ การคิด
วางแผน การทดลองปฏิบัติ การทบทวนประเมินผลการปฏิบัติ   และการ
กําหนดเปนมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ดีตอไป 
 

4. แผนงาน (Approach) งบประมาณในการจัดโครงการ - 
กิจกรรม 

 จัดใหมีการนําเสนอผลงานตอคณะกรรมการ ส 6  ทุก ๆ 3 เดือน 
(ปละ 4 ครั้ง) โดยกําหนดเงินสมนาคุณ  ดีเยี่ยม  รางวัลละ 3,500  บาท   ดี
มาก รางวัลละ  2,500 บาท   และดี รางวัลละ  1,500  บาท   ไมจํากัดจํานวน
รางวัล   และไดกําหนดเกณฑการใหคะแนน  คือ 

- ลดงาน ลดคน  ลดเวลา ลดขั้นตอน    40   คะแนน 
 ลดคาใชจาย  เพิ่มความปลอดภัย      
- ประโยชนตอหนวยงาน/คณะ  30   คะแนน 
- PDCA     20   คะแนน 
- สรางสรรค/นวัตกรรม  10   คะแนน 
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 สําหรับคุณคาของงาน (Value added) ใหอยูในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการที่จะพิจารณาเพิ่มเติม  และใหเงินรางวัลเพิ่มเติมอีก 10,000 
บาท สําหรับผลงานที่เปนประโยชน มีผลตอภาพรวมของคณะอยางมาก 

5. กระบวนการ (Process) หรือการปฏิบัติงานตามแผน 
(Deploy) 

   งานการเจาหนาที่   -  มีบันทึกแจงภาควิชา/หนวยงาน      
                                                                    เสนอโครงการ 

 
                                                       -  สงโครงการ 
 

ภาควิชา/หนวยงาน/บุคคล 

 
 คณะกรรมการ  -  พิจารณาโครงการที่นําเสนอ    
                                                                    และใหขอเสนอแนะ 
 
                                         -  สรุปรายงานผลการพิจารณา  
                                                                   ขออนุมัติเบิกจายเงินรางวัล 

งานการเจาหนาที ่

    -  แจงผลการพิจารณาหนวยงานที่  
เกี่ยวของ  

- โอนเงินรางวัลใหกับหนวยงาน 

 
งานคลัง                   

 

6. จุดแข็ง (Strength) หรือส่ิงท่ีทําไดดีในประเด็นท่ีนําเสนอ 
6.1 การกําหนดเกณฑการดําเนินโครงการตามกระบวนการ PDCA 
6.2 เงินรางวัลไมจํากัดจํานวน 
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7. การประเมินทบทวนผลการดําเนินงาน (Assessment & 
review) 
7.1 สํารวจ/ติดตามการคงอยูของผลงาน 
7.2 อุปสรรคในการสรางสรรคผลงาน 
 

8. กลยุทธหรือปจจัยท่ีนําไปสูความสําเร็จ 
8.1 ผูบริหาร/ผูบังคับบัญชาใหการสนับสนุนงบประมาณเวลา 

กําลังใจ 
8.2 ผูรวมงานใหความรวมมือ 
 

9. แผนหรือแนวทางการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องในอนาคต 
 สงเสริม ทําการเทียบเคียง (Benchmark) กับองคกรภาคเอกชน ที่
ผลงานสงผลตอการเพิ่มผลผลิต (Productivity) เพิ่มคุณภาพ ลดตนทุน สง
มอบทันเวลา มีความปลอดภัยในการทํางาน มีขวัญและกําลังใจ รักษา
สิ่งแวดลอม และมีจริยธรรม (Q-C-D-S-M-E-E)  
 

10. ผลการดําเนินงาน (Result) (เปรียบเทียบ 3 ป) (มิถุนายน 
2551 – พฤษภาคม 2552) 
ภายในคณะ (ไมรวมโครงการพัฒนางาน/ lean) 

- ป 2550 จํานวน    50   โครงการ 
- ป 2551 จํานวน    33   โครงการ 
- ป 2552 จํานวน    19   โครงการ 
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ภายนอกคณะ 
ระดับมหาวิทยาลัย จํานวน 3  เรื่อง คือ 

- เรื่อง  ประดิษฐหุนชวยนอง 

- เรื่อง  วิดีโอสตรีมมิ่ง (VDO  streaming) 

- เรื่อง  การใชน้ําสับปะรดเพื่อเพิ่มคุณภาพของภาพ MRCP  

ระดับชาติ :  เสนอผลงานเขารวมประกวด Kaizen Award ของสมาคม
สงเสริมเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน จํานวน 4 เรื่อง คือ 

- เรื่อง  รถสระผมเคลื่อนที่    

- เรื่อง  การใชน้ําสับปะรดเพื่อเพิ่มคุณภาพของภาพ MRCP  

- เรื่อง   หุนจําลองฝกใสสายระบายทรวงอก Intercostals Chest 

Drainage (ICD)   

- เรื่อง   การประดิษฐถุงเจล ประคบเย็นสําหรับผูปวยหลังผาตัด 

(ผานการคัดเลือกเขารวมนําเสนอรอบชิงชนะเลิศ 3 เรื่อง (ยกเวน

เรื่อง การใชน้ําสับปะรดเพื่อเพิ่มคุณภาพของภาพ  MRCP :  

เนื่องจากลักษณะผลงานเปนงานวิจัย) 

 

11. บทสรุป 
 การพัฒนาคนมีความจําเปนที่จะตองอาศัยกิจกรรมดานคุณภาพ
ตาง ๆ เพื่อใชเปนเครื่องมือและแนวทางในการพัฒนากิจกรรม และการสราง
ทีมงาน  กิจกรรม 5ส เปนเครื่องมือที่สําคัญอยางหนึ่งที่คณะแพทยศาสตรใช
ในการพัฒนาองคกรไปสูจุดมุงหมายที่กําหนดไว  และประสบผลสําเร็จตาม
ความคาดหมาย  ในปพ.ศ. 2548   คณะไดกําหนดเปาหมายการดําเนิน
กิจกรรม 5ส เพิ่มขึ้นเปนกิจกรรม 7 ส  โดยเพิ่ม ส 6 สรางสรรค/นวัตกรรม  
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และ ส 7 เสนอแนะ  และ 5ส ทาทาย ใหเปนกิจกรรมพื้นฐานที่จะชวยพัฒนา
คน พัฒนาสถานที่ และพัฒนาหนวยงานภายในคณะ เพื่อนําไปปรับใชและ
เสริมสรางประสิทธิผลในการปฏิบัติงานประจํา เพิ่มศักยภาพของบุคลากร 
เพื่อประโยชนขององคกร อันจะสงผลตอการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทํางานขององคกร 
 
12. เอกสารอางอิง 

12.1 คําสั่ งคณะแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ที่ 
145/2551 ลงวันที่ 13 มิถุนายน 2551     แตงตั้งคณะกรรมการ
พิจารณากิจกรรม ส6 สรางสรรค/นวัตกรรม 

12.2 นโยบายกิจกรรม 7ส 
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