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คํานํา

ในแตละปมีบุคลากรของมหาวิทยาลัย  ท้ังท่ีเปนนักวิจัย  อาจารย  พนักงาน  ตลอดจนหนวยงานตางๆ  ของ
มหาวิทยาลัยไดรับรางวัล ยกยองเชิดชูเกียรติ จากสถาบัน องคกร หนวยงานตางๆ ท้ังจากตางประเทศ ในประเทศ
ตลอดจนในมหาวิทยาลัยเอง ผูท่ีไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติท้ังหลาย หนวยงานแตละหนวยของมหาวิทยาลัยตางก็ไดจัดงาน
ยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีไดสรางชื่อเสียงใหกับหนวยงานและมหาวิทยาลัยขึ้น เชน สํานักวิจัยและพัฒนา รวมกับ บัณฑิต
วิทยาลัย อุทยานวิทยาศาสตร และศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตร รวมกันจัดงาน “วันนักวิจัยและนวัตกรรม ม.อ.” ขึ้น เพ่ือ
เชิดชูนักวิจัยท่ีไดสรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย    กองบริการการศึกษา สํานักงานอธิการบดี จัดงาน “วันเชิดชูครู
สงขลานครินทร” ขึ้น เพ่ือประกาศเกียรติคุณครูดีเดนของคณะตางๆ ครูอันเปนท่ีรัก ชื่นชม และศรัทธาของนักศึกษา
และสํานักงานประกันคุณภาพ สํานกังานอธิการบดี จัดงาน “เวทีคุณภาพ” ขึ้น เพ่ือนําเสนอผลงานท่ีมีแนวปฏิบตัิท่ีเปนเลิศ
(Best Practice) ท่ีหนวยงานตางๆ ของมหาวทิยาลัยไดสรางสรรคขึ้น

มหาวิทยาลัยเห็นวางานท้ัง 3 ท่ีหนวยงานดังกลาวไดจัดขึ้นมานั้น ลวนเปนงานท่ีแสดงใหเห็นถึงศักยภาพบุคลากร
และหนวยงานของมหาวิทยาลัยท่ีไดสรางคุณคาดานตางๆ ใหกับมหาวิทยาลัยและหนวยงานของมหาวิทยาลัย จึงเห็นควร
ใหจัดงานท้ัง 3 งานเขาดวยกัน ในชื่องานวา “วันแหงคุณคาสงขลานครินทร A PSU DAY OF PRIDE” โดยจัดใน
ปนี้เปนครั้งท่ี 2 มีหนวยงานท่ีรวมจัด  ประกอบดวย  สํานักวิจัยและพัฒนา  กองบริการการศึกษา  สํานักงานประกัน
คุณภาพ  บัณฑติวิทยาลยั  อุทยานวิทยาศาสตร  ศูนยเครือ่งมือวทิยาศาสตร และศูนยคอมพิวเตอร

การจัดงาน “วันแหงคุณคาสงขลานครินทร ครั้งท่ี 2” ประจําป 2558 นี้ ไดจัดใหมีปาฐกถาพิเศษ “ศาสตราจารย
ดร.สตางค มงคลสุข” ครั้งท่ี 3 ดวย  โดยไดรับเกียรติจาก ศาสตราภิชาน ดร.สมคิด จาตุศรีพิทักษ เปนองคปาฐก
บรรยายในหัวขอเรือ่ง “การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศบนพ้ืนฐานของสงัคมแหงความรู”

ในสูจิบัตรนี้ไดรวบรวมผลงานตางๆ ท่ีนักวิจัย อาจารย นักศึกษาจากคณะ/หนวยงานตางๆ ของมหาวิทยาลัย
ไดสรางคุณคาใหกับมหาวิทยาลัยในป 2557 เพ่ือบันทึกใหเปนเกียรติประวัติ และเปนฐานขอมูลวิชาการของมหาวิทยาลัย
ตอไป

บรรณาธิการ
มิถุนายน  2558
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กําหนดการจัดงาน
“วันแหงคุณคาสงขลานครินทร” (A PSU DAY OF PRIDE)

คร้ังท่ี 2  ประจําป 2558
วันที่ 12 มิถุนายน 2558  เวลา 08.30–12.00 น.

ณ หอง Conference Hall ศูนยประชุมนานาชาติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ป
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ

………………………………………………

ภาคเชา
เวลา 08.30-09.15 น. ลงทะเบยีน/ชมวดิีทัศนผลงานดานตางๆ ของมหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร

และชมนทิรรศการ
เวลา 09.15-09.20 น. กลาวรายงาน

โดย รองศาสตราจารย ดร.พีระพงศ  ทีฆสกุล
รองอธิการบดีฝายระบบวิจัยและบณัฑิตศึกษา

เวลา 09.20-09.30 น. กลาวเปดงาน
โดย รองศาสตราจารย ดร.ชูศักด์ิ  ลิม่สกุล

อธิการบดีมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร
เวลา 09.30-10.30 น. ปาฐกถาพิเศษ ศาสตราจารย ดร.สตางค  มงคลสุข

หัวขอ “การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศบนพื้นฐานของสังคมแหงความรู”
โดย ศาสตราภิชาน ดร.สมคิด  จาตศุรีพิทักษ

เวลา 10.30-12.00 น. พิธีมอบเกียรติบัตรและโลรางวัล
โดย รองศาสตราจารย ดร.ชูศักด์ิ  ลิม่สกุล

อธิการบดีมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร
เวลา 12.00-13.00 น. รวมรบัประทานอาหาร
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ศาสตราจารย ดร.สตางค  มงคลสุข
(15 กรกฎาคม 2462 - 6 กรกฎาคม 2514)

ศาสตราจารย ดร.สตางค มงคลสุข เปนนักวิทยาศาสตรผูเชี่ยวชาญการวิจัยทางดานอินทรียเคมีและสมุนไพร
และเปนนักบริหารการศึกษาระดับสูงของประเทศไทย ทานเปนผูกอตั้งโรงเรียนเตรียมวิทยาศาสตรการแพทย และได
พัฒนาเปนคณะวิทยาศาสตรการแพทย มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร  จนเปนคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ใน
ปจจุบนั

ศาสตราจารย ดร.สตางค มงคลสุข เปนคณบดีคนแรกของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล และเปน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร คนท่ี 2 ซึ่งกอนท่ีทานจะดํารงตําแหนงเปนอธิการบดีของมหาวิทยาลัยสงขลา-
นครินทรนั้น   ทานยังเปนกําลังสําคัญในการจัดตั้งมหาวิทยาลัยสวนภูมิภาคของประเทศไทยในระยะเริ่มแรก ไดแก
มหาวทิยาลัยเชียงใหม และมหาวทิยาลยัขอนแกน มากอน

ประวัติ
ศาสตราจารย ดร.สตางค มงคลสุข เกิดท่ีอําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี เปนบุตรคนท่ีสองของนายแจง และ

นางไน มงคลสุข มีพ่ีนองรวมบิดามารดา 1 คน คือ นายแสตมป มงคลสุข   ศาสตราจารย ดร.สตางค มงคลสุข สมรสกับ
นางสาวยุพิน (เบญจกาญจน)  เมื่อป พ.ศ. 2490   มีบุตรธิดารวม 4 คน คือ

1. รองศาสตราจารย ดร. คุณหญิง มธุรส  รุจิรวัฒน  คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลยัมหิดล
2. ผูชวยศาสตราจารยศศพินทุ  ภูมิรัตน  ปจจุบันเปน  คณบดีคณะศิลปศาสตร  มหาวิทยาลยัมหิดล
3. พ.ญ.วีนิตา  กรเณศ  แผนกกุมารเวชศาสตร  โรงพยาบาลหัวเฉียว
4. ศาสตราจารย ดร.ศกรณ  มงคลสุข   ปจจุบันเปน  คณบดีคณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล



| 5วันแหงคุณคา
สงขลานครินทร
A PSU DAY OF PRIDE 2015

การศึกษา
พ.ศ. 2481 - มัธยมศึกษาปท่ี 8  โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย
พ.ศ. 2485 - ปรญิญาวิทยาศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาเคมี  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
พ.ศ. 2487 - ปรญิญาวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเคมี  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
พ.ศ. 2493 - ปริญญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาเคมีอินทรีย  มหาวิทยาลัยลิเวอรพูล  ประเทศอังกฤษ
พ.ศ. 2494 - ทําการวจิัยเก่ียวกับยาปฏิชวีนะตอในประเทศอังกฤษ พรอมท้ังฝกงานการสกัดน้ํามันพืช

และดูงานอุตสาหกรรมทํายา จากโรงงานตางๆ ในประเทศอังกฤษ เยอรมน ีและสหรัฐอเมรกิา
พ.ศ. 2507 - สําเร็จ ว.ป.อ. รุนท่ี 7

การทํางาน
ตําแหนงวชิาการ
พ.ศ. 2486 - อาจารยผูชวยสอนแผนกเคม ี จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั
พ.ศ. 2488 - อาจารยโท แผนกเคมี  จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั
พ.ศ. 2490 - ลาราชการเพ่ือศึกษาตอ ณ ประเทศอังกฤษ
พ.ศ. 2493 - อาจารยโท แผนกเคมี  จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั
พ.ศ. 2494 - อาจารยโท แผนกเภสัชเคมี  คณะเภสัชศาสตร  มหาวทิยาลยัแพทยศาสตร
พ.ศ. 2496 - อาจารยเอก แผนกเภสัชเคมี  คณะเภสัชศาสตร  มหาวทิยาลยัแพทยศาสตร
พ.ศ. 2502 - ศาสตราจารยแผนกเคมี  มหาวทิยาลยัแพทยศาสตร

ตําแหนงบริหาร
พ.ศ. 2501 - ผูอํานวยการโรงเรียนเตรยีมวทิยาศาสตรการแพทย  มหาวิทยาลยัแพทยศาสตร
พ.ศ. 2503 - รกัษาการคณบดีคณะวิทยาศาสตรการแพทย  มหาวทิยาลัยแพทยศาสตร
พ.ศ. 2503 - คณบดีคณะวิทยาศาสตรการแพทย  มหาวิทยาลยัแพทยศาสตร (พ.ศ. 2512 เปลีย่นชื่อเปน

คณะวิทยาศาสตร  มหาวทิยาลัยมหิดล)
พ.ศ. 2511 - เปนรองอธิการบดีมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร  อีกตําแหนง
พ.ศ. 2512 - เปนอธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  อีกตําแหนงหนึง่

ตําแหนงในสมาคมและองคกรตางๆ
- กรรมการมลูนธิิอานนัทมหิดล
- กรรมการสภามหาวทิยาลยัมหิดล
- กรรมการสภามหาวทิยาลยัขอนแกน
- กรรมการสภามหาวทิยาลยัเชยีงใหม
- กรรมการสภามหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร
- กรรมการพัฒนามหาวทิยาลยั
- กรรมการสถาบนัวจิยัวทิยาศาสตรประยุกต
- กรรมการดําเนินการเก่ียวกับการชวยเหลือในระดับอุดมศึกษา ในดานแพทยศาสตร เกษตรศาสตรและ

สงัคมศาสตร
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- กรรมการสภาวจิยัแหงชาติ
- กรรมการสภาการศึกษาแหงชาติ
- กรรมการรวมกับมลูนธิิรอ็กกิเฟลเลอร ประเทศสหรฐัอเมริกา สถาบนัประเทศอังกฤษและประเทศออสเตรเลยี

เพ่ือจดัหาอาจารยจากตางประเทศ  จัดหาทุนใหอาจารยและนกัศึกษาไปศึกษาตอยังตางประเทศ

ผลงานวิจัย
ศาสตราจารย ดร.สตางค มงคลสุข มีความสนใจศึกษาเก่ียวกับยาปฏิชีวนะและสารประกอบทางเคมีท่ีสกัด

จากสมุนไพรของไทย และมีผลงานท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติจํานวนมาก ผลงานวิจัย
โดยสรปุมดัีงนี้

- การวิจัยเก่ียวกับยาปฏชิีวนะจาก Lichens บนภูกระดึง
- การพิสจูนโครงสรางของสารเคมีท่ีพบในตนไมหลายชนดิ (Coniferin) โดยวธีิการทางฟสกิส
- การศึกษาโครงสรางทางเคมีของยาขับพยาธิจากสมุนไพร ปวกหาด (Artrocarpus lakoocha)
- การศึกษาโครงสรางทางเคมีของยาขับพยาธิจากสมนุไพร มะเกลือ (Diospyros mollis)
- การศึกษาองคประกอบของสารเคมีจากสมุนไพรชนิดตางๆ เชน กระชาย รงทอง สะแก เจตมลูเพลิงแดง

เปนตน

ศิษยอาจารยสตางค
บรรดาลูกศิษยท่ีเคยศึกษาเลาเรียน และไดรับการอบรมสั่งสอนจากศาสตราจารย ดร.สตางค มงคลสุข  ปจจุบัน

ไดกลายมาเปนบุคคลสําคัญ ดํารงตําแหนงตางๆ ใน วงการศึกษาวิจัยทางดานวิทยาศาสตร รวมท้ังเปนนักวิทยาศาสตร
ดีเดน และนกัวจิัยดีเดนของประเทศ เปนจํานวนมาก อาทิ

- ศ.เกียรติคุณ ดร. นพ.พรชัย มาตังคสมบัติ   อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล
- ศ.เกียรติคุณ ดร.ยงยุทธ ยุทธวงศ  นักวิทยาศาสตรดีเดน ประจําป พ.ศ. 2527

รฐัมนตรวีาการกระทรวงวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี
- ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน เปรมปรีด์ิ  อดีตคณบดีคณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล

(พ.ศ. 2519-2534)
- ศ.เกียรติคุณ ดร.สกล พันธุย้ิม   นักวิทยาศาสตรดีเดน ประจําป พ.ศ. 2528
- ศ.เกียรติคุณ ดร.ยอดหทัย เทพธรานนท   นักวิทยาศาสตรดีเดน ประจําป พ.ศ. 2529
- ศ.เกียรติคุณ ดร.วิสุทธ์ิ ใบไม   ราชบัณฑิต สาขาชีววิทยา นักวิทยาศาสตรดีเดน ประจําป พ.ศ. 2533
- ศาสตราจารย ดร.ประเสริฐ โศภน   นักวิทยาศาสตรดีเดน ประจําป พ.ศ. 2538
- ศาสตราจารย ดร. นพ.เรือน สมณะ   ราชบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการแพทย
- รองศาสตราจารย ดร. คุณหณิง สุมณฑา พรหมบญุ   อดีตอธิการบดีมหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ
- พลโท ประวิชช ตันประเสริฐ  เจากรมแพทยทหารบก
- ฯลฯ
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ศาสตราจารย ดร.สตางค มงคลสุข
กับมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร

ศาสตราจารย ดร.สตางค มงคลสุข เปนบุคคลท่ีมีความสําคัญเปนอยางย่ิงในการกอตั้งมหาวิทยาลัยสงขลา-
นครินทรในระยะเริ่มแรก โดยในป 2509 ทานไดรับ การทาบทามจากคณะกรรมการพัฒนาภาคใต  ซึ่งมี ฯพณฯ พันเอก
ถนัด คอมันต  (รัฐมนตรีวาการกระทรวงการตางประเทศในขณะนั้น) เปนประธานคณะกรรมการฯ ใหชวยจัดตั้ง
มหาวทิยาลัยในภาคใต เนื่องจากคณะกรรมการฯ เห็นวาทานเปนบุคคลสําคัญในการใหความชวยเหลอืกอตัง้มหาวทิยาลัย
ในสวนภูมิภาคใหประสบผลสําเร็จมาแลวกอนหนานี้ เชน ในภาคเหนือ ทานมีสวนในการจัดตั้งมหาวิทยาลัยเชียงใหม และ
ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื  ทานมสีวนในการจดัตัง้มหาวทิยาลัยขอนแกน

ในการกอตั้งมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ทานศาสตราจารย ดร.สตางค  มงคลสุข มีสวนเปนกําลังสําคัญตั้งแต
เริ่มแรก จนถึงป 2514 ซึ่งทานถึงแกอนิจกรรมในขณะดํารงตําแหนงอธิการบดีคนท่ี 2  การท่ีทานสามารถบุกเบิก
กอสรางมหาวิทยาลัย 2 ศูนยพรอมกัน คือ ท่ีศูนย ต.รูสะมิแล อ.เมือง จ.ปตตานี  และท่ีศูนย ต.คอหงส อ.หาดใหญ
จ.สงขลา ใหประสบผลสําเร็จนั้น  นอกจากจะเปนเพราะความเกงของทานแลว ทานยังเปนคนมากบารมี มากลูกศิษย
มากกัลยาณมิตร เมื่อทานขอความชวยเหลือจากผูใด ทุกคนก็เต็มใจท่ีจะใหความชวยเหลือทาน ทําใหทานสามารถจัดตั้ง
มหาวิทยาลัยท้ัง 2 ศูนย ใหมีคุณภาพมาตรฐานไดอยางรวดเร็ว ในขณะท่ีประเทศไทยในขณะนั้นมีงบประมาณซึง่มอียูอยาง
จาํกัด

ระยะเวลาท่ีทานเริ่มรับผิดชอบจัดตั้งมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรกระท่ังถึงวันท่ีทานถึงแกอนิจกรรม ทานมีเวลา
เพียง 4 ปเทานั้น แตผลงานท่ีทานไดทําไวนั้นมีเปนจํานวนมาก  ทานไดวางรากฐานของมหาวิทยาลัยไวอยางมั่นคง ท้ังสิ่ง
กอสราง  อัตรากําลังคณาจารย  มาตรฐานของหลักสูตร  มาตรฐานการเรียนการสอน  มาตรฐานของหองปฏิบัติการ
สวสัดิการของคณาจารยและบคุลากร  ความรวมมอืกับตางประเทศ ฯลฯ  ดังขอมูลสรปุการดําเนนิการของทานตามลาํดับ
ดังนี้
กุมภาพันธ  2510 - ทานไดรบัเชญิอยางเปนทางการจากรัฐบาลโดยคณะกรรมการพัฒนาภาคใตใหเขารวมจัดตัง้

มหาวทิยาลยัภาคใต
- ระยะนีท้านเริม่แสวงหาตัวบคุลากรเพ่ือเชญิชวนเปนอาจารยของมหาวทิยาลยัจาก

ผูสําเรจ็การศึกษาท่ีไดรบัทุนการศึกษาตอจากตางประเทศ
เมษายน  2510 - สภาการศึกษาแหงชาติ ใหมหาวิทยาลยัภาคใตประกาศรับสมคัรนกัศึกษาครัง้แรก ศึกษาใน

คณะวศิวกรรมศาสตร จํานวน 50 คน  ในขณะท่ีมหาวิทยาลยัภาคใตยังไมมีความพรอมท้ัง
สถานท่ีและตวัอาจารย  ทานจงึนํานกัศึกษาดังกลาวไปฝากเรยีนกับคณะวทิยาศาสตรการแพทย
มหาวิทยาลยัมหิดล  ซึง่ในขณะนั้นทานดํารงตําแหนงเปนคณบดี

มิถุนายน  2510 - ทานไดรบัการแตงตัง้จากคณะกรรมการพัฒนาภาคใตใหเปนผูรบัผิดชอบการจดัตัง้มหาวิทยาลยั
ภาคใตอยางเปนทางการ

- ทานไดนําคณาจารยของมหาวทิยาลยัรุนแรก  จํานวน 5 ทาน  ม ี ดร.ประดิษฐ เชยจติร  ดร.ปรดีา
วิบูลยสวัสด์ิ  ดร.นาถ ตัณฑวิรุฬห  อาจารยเย็นใจ  เลาหวณิช  และนายนิพนธ  มาศะวิสุทธ์ิ
เดินทางไปดูสถานท่ีกอสรางมหาวิทยาลัย  ต.รูสะมิแล  อ.เมือง  จ.ปตตานี   ในการเดินทาง
ไปดูสถานท่ีกอสรางจริงครั้งนี ้ ทําใหทานมีแนวคิดเปลีย่นแปลงรูปแบบการกอตัง้มหาวทิยาลยั
ครั้งสําคัญ  ไดแก
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1. ทานเห็นวาท่ี ต.รูสะมิแล  อ.เมือง  จ.ปตตานี  ไมเหมาะท่ีจะกอสรางอาคารของ
คณะวศิวกรรมศาสตร เนือ่งจากเปนดินออนและอยูใกลชายทะเล

2. ทานเดินทางมาท่ี อ.หาดใหญ จ.สงขลา ทําใหทานเห็นวาท่ี ต.คอหงส  อ.หาดใหญ  จ.สงขลา
เปนสถานท่ีเหมาะสมท่ีจะจดัตัง้คณะวศิวกรรมศาตร  ทานจงึตดิตอขอซือ้จากทานคุณหญงิหลง
อรรถกระวสีนุทร เจาของท่ีดินดังกลาว แตปรากฏวาทานคุณหญงิหลงยินดีมอบใหเพ่ือใหเปน
พ้ืนท่ีจดัตัง้มหาวทิยาลยัภาคใต

3. ทานเห็นวาควรจดัตัง้คณะวิทยาศาสตร ท่ี อ.หาดใหญ กอนเพ่ือใหเปนคณะท่ีทําการสอนวชิา
พ้ืนฐานใหกับคณะวิศวกรรมศาสตร  และคณะอ่ืนๆ ท่ีจะจัดตั้งตอไป

สิงหาคม  2510 - ทานมอบหมายใหคณะทํางานเจรจาขอซือ้ท่ีดินกอสรางมหาวทิยาลยัท่ี ต.รสูะมแิล  อ.เมอืง  จ.ปตตานี
และท่ี ต.คอหงส  อ.หาดใหญ  จ.สงขลา  เพ่ิมเติม

กันยายน  2510 - มหาวิทยาลัยภาคใต  ไดรบัพระราชทานชื่อวา “มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร”  ในระยะนีท้านมี
ภารกิจสําคัญอยางย่ิงในการกอสรางมหาวิทยาลัยท้ัง 2 ศูนย  คือ
1. สรรหาคณาจารยผูมีความรูและประสบการณมาสอน ท้ังท่ีศูนย จ.ปตตานี  และท่ีศูนย

จ.สงขลา  โดยทาบทามจากผูจบการศึกษาท่ีไดรับทุนการศึกษาจากตางประเทศ  ซึง่สวนใหญ
เปนนกัศึกษาทุนตามแผนโคลมัโบ

2. จัดทํา Masterplan ในการกอสรางอาคารตางๆ  ท้ังท่ีศูนย จ.ปตตานี และศูนย จ.สงขลา
โดยทานไดจางกลุมสถาปนกิอิสระ ใหออกแบบตามจินตนาการของทาน

3. ออกแบบครุภณัฑ อุปกรณ หองทดลอง และหองปฏิบัตกิาร ท้ังทางดานวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน
และดานวศิวกรรมศาสตร

มีนาคม  2511 - มีพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลยัสงขลานครินทร  แบงสวนราชการของมหาวทิยาลัย ออกเปน
3 สวน  คือ
1. สํานักงานอธิการบดี
2. คณะวทิยาศาสตร
3. คณะวศิวกรรมศาสตร

เมษายน  2511 - มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาแตงตั้ง พันเอกถนัด คอมันต  เปนอธิการบดี  และ ดร.สตางค
มงคลสุข เปนรองอธิการบดี

ธันวาคม  2511 - มีพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยฉบบัใหม  แบงสวนราชการของมหาวทิยาลยั โดยมี
คณะศึกษาศาสตรเพ่ิมเติมเปนคณะท่ี 3 ของมหาวิทยาลัย

มีนาคม  2512 - ทานแสวงหาความรวมมอืจากแหลงงบประมาณ และแหลงทุนตางๆ เพ่ือพัฒนามหาวทิยาลยั เชน
การเจรจาของบประมาณมากอสรางอางเก็บน้ํา อาคารกลุมคณะวศิวกรรมศาสตร  อาคารกลุม
วิทยาศาสตร  ศูนยเรียนรวม (อาคารฟกทอง) บานพัก  หอพักนักศึกษา  ท่ีศูนย อ.หาดใหญ
จ.สงขลา  และอาคารศึกษาศาสตร  บานพักอาจารย  หอพักนกัศึกษา  ท่ีศูนย อ.เมอืง  จ.ปตตานี
ในดานการขอความรวมมือจากตางประเทศ  ทานไดขอความชวยเหลอืภายใตโครงการพัฒนา
แหงสหประชาชาต ิ(UNDP)  การขออัตรากําลังอาจารยจากนักศึกษาทุนแผนโคลัมโบ
การขออาจารยสอนภาษาอังกฤษจากมลูนิธิฟูลไบรท และมูลนิธิจอหน เอฟ เคเนด้ี เปนตน

- ทานไดรับการโปรดเกลาฯ  ใหดํารงตําแหนงอธิการบดี  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  คนท่ี 2
ถัดจาก ฯพณฯ พ.อ.ถนัด คอมันต
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- มลูนธิิฟอรดเชญิทานไปดูงานบริหารมหาวทิยาลยั  เจรจาเพ่ือเตรียมการจัดตัง้คณะเกษตร
และเจรจาขอความชวยเหลือทางวิชาการ  ณ  ประเทศสหรัฐอเมริกา อังกฤษ และสหพันธรัฐ
เยอรมนั

- มหาวิทยาลยัเริม่รบันกัศึกษา  คณะวิทยาศาสตรเปนปแรก
- ทานไดพยายามกอสรางมหาวิทยาลัยใหเปนไปตาม Masterplan  ท่ีทานไดจัดทําขึน้ แตตดิขัด

ดานงบประมาณ  ทานจงึเจรจาใหคณะรฐัมนตรีอนุมตัใินหลกัการท่ีจะสามารถสรางกลุมอาคาร
คณะวิศวกรรมศาสตร และคณะวิทยาศาสตร และอาคารเรียนรวม (ตึกฟกทอง) ใหเปนไปตาม
Masterplan ดังรูปแบบท่ีปรากฏในปจจุบัน

- ในชวงนีท้านมแีนวคิดพัฒนามหาวทิยาลยัอีกหลายโครงการ เชน
1. โครงการจดัตัง้คณะเกษตร  โดยขอความชวยเหลอืจากสมาคมนกัเรียนเกาญีปุ่น

ชวยประสานงานขอความรวมมือกับมหาวิทยาลยัตางๆ  ในประเทศญี่ปุน
2. โครงการจดัตัง้คณะแพทยศาสตร เพ่ือเปนเกียรตแิกสมเด็จพระราชบิดากรมหลวง

สงขลานครนิทร  โดยการพยายามเจรจากูเงินจากธนาคารโลก และขอความชวยเหลอืจาก
ศิษยของทานท่ีเปนอาจารย  และเพ่ือนๆ ของทานในมหาวทิยาลยัตางๆ จัดทําโครงการ
จดัตัง้คณะแพทยศาสตร

3. โครงการยกฐานะของมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทรใหเปนมหาวทิยาลยัชัน้นําของประเทศ
ใหเทาเทียมกับมหาวทิยาลยัชัน้นําของประเทศมาเลเซีย  ซึง่มีชายแดนติดกัน

4. โครงการจัดตั้งคณะมนุษยศาสตร และโครงการจัดตัง้คณะสังคมศาสตร  ท่ีศูนย  จ.ปตตานี
5. การหาแนวทางจดัการสวสัดิการใหแกอาจารยและเจาหนาท่ีของมหาวทิยาลยั  เพ่ือท่ีจะ

สามารถดึงดูดอาจารยจากสวนกลางใหเดินทางไปประจําท่ีศูนย อ.หาดใหญ  จ.สงขลา
และศูนย จ.ปตตานี  ซึง่ในขณะนัน้หาอาจารยไปอยูในพ้ืนท่ีดังกลาวยากมาก

6 กรกฎาคม 2514 - ศาสตราจารย ดร.สตางค มงคลสุข ถึงแกอนจิกรรม ในขณะท่ีกําลังจะเดินทางไปตางประเทศ
เพ่ือเจรจาขอความรวมมอืในการพัฒนามหาวทิยาลยัสงขลานครนิทรตามแผนงานของทาน

รวบรวมสรุปโดย นิรนัดร สุมาล ี สํานกัวิจยัและพัฒนา

บรรณานุกรม
ดร.ประดิษฐ เชยจติร 2530 นอมรําลึกถึงมหาวิทยาลัยท่ีขาพเจารัก ใน อนุสรณ 20 ป

ม.อ. วิวัฒน สุทธิวิภากร บรรณิการ โอ เอส พริ้นติ้ง เฮาส กรุงเทพฯ.
http://th.wikipedia.org/wiki/สตางค_มงคลสขุ
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ศาสตราภิชาน ดร.สมคดิ  จาตุศรีพทิักษ

การศึกษา
- ปรญิญาเอก สาขาบรหิารธุรกิจการจัดการดานการตลาด

J.L. Kellogg Graduate School of Management, Northwestern University, U.S.A.
- ปริญญาโท MBA สาขาบริหารการเงิน สถาบันบณัฑิตพัฒนบรหิารศาสตร (NIDA)
- ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตรการคลังและเศรษฐศาสตรระหวางประเทศ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร

ตําแหนงงานในปจจุบัน
- ประธานกรรมการบริษัทสหพัฒนาอินเตอรโฮลด้ิง จํากัด (มหาชน)
- นายกสภามหาวทิยาลยักรงุเทพ
- ศาสตราภชิานสถาบันบณัฑิตพัฒนบริหารศาสตร (NIDA)
- รองประธานคณะกรรมการกลาง มลูนธิิรามาธิบดีในพระราชปูถัมภ
- สมาชิกคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)
- กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูทรงคุณวฒิุ มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร

ประสบการณ
- รองนายกรฐัมนตรี
- รฐัมนตรวีาการกระทรวงการคลงั
- รฐัมนตรวีาการกระทรวงพาณิชย
- กรรมการผูทรงคุณวฒิุสภามหาวทิยาลยัธรรมศาสตร

รางวัลท่ีเคยไดรับ
- ดุษฎบีัณฑิตกิตตมิศักด์ิ มหาวิทยาลยัหัวเฉยีวเฉลมิพระเกียรติ
- ทุน ก.พ. เพ่ือการศึกษาตอระดับปริญญาเอก สาขาบริหารธุรกิจ ประเทศสหรัฐอเมริกา
- ศิษยเกาดีเดน คณะบรหิารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (NIDA)
- ศิษยเกาดีเดน มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร
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The BLUE Jacket 2014

รองศาสตราจารย ดร.เจษฎา วรรณสินธุ
คณะวิศวกรรมศาสตร

นักเทคโนโลยีดีเดนแหงชาติ  ประจําป 2557

ศาสตราจารย ดร.ศุภยางค วรวุฒิคุณชัย
คณะวิทยาศาสตร

นักวิจัยดีเดนแหงชาติ  ประจําป 2557
(สาขากษตรศาสตรและชวีวิทยา)
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นักวิจัยท่ีผลงานวิจัยไดรับรางวัล
ระดับชาติและระดับนานาชาติ ประจําป 2557

วันแหงคุณคา
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นกัวิจยัทีผ่ลงานวิจยัไดรับรางวัล
ระดบัชาติและระดับนานาชาติ  ประจําป 2557

1. นักวิจัย รองศาสตราจารย ดร.เจษฎา วรรณสนิธุ
หนวยงาน คณะวศิวกรรมศาสตร
ช่ือผลงาน การหลอโลหะแบบสเลอรรี่
ไดรับรางวัล นักเทคโนโลยีเดนแหงชาต ิประจําป 2557
หนวยงานท่ีมอบรางวัล มลูนธิิสงเสรมิวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีในพระบรมราชปูถัมภ
วัน/สถานท่ี เขารับพระราชทานโลรางวลัจากสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

เมื่อวันท่ี 2 ธันวาคม 2557 ณ โรงแรมพูลแมน ขอนแกน ราชา ออรคิด จ.ขอนแกน

2. นักวิจัย ศาสตราจารย ดร. ศุภยางค วรวุฒิคุณชัย
หนวยงาน คณะวทิยาศาสตร  
ไดรับรางวัล รางวลัสภาวจิัยแหงชาติ : รางวลันักวจิัยดีเดนแหงชาติ ประจําป 2557

(สาขาเกษตรศาสตรและชวีวิทยา)
หนวยงานท่ีมอบรางวัล สํานกังานคณะกรรมการวจิยัแหงชาติ
วัน/สถานท่ี 2 กุมภาพันธ 2558  งานวันนักประดิษฐ ประจําป 2558  อิมแพ็คอารีนา เมืองทองธานี

จงัหวดันนทบรุี

3. นักวิจัย ศาสตราจารย ดร.พูนสุข ประเสรฐิสรรพ
หนวยงาน คณะอุตสาหกรรมเกษตร
ไดรับรางวัล ทุนสงเสริมกลุมวิจัย (เมธีวิจยัอาวุโส สกว.) ประจําป  พ.ศ. 2557
หนวยงานท่ีมอบรางวัล สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวจิัย (สกว.)
วัน/สถานท่ี 19 พฤศจิกายน 2557  โรงแรมเดอะ สุโกศล กรุงเทพฯ

4. นักวิจัย ศาสตราจารย ดร. นายแพทยวีระศักด์ิ จงสูวิวฒันวงศ
หนวยงาน คณะแพทยศาสตร
ไดรับรางวัล บุคคลดีเดนของชาติ ประจําป 2557 สาขาพัฒนาสังคม
หนวยงานท่ีมอบรางวัล คณะกรรมการเอกลักษณของชาติ สํานกันายกรฐัมนตรี
วัน/สถานท่ี จะเขารบัพระราชทานโลรางวัลจากสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ในวนัท่ี 7 กรกฎาคม 2558 ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจติรลดา กรุงเทพฯ
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5. นักวิจัย ศาสตราจารย ดร.เสาวภา อังสภุานชิ
หนวยงาน คณะทรพัยากรธรรมชาติ
ไดรับรางวัล บุคคลดีเดนของชาติ ประจําป 2557  สาขาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี
หนวยงานท่ีมอบรางวัล คณะกรรมการเอกลักษณของชาติ สํานกันายกรฐัมนตรี
วัน/สถานท่ี จะเขารบัพระราชทานโลรางวัลจากสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ในวนัท่ี 7 กรกฎาคม 2558 ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจติรลดา กรุงเทพฯ

6. นักวิจัย รองศาสตราจารย ดร.เบญจมาส เชยีรศิลป
หนวยงาน คณะอุตสาหกรรมเกษตร
ช่ือผลงาน Biotechnology for Sustainable Production of Biofuels from Agricultural

and Industrial Wastes
ไดรับรางวัล รางวัลทะกุจ ิประเภทนกัวิจยัดีเดน ประจําป 2557
หนวยงานท่ีมอบรางวัล สมาคมเทคโนโลยีชวีภาพแหงประเทศไทย รวมกับ สํานกังานพัฒนาวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.)  มูลนิธิเพ่ือสงเสริมเทคโนโลยีชีวภาพ (กองทุนทะกุจิ) และ
มูลนิธิอายิโนะโมะโตะ

วัน/สถานท่ี 27 พฤศจิกายน 2557  มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง จ.เชยีงราย

7. นักวิจัย รองศาสตราจารย ดร.สอาด รยิะจันทร
หนวยงาน คณะวทิยาศาสตร
ช่ือผลงาน การเตรยีมสมบตัแิละกลไกการเกิดของกรนีพอลเิมอรผสมจากแปงมนัสําปะหลงั

พอลิเมอรละลายน้ําและยางธรรมชาตอิิพ็อกซไิดซท่ีเตมิสารอนินทรีย และสารอินทรีย-
อนนิทรยี

ไดรับรางวัล รางวัลผลงานวิจยั ประจําป 2557 ระดับดี (สาขาวิทยาศาสตรกายภาพและคณิตศาสตร)
หนวยงานท่ีมอบรางวัล สํานกังานคณะกรรมการวจิยัแหงชาติ
วัน/สถานท่ี 2 กุมภาพันธ 2558  งานวันนักประดิษฐ ประจําป 2558 อิมแพ็คอารีนา เมืองทองธานี

จ.นนทบรุี

8. นักวิจัย รองศาสตราจารย ดร.ดวงมณี จงรกัษ
นักวิจัยรวม 1. พลตรี นายแพทยสายัณห สวัสด์ิศรี

2. ผูชวยศาสตราจารยเพ็ญประภา ปรญิญาพล
3. ดร.จรรยา แผนสมบรูณ

หนวยงาน คณะศึกษาศาสตร
ช่ือผลงาน กลุมการปรกึษาบรูณาการเพ่ือสงเสริมสขุภาพจติและความยืดหยุนทนทานของ

ทหารพรานใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใตประเทศไทย
ไดรับรางวัล รางวัลผลงานวิจัย ประจําป 2557 ระดับดี (สาขาการศึกษา)
หนวยงานท่ีมอบรางวัล สํานกังานคณะกรรมการวจิยัแหงชาติ
วัน/สถานท่ี 2 กุมภาพันธ 2558  งานวันนักประดิษฐ ประจําป 2558  อิมแพ็คอารีนา

เมืองทองธานี  จ.นนทบุรี
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9. นักวิจัย รองศาสตราจารย ดร.วิวฒัน พิชญากร
นกัศึกษา 1. รองศาสตราจารย ดร.ประภาพร บญุมี

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิรชั ทวีปรดีา
3. ศาสตราจารย ดร. เภสัชกรหญงิกาญจนพิมล ฤทธิเดช

(คณะเภสชัศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั)
หนวยงาน คณะเภสชัศาสตร
ช่ือผลงาน น้ํายางโปรตนีต่ําและการใชเปนวตัถุดิบชนดิใหมสําหรบัเภสชัภัณฑและเครือ่งสําอาง

หลายชนดิ
ไดรับรางวัล รางวัลสภาวิจยัแหงชาต:ิ รางวัลผลงานประดิษฐคิดคน ประจําป 2557 รางวลัระดับดี

(สาขาวทิยาศาสตรเคมแีละเภสชั)
หนวยงานท่ีมอบรางวัล สํานกังานคณะกรรมการวจิยัแหงชาติ
วัน/สถานท่ี 23-26 มิถุนายน 2557  งานวันนักประดิษฐ ประจําป 2557  อิมแพ็คอารีนา

เมืองทองธาน ีจ.นนทบุรี

10. นักวิจัย รองศาสตราจารย ดร.ปณต ถาวรังกูร
นักวิจัยรวม 1. รองศาสตราจารย ดร.เพรศิพิชญ คณาธารณา

2. รองศาสตราจารยบุญเจรญิ วงศกิตตศึิกษา
3. รองศาสตราจารย ดร.ชูศักด์ิ ลิ่มสกุล
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรากร ลิม่บตุร
5. ดร.อาภรณ นุมนวม
6. ผูชวยศาสตราจารยพรรณี อัศวตรรีตันกุล
7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จงดี ธรรมเขต
8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชตินนท บรูณชัย
9. ดร.สภุาพร ดาวลัย
10.ดร.สุชีรา ธนนิมติร

หนวยงาน คณะวทิยาศาสตร
ช่ือผลงาน ระบบคาพาซิทิฟแอฟฟนิตเีซนเซอรแบบตรวจวัดตามเวลาจรงิ
ไดรับรางวัล รางวัลสภาวิจัยแหงชาต ิ: รางวัลผลงานประดิษฐคิดคน ประจําป 2557 รางวลัระดับดี

(สาขาวทิยาศาสตรเคมแีละเภสชั)
หนวยงานท่ีมอบรางวัล สํานกังานคณะกรรมการวจิยัแหงชาติ
วัน/สถานท่ี 23-26 มิถุนายน 2557  งานวันนักประดิษฐ ประจําป 2557  อิมแพ็คอารีนา

เมืองทองธาน ีจ.นนทบุรี
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11. นักวิจัย รองศาสตราจารยกําพล ประทีปชยักูร
นักวิจัยรวม 1. รองศาสตราจารย ดร.พฤทธิกร สมิตไมตรี

2. ดร.กฤช สมนึก
3. นายนยิม พรหมรัตน

หนวยงาน คณะวศิวกรรมศาสตร
ช่ือผลงาน ระบบผลิตไบโอดีเซลแบบตอเนือ่งจากน้ํามนัปาลมดิบชนดิกรดไขมันอิสระสงูดวยทอผสม

รวมกับคลืน่อัลตราโซนคิ
ไดรับรางวัล รางวลัสภาวจิัยแหงชาต ิ: รางวลัผลงานประดิษฐคิดคน ประจําป 2557 รางวัล

ประกาศเกียรติคุณ (สาขาวศิวกรรมศาสตรและอุตสาหกรรมวจิยั)
หนวยงานท่ีมอบรางวัล สํานกังานคณะกรรมการวจิยัแหงชาติ
วัน/สถานท่ี 23-26 มิถุนายน 2557  งานวันนักประดิษฐ ประจําป 2557  อิมแพ็คอารีนา

เมืองทองธาน ีจ.นนทบุรี

12. นักวิจัย ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรากร ลิม่บตุร
นักวิจัยรวม 1. ผูชวยศาสตราจารยอดุลย เท่ียงจรรยา

2. รองศาสตราจารย ดร.เพรศิพิชญ คณาธารณา
3. รองศาสตราจารย ดร.ปณต ถาวรังกูร

หนวยงาน คณะวทิยาศาสตร
ช่ือผลงาน ชดุทดสอบสงักะสภีาคสนาม
ไดรับรางวัล รางวัลสภาวิจัยแหงชาติ : รางวัลผลงานประดิษฐคิดคน ประจําป 2557

รางวัลประกาศเกียรตคุิณ (สาขาเกษตรศาสตรและชวีวิทยา)
หนวยงานท่ีมอบรางวัล สํานกังานคณะกรรมการวจิยัแหงชาติ
วัน/สถานท่ี 23-26 มถุินายน 2557  งานวันนักประดิษฐ ประจําป 2557 อิมแพ็คอารีนา

เมืองทองธานี  จ.นนทบุรี

13. อาจารยท่ีปรึกษา ศาสตราจารย ดร.สุทธวัฒน เบญจกุล
นกัศึกษา ดร.โชษณ ศรีเกตุ
หนวยงาน คณะอุตสาหกรรมเกษตร
ช่ือผลงาน การออนตวัของกลามเนือ้กุงกามกรามภายหลงัการตาย: บทบาทของเอนไซมโปรตเีอส

และการปองกัน
ไดรับรางวัล รางวลัสภาวจิัยแหงชาติ: รางวัลวทิยานพินธ ประจําป 2557 ระดับดีเย่ียม

(สาขาเกษตรศาสตรและชวีวิทยา)
หนวยงานท่ีมอบรางวัล สํานกังานคณะกรรมการวจิยัแหงชาติ
วัน/สถานท่ี 2 กุมภาพันธ 2558  งานวันนักประดิษฐ ประจําป 2558  อิมแพ็คอารีนา เมืองทองธานี

จ.นนทบรุี
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14. อาจารยท่ีปรึกษา รองศาสตราจารยกําพล ประทีปชยักูร
นกัศึกษา ดร.กฤช สมนึก
หนวยงาน คณะวศิวกรรมศาสตร
ช่ือผลงาน ระบบผลิตไบโอดีเซลแบบตอเนือ่งจากน้ํามนัปาลมดิบชนดิกรดไขมันอิสระสงูดวยทอผสม

รวมกับคลืน่อัลตราโซนคิ
ไดรับรางวัล รางวลัสภาวิจัยแหงชาติ: รางวัลวิทยานิพนธ ประจําป 2557  ระดับดีเดน

(สาขาวศิวกรรมศาสตรและอุตสาหกรรมวจิยั)
หนวยงานท่ีมอบรางวัล สํานกังานคณะกรรมการวจิยัแหงชาติ
วัน/สถานท่ี 2 กุมภาพันธ 2558  งานวันนักประดิษฐ ประจําป 2558  อิมแพ็คอารีนา

เมืองทองธาน ีจ.นนทบุรี

15. นักวิจัย รองศาสตราจารย ดร.สอาด รยิะจันทร
หนวยงาน คณะวทิยาศาสตร
ช่ือผลงาน หนังสือเรื่อง “การปรับปรุงสมบัติของยาง: หลักการ วิธีการ และการใชงาน”
ไดรับรางวัล รางวลั TTF Award ประจําป 2556 ดานสิ่งแวดลอมและวิทยาศาสตรเทคโนโลยี
หนวยงานท่ีมอบรางวัล มหาวทิยาลยัธรรมศาสตรและมลูนธิิโตโยตาประเทศไทย
วัน/สถานท่ี 24 กันยายน 2557  ณ  หอประชมุศรีบูรพา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร

กรงุเทพฯ

16. นักวิจัย ศาสตราจารย ดร. นายแพทยวีระศักด์ิ จงสูวิวฒันวงศ
หนวยงาน คณะแพทยศาสตร
ไดรับรางวัล โลประกาศเกียรตคุิณในฐานะบคุคลท่ีสนบัสนนุงานปองกันควบคุมโรค

ในการประชุมวิชาการปองกันควบคุมโรคแหงชาติ  ประจําป 2557
หนวยงานท่ีมอบรางวัล กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสขุ
วัน/สถานท่ี เขารบัประทานโลจาก พระเจาวรวงศเธอพระองคเจาโสมสวล ีพระวรราชาทินัดดามาตุ

เมือ่วนัท่ี 14 มีนาคม 2557

17. นกัวจิยั ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรากร ลิม่บตุร
นักวิจัยรวม 1. ผูชวยศาสตราจารยอดุลย เท่ียงจรรยา

2. รองศาสตราจารย ดร.เพรศิพิชญ คณาธารณา
3. รองศาสตราจารย ดร.ปณต ถาวรังกูร

หนวยงาน คณะวทิยาศาสตร
ช่ือผลงาน ชุดทดสอบสังกะสีภาคสนาม (Zinc Field Test Kit)
ไดรับรางวัล รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ประเภท สุดยอดนวัตกรรม True Innovation Awards
หนวยงานท่ีมอบรางวัล บริษัท ทรู คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)
วัน/สถานท่ี 13 ตลุาคม 2558
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18. นักวิจัย ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยสทิธิโชค อนนัตเสรี
นักวิจัยรวม รองศาสตราจารย ดร.เจษฎา วรรณสนิธุ
หนวยงาน คณะแพทยศาสตร
ช่ือผลงาน มดีผาตดันิว้ลอ็คแบบเจาะผานผิวหนงั
ไดรับรางวัล รางวัลเหรียญทอง ดานการแพทยและสุขภาพ  และรางวลั Special Prize

จากประเทศไตหวนั
หนวยงานท่ีมอบรางวัล Inventions Geneva Salon International des Inventions Gen ve
วัน/สถานท่ี 2-6 เมษายน 2557  การประกวดและจัดแสดงนทิรรศการในงาน

42nd International Exhibition of Inventions of Geneva, Geneva, Switzerland

19. นักวิจัย ผูชวยศาสตราจารย แพทยหญิงนลนิี โกวทิวนาวงษ
นักวิจัยรวม ดร.ณัฐพงศ นิธิอุทัย
หนวยงาน คณะแพทยศาสตร
ช่ือผลงาน วสัดุรองรับแรงกดทับอวยัวะผูปวยขณะผาตดัท่ีผลติจากพอลเิมอรหุมยางพารา
ไดรับรางวัล รางวลัเหรยีญทอง ดานการแพทยและสขุภาพ
หนวยงานท่ีมอบรางวัล Inventions Geneva Salon International des Inventions Gen ve
วัน/สถานท่ี 2-6 เมษายน 2557  การประกวดและจัดแสดงนทิรรศการในงาน

42nd International Exhibition of Inventions of Geneva, Geneva, Switzerland

20. นักวิจัย รองศาสตราจารย ดร.เจรญิ นาคะสรรค
นักวิจัยรวม 1. รองศาสตราจารยอาซซีนั แกสมาน

2. ดร.เอกวภิ ูกาลกรณสรุปราณี
หนวยงาน คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี
ช่ือผลงาน กาวสําหรับตดิยางกับโลหะโดยใชกาวรองพ้ืน (ไพรเมอร) และกาวยางธรรมชาติ

กราฟตดวยมาลอิิกแอนไฮไดรด
ไดรับรางวัล รางวัลเหรียญทอง ดานวศิวไฟฟา โยธา และคอมพิวเตอร
หนวยงานท่ีมอบรางวัล Inventions Geneva Salon International des Inventions Gen ve
วัน/สถานท่ี 2-6 เมษายน 2557  การประกวดและจัดแสดงนทิรรศการในงาน

42nd International Exhibition of Inventions of Geneva, Geneva, Switzerland

21. นักวิจัย ศาสตราจารย ดร.สุทธวัฒน เบญจกุล
นักวิจัยรวม ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธรรมนูญ โปรดปราน
นกัศึกษา นายภควรรษ ทองนวลจนัทร
หนวยงาน คณะอุตสาหกรรมเกษตร
ช่ือผลงาน ซองบรรจุภณัฑชนดิละลายน้ําไดจากเจลาตนิหนงัปลา
ไดรับรางวัล รางวลัเหรยีญเงิน ดานเกษตรและอาหาร
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หนวยงานท่ีมอบรางวัล Inventions Geneva Salon International des Inventions Gen ve
วัน/สถานท่ี 2-6 เมษายน 2557  การประกวดและจัดแสดงนทิรรศการในงาน

42nd International Exhibition of Inventions of Geneva, Geneva, Switzerland

22. นักวิจัย รองศาสตราจารยอาซซีนั แกสมาน
นักวิจัยรวม 1. รองศาสตราจารย ดร.เจรญิ นาคะสรรค

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อดิศัย รุงวิชานิวฒัน
หนวยงาน คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี
ช่ือผลงาน วสัดุปูสระเก็บกักน้ําจากน้ํายางขนชนดิครมี
ไดรับรางวัล รางวลัเหรยีญทองแดง ดานเกษตรและอาหาร
หนวยงานท่ีมอบรางวัล Inventions Geneva Salon International des Inventions Gen ve
วัน/สถานท่ี 2-6 เมษายน 2557  การประกวดและจัดแสดงนทิรรศการในงาน

42nd International Exhibition of Inventions of Geneva, Geneva, Switzerland

23. นักวิจัย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชินวัชร สรุัสวดี
นักวิจัยรวม Professor Dr.David H. Staelin จาก Massachusetts Institute of Technology,

U.S.A.
หนวยงาน บณัฑติวทิยาลยัสหวทิยาการวทิยาศาสตรระบบโลกและการจดัการภยัธรรมชาตอัินดามนั

(ESSAND)
ช่ือผลงาน Website and Mobile Application Providing High-resolution Weather

Forecasts for Southeast Asia and Global Precipitation Retrieved From
Observations of Passive Millimeter-Wave Satellites and Geostationary
Infrared Satellites

ไดรับรางวัล รางวัล Gold Medal Award และรางวัล Leading Innovation Award
หนวยงานท่ีมอบรางวัล International Intellectual Property Network Forum
วัน/สถานท่ี 21-22 พฤศจิกายน 2557  The 8th International Exhibition of Inventions,

Kunshan (IEIK 2014), Jiangsu, China

24. นักวิจัย ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรากร ลิม่บตุร
นักวิจัยรวม 1. ผูชวยศาสตราจารยอดุลย เท่ียงจรรยา

2. รองศาสตราจารย ดร.เพรศิพิชญ คณาธารณา
3. รองศาสตราจารย ดร.ปณต ถาวรังกูร

หนวยงาน คณะวทิยาศาสตร
ช่ือผลงาน Zinc-Soil Test Kit for Increase Rice Yields

(ชดุทดสอบสงักะสีในดินเพ่ือเพ่ิมผลผลติขาว)
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ไดรับรางวัล 1. รางวัลเหรียญทอง (Gold Medal Award)
2. รางวัลผูนํานวัตกรรม (Leading Innovation Award) จาก International

Intellectual Property Network Forum (IIPNF)
3. รางวัลพิเศษ (Special Award) จาก Indonesian Invention and Innovation

Promotion Association (INNOPA)
4. รางวัล Green Technology Research Exposition (GTReX) Gold Award

จากประเทศมาเลเซยี
วัน/สถานท่ี 19-21 ธันวาคม 2557   การประกวดและจัดแสดงนิทรรศการในงาน

2014 Kaohsiung International Invention Exhibition (KIE 2014), Kaohsiung,
Taiwan

25. นักวิจัย ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรพงษ ชาติพันธุ
หนวยงาน คณะแพทยศาสตร
ไดรับรางวัล International Early Career Physiologist Travel Award
หนวยงานท่ีมอบรางวัล The American Physiological Society
วัน/สถานท่ี 29 เมษายน 2557   เมืองซานดิเอโก  ประเทศสหรัฐอเมริกา

26. นักวิจัย นายอัมรินทร ทองหวาน
หนวยงาน คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี
ช่ือผลงาน A Low Cost Polyethylene Constructed Farm System for Spotted Babylon

Culture
ช่ือรางวัล รางวลัเหรยีญทองแดง
ช่ือประชุม The 2nd International Innovation, Design, and Articulation
วันท่ี/สถานท่ี 16-19 กันยายน 2557  Universiti Teknologi Mara Perlis (UiTM Perlis),

Malaysia
หนวยงานท่ีมอบรางวัล Universiti Teknologi Mara Perlis (UiTM Perlis)
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รางวัลผลงานวิจัยท่ีมีประโยชนตอชุมชน
ประจําป 2557

วันแหงคุณคา
สงขลานครนิทร
A PSU DAY OF PRIDE 2015
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รางวัลผลงานวิจยัทีม่ปีระโยชนตอชุมชน ประจําป 2557

1. นักวิจัย รองศาสตราจารย ดร.ธนิต เฉลมิยานนท
นักวิจัยรวม ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนนัท ชุบอุปการ
หนวยงาน คณะวศิวกรรมศาสตร
ช่ือผลงาน โครงการพัฒนาระบบประเมนิสถานการณน้ําเพ่ือการเตอืนภัยน้ําทวมในลุมน้ํา

เขตพ้ืนท่ีจังหวดัสงขลา
ไดรับรางวัล รางวลัยอดเย่ียม  รางวัลผลงานวิจัยท่ีมีประโยชนตอชุมชน ประจําป 2557

2. นักวิจัย ดร.ฉลองรฐั แดงงาม
นักวิจัยรวม รองศาสตราจารย ดร.นนัทกาญจน มรุศิต
หนวยงาน คณะวทิยาศาสตร
ช่ือผลงาน น้ํายาพนเคลอืบผิวท่ีมีสมบัติกันการเกาะติดของน้ํายางอยางย่ิงยวด
ไดรับรางวัล รางวัลท่ัวไป  รางวัลผลงานวจิัยท่ีมีประโยชนตอชมุชน ประจําป 2557

3. นักวิจัย รองศาสตราจารย ดร.ประภาพร บญุมี
นักวิจัยรวม 1. รองศาสตราจารย ดร.วิวฒัน พิชญากร

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร. นายแพทยวรวิทย วาณิชยสุวรรณ
หนวยงาน คณะเภสชัศาสตร และคณะแพทยศาสตร
ช่ือผลงาน ผงแปงสําหรบัใชในผูปวยท่ีไดรบัการผาตดัทวารเทียม
ไดรับรางวัล รางวัลท่ัวไป  รางวัลผลงานวจิัยท่ีมีประโยชนตอชมุชน ประจําป 2557
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นักวิจัยดีเดนของคณะ/วิทยาลัย
ประจําป 2557

วันแหงคุณคา
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นักวิจัยดีเดนคณะ/วิทยาลยั ประจําป 2557

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สามารถ ทองเฝอ
นักวิจัยดีเดนคณะรฐัศาสตร  ประจําป 2557

ดร.ครรชิต เช้ือขํา
นักวิจยัดีเดนคณะพาณิชยศาสตรและการจดัการ  ประจําป 2557

รองศาสตราจารย ดร.สุชาติ ลิ่มกตัญู
นกัวิจยัดีเดนคณะวศิวกรรมศาสตร  ประจําป 2557

รองศาสตราจารย ดร.สุเมธา สุวรรณบูรณ
นักวิจัยดีเดนคณะวทิยาศาสตร  ประจําป 2557
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขวัญตา บาลทิพย

นักวจิัยดีเดนคณะพยาบาลศาสตร  ประจําป 2557
Dr.Raymond James Ritchie

นกัวจิัยดีเดนคณะเทคโนโลยีและสิง่แวดลอม  ประจําป 2557
รองศาสตราจารย ดร.ศุภศิลป มณีรัตน

นักวิจัยดีเดนคณะอุตสาหกรรมเกษตร  ประจําป 2557
ผูชวยศาสตราจารย ดร. ทันตแพทยหญิง ศรีสุรางค สุทธปรียาศรี

นักวิจัยดีเดนคณะทันตแพทยศาสตร  ประจําป 2557
รองศาสตราจารย ดร.สุธัญญา ทองรักษ

นักวิจยัดีเดนคณะเศรษฐศาสตร  ประจําป 2557
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นักวิจัยท่ีมีจํานวนผลงานตีพิมพสูงสุด
20 อันดับแรกจากฐานขอมูล Web of Science  ป 2557
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นักวิจัยทีม่ีจํานวนผลงานตีพมิพสูงสุด
20 อันดับแรกจากฐานขอมูล Web of Science  ป 2557

1. ศาสตราจารย ดร.สุทธวัฒน เบญจกุล คณะอุตสาหกรรมเกษตร 43  บทความ
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนกุร ภูเรอืงรตัน คณะวทิยาศาสตร 12  บทความ
3. รองศาสตราจารย ดร.เสาวลักษณ พงษไพจติร คณะวทิยาศาสตร 12  บทความ
4. ศาสตราจารย ดร.วัชรินทร รุกขไชยศิริกุล คณะวทิยาศาสตร 11  บทความ
5. ศาสตราจารย ดร.ศุภยางค วรวุฒิคุณชยั คณะวทิยาศาสตร 10  บทความ
6. ศาสตราจารย ดร. นพ.วรีะศักด์ิ จงสูววิัฒนวงศ คณะแพทยศาสตร 9  บทความ
7. ศาสตราจารย ดร.พูนสุข ประเสรฐิสรรพ คณะอุตสาหกรรมเกษตร 9  บทความ
8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศศิธร ชศูรี คณะการแพทยแผนไทย 9  บทความ
9. รองศาสตราจารย ดร. นพ.หัชชา ศรีปลั่ง คณะแพทยศาสตร 8  บทความ

10. รองศาสตราจารย ดร.สอาด รยิะจันทร คณะวทิยาศาสตร 8  บทความ
11. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธรรมนูญ โปรดปราน คณะอุตสาหกรรมเกษตร 8  บทความ
12. รองศาสตราจารย ดร.ภาคภมูิ พาณิชยูปการนันท คณะเภสชัศาสตร 8  บทความ
13. รองศาสตราจารย ดร.สชุาติ ลิม่กตญัู คณะวศิวกรรมศาสตร 8  บทความ
14. รองศาสตราจารย ดร. พญ.ทิพวรรณ เลียบสื่อตระกูล คณะแพทยศาสตร 8  บทความ
15. รองศาสตราจารย ดร.เจรญิ นาคะสรรค คณะวทิยาศาสตรและ 7  บทความ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
16. รองศาสตราจารย ดร.เพรศิพิชญ คณาธารณา คณะวทิยาศาสตร 7  บทความ
17. รองศาสตราจารย ดร.วิไลวรรณ โชตเิกียรติ คณะวทิยาศาสตร 7  บทความ
18. รองศาสตราจารย ดร.ปณต ถาวรังกูร คณะวทิยาศาสตร 6  บทความ
19. ศาสตราจารย ดร.รวี เถียรไพศาล คณะทันตแพทยศาสตร 6  บทความ
20. รองศาสตราจารย ดร.ธีระพล ศรชีนะ คณะเภสชัศาสตร 6  บทความ
21. รองศาสตราจารย ดร.นงเยาว สวางเจรญิ คณะวทิยาศาสตร 6  บทความ
22. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กรรณิการ สหกะโร คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 6  บทความ
23. Dr.Raymond James Ritchie คณะเทคโนโลยีและสิง่แวดลอม 6  บทความ
24. รองศาสตราจารย ดร.ธเนศ รตันวไิล คณะวศิวกรรมศาสตร 6  บทความ

** สืบคนเฉพาะผลงานประเภท Article & Review วันท่ี 06/04/2015 @Web of Science
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นักวิจัยดานสังคมศาสตรท่ีมีผลงานตีพิมพ
ในฐานขอมูล Web of Science  ป 2557

วันแหงคุณคา
สงขลานครนิทร
A PSU DAY OF PRIDE 2015
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นกัวิจยัดานสงัคมศาสตรทีม่ผีลงานตพีมิพ
ในฐานขอมูล Web of Science ป 2557

1. รองศาสตราจารย ดร.โพยม วงศภวูรักษ คณะเภสชัศาสตร 1 เรื่อง
2. Dr.James Dominic True คณะวทิยาศาสตร 1 เรื่อง
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิดา รักกะเปา คณะวทิยาศาสตร 1 เรื่อง
4. รองศาสตราจารย ดร.เทพอักษร เพ็งพันธ คณะวทิยาศาสตร 1 เรื่อง
5. Dr.Steven Andrew Martin คณะวเิทศศึกษา 1 เรื่อง
6. ดร.วิชชุตา มาชู คณะศิลปศาสตรและวทิยาการจดัการ 1 เรื่อง
7. Dr.Ilian Assenov คณะการบรกิารและการทองเท่ียว 1 เรื่อง
8. รองศาสตราจารย ดร. พญ.สาวิตรี อัษณางคกรชัย คณะแพทยศาสตร 1 เรื่อง
9. ผูชวยศาสตราจารยสรุพล ศรแีกว คณะวทิยาศาสตร 1 เรื่อง

**สืบคนเฉพาะผลงานประเภท Article & Review วันท่ี 26/04/2015 @Web of Science
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นักวิจัยท่ีเปน corresponding author
ที่มีผลงานตีพิมพในฐานขอมูล Web of Science

ป 2557 ต้ังแต 3 บทความข้ึนไป

วันแหงคุณคา
สงขลานครนิทร
A PSU DAY OF PRIDE 2015



32 | วันแหงคุณคา
สงขลานครินทร
A PSU DAY OF PRIDE 2015

นักวิจัยที่เปน corresponding author ที่มีผลงานตีพิมพ
ในฐานขอมูล Web of Science  ป 2557  ตั้งแต 3 บทความขึ้นไป

1. ศาสตราจารย ดร.สุทธวัฒน เบญจกุล คณะอุตสาหกรรมเกษตร 26  บทความ
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนกุร ภูเรอืงรตัน คณะวทิยาศาสตร 10  บทความ
3. ศาสตราจารย ดร.พูนสุข ประเสรฐิสรรพ คณะอุตสาหกรรมเกษตร 9  บทความ
4. รองศาสตราจารย ดร.สอาด รยิะจันทร คณะวทิยาศาสตร 8  บทความ
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศศิธร ชศูรี คณะการแพทยแผนไทย 7  บทความ
6. รองศาสตราจารย ดร.ธีระพล ศรชีนะ คณะเภสชัศาสตร 7  บทความ
7. รองศาสตราจารย ดร.ภาคภมูิ พาณิชยูปการนันท คณะเภสชัศาสตร 6  บทความ
8. รองศาสตราจารย ดร.ธเนศ รตันวไิล คณะวศิวกรรมศาสตร 6  บทความ
9. รองศาสตราจารย ดร. นพ.หัชชา ศรีปลั่ง คณะแพทยศาสตร 6  บทความ

10. ศาสตราจารย ดร. พญ.สมจติร จารรุัตนศิรกุิล คณะแพทยศาสตร 5  บทความ
11. รองศาสตราจารย ดร. พญ.สาวิตรี อัษณางคกรชัย คณะแพทยศาสตร 4  บทความ
12. รองศาสตราจารย ดร.เบญจมาส เชยีรศิลป คณะอุตสาหกรรมเกษตร 4  บทความ
13. ผูชวยศาสตราจารย ดร.แกวตา แกวตาทิพย คณะวทิยาศาสตร 4  บทความ
14. รองศาสตราจารย ดร. นพ.พรพรต ลิม้ประเสริฐ คณะแพทยศาสตร 4  บทความ
15. รองศาสตราจารย ดร.เจรญิ นาคะสรรค คณะวทิยาศาสตรและ 4  บทความ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
16. ศาสตราจารย ดร.วัชรินทร รุกขไชยศิริกุล คณะวทิยาศาสตร 4  บทความ
17. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กรรณิการ สหกะโร คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 4  บทความ
18. ศาสตราจารย ดร.รวี เถียรไพศาล คณะทันตแพทยศาสตร 4  บทความ
19. รองศาสตราจารย ดร.เพรศิพิชญ คณาธารณา คณะวทิยาศาสตร 3  บทความ
20. รองศาสตราจารย ดร.ดวงพร คันธโชติ คณะวทิยาศาสตร 3  บทความ
21. รองศาสตราจารย ดร. พญ.ทิพวรรณ เลียบสื่อตระกูล คณะแพทยศาสตร 3  บทความ
22. รองศาสตราจารย ดร.สชุาติ ลิม่กตญัู คณะวศิวกรรมศาสตร 3  บทความ
23. รองศาสตราจารย ดร.เล็ก สีคง คณะวศิวกรรมศาสตร 3  บทความ
24. ศาสตราจารย ดร.วราภรณ วุฑฒะกุล คณะวทิยาศาสตร 3  บทความ
25. รองศาสตราจารย ดร.สมัพันธ วงศนาวา คณะวทิยาศาสตร 3  บทความ

**สืบคนเฉพาะผลงานประเภท Article & Review วันท่ี 06/04/2015 @Web of Science
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นักวิจัยท่ีผลงานตีพิมพ
ไดรับการอางอิง (citation) สูงสุด

20 อันดับแรกจากฐานขอมูล Web of Science  ป 2557
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นกัวิจยัทีผ่ลงานตพีมิพไดรับการอางอิง (citation)
สูงสุด 20 อันดับแรกจากฐานขอมูล Web of Science  ป 2557

1. ศาสตราจารย ดร.สุทธวัฒน เบญจกุล คณะอุตสาหกรรมเกษตร 1,322 ครัง้
2. รองศาสตราจารย นพ.ธีระ พิรัชวสิุทธ์ิ คณะแพทยศาสตร 493 ครั้ง
3. รองศาสตราจารย ดร.เสาวลักษณ พงษไพจติร คณะวทิยาศาสตร 256 ครั้ง
4. ศาสตราจารย ดร.วัชรินทร รุกขไชยศิริกุล คณะวทิยาศาสตร 220 ครั้ง
5. รองศาสตราจารย ดร.สเุมธา สวุรรณบูรณ คณะวทิยาศาสตร 199 ครั้ง
6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธรรมนูญ โปรดปราน คณะอุตสาหกรรมเกษตร 194 ครั้ง
7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศธร อมรพิทักษสุข คณะวทิยาศาสตร 192 ครั้ง
8. รองศาสตราจารย ดร.เพรศิพิชญ คณาธารณา คณะวทิยาศาสตร 189 ครั้ง
9. รองศาสตราจารย ดร.เบญจมาส เชยีรศิลป คณะอุตสาหกรรมเกษตร 185 ครั้ง

10. รองศาสตราจารย ดร.ธีระพล ศรชีนะ คณะเภสชัศาสตร 180 ครั้ง
11. รองศาสตราจารย ดร.ปณต ถาวรังกูร คณะวทิยาศาสตร 178 ครั้ง
12. ศาสตราจารย ดร. นพ.วรีะศักด์ิ จงสูววิัฒนวงศ คณะแพทยศาสตร 159 ครั้ง
13. รองศาสตราจารย ดร.เจรญิ นาคะสรรค คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 152 ครั้ง
14. รองศาสตราจารย ดร.สุภญิญา ติ๋วตระกูล คณะเภสชัศาสตร 138 ครั้ง
15. ศาสตราจารย ดร.พูนสุข ประเสรฐิสรรพ คณะอุตสาหกรรมเกษตร 128 ครั้ง
16. ศาสตราจารย ดร.ศุภยางค วรวุฒิคุณชยั คณะวทิยาศาสตร 127 ครั้ง
17. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนกุร ภูเรอืงรตัน คณะวทิยาศาสตร 120 ครั้ง
18. รองศาสตราจารย ดร.สุชาดา จนัทรพรหมมา คณะวทิยาศาสตร 119 ครั้ง
19. รองศาสตราจารย ดร.ฉัตรชนก กะราลัย คณะวทิยาศาสตร 119 ครั้ง
20. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เชวง ภควตัชัย คณะวทิยาศาสตร 111 ครั้ง

**สืบคนขอมูล วันท่ี 12/04/2015 @Web of Science
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นักวิจัยท่ีคนพบสิ่งใหม
หรือสิ่งมีชีวิตใหมของโลก (novel finding)

ป 2557
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นกัวิจยัทีค่นพบสิง่ใหมหรือสิง่มชีีวิตใหมของโลก
(novel finding) ป 2557

1. นักวิจัย ดร.จารวุฒัน นภตีะภฏั
นักวิจัยรวม Mr.Peter K. L. Ng (National University of Singapore)
นกัศึกษา นายเรืองฤทธ์ิ พรหมดํา
หนวยงาน คณะวทิยาศาสตร
ช่ือผลงาน Nakhonsimon ramromensis  (ปูเขารามโรม)

2. นักวิจัย ดร.จารวุฒัน นภตีะภฏั
นักวิจัยรวม Mr.Bella S. Galil (Israel Oceangraphic and Limnological Research)
นกัศึกษา นายเรืองฤทธ์ิ พรหมดํา
หนวยงาน คณะวทิยาศาสตร
ช่ือผลงาน Coleusia huilianae  (ปูกระดุมทายสี่จุด)

3. นักวิจัย ผูชวยศาสตราจารย ดร.สหัช จนัทนาอรพินท
นักวิจัยรวม Professor Dr.Rui-Liang Zhu (East China Normal University)
นกัศึกษา นางสาวเจนจรีย อินอุทัย
หนวยงาน คณะวทิยาศาสตร
ช่ือผลงาน Drepanolejeunea actinogyna (Lejeuneaceae)

4. นักวิจัย ดร.กรอร วงษกําแหง
นักวิจัยรวม 1. ดร.มนสัวณัฏ-แสงศักดา ภทัรธํารง

2. นางรัชนี พุทธปรีชา
หนวยงาน สถาบนัทรพัยากรทะเลและชายฝง
ช่ือผลงาน Dulichiella pattaniensis  (กุงเตนปตตานี)

5. นักวิจัย Dr.Azman Abdul Rahim (University Kebangsaan Malaysia)
นักวิจัยรวม 1. ดร.กรอร วงษกําแหง

2. นายพงษรัตน ดํารงโรจนวฒันา (มหาวิทยาลัยบรูพา)
หนวยงาน สถาบนัทรพัยากรทะเลและชายฝง
ช่ือผลงาน Floresorchestia samroiyodensis (กุงเตนสามรอยยอด)
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6. นักวิจัย รองศาสตราจารย ดร.ภาคภมูิ พาณิชยูปการนันท
นักวิจัยรวม 1. Mr.Kaoru  Umehara (University of Shizuoka)

2. Mr.Hiroki Niki (University of Shizuoka)
3. Mr.Hiroshi Noguchi

นกัศึกษา นางสาวอรณีุ สิมะรัตนมงคล
หนวยงาน คณะเภสชัศาสตร
ช่ือผลงาน พบสารชนิดใหมในกลุม Methyl Salicylate Glycoside แยกไดจากมะเขือพวง

ตั้งชื่อสารนี้วา Torvumoside
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นักวิจัยท่ีผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร/
อนุสิทธิบัตร/การรับรองมาตรฐานระดับสากล

ป 2557
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นักวิจัยที่ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/
การรับรองมาตรฐานระดับสากล ป 2557

1. ช่ือผลงาน กรรมวธีิกระตุนการงอกของเมล็ดและการเจริญเติบโตของตนปาลมน้ํามนั
ดวยสนามแมเหลก็สถิต

ผูประดิษฐ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชดาภัษท สดุศิริ
ผูรวมประดิษฐ 1. นายนัฐวฒัน จําปา

2. นายปนพงษ คงชนะ
หนวยงาน คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
อนุสิทธิบัตรเลขท่ี 8714

2. ช่ือผลงาน กรรมวธีิกระตุนการงอกรากและการเจรญิเติบโตของตนขาวดวยสนามแมเหล็กไฟฟา
ผูประดิษฐ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชดาภัษท สดุศิริ
ผูรวมประดิษฐ 1. นายนัฐวฒัน จําปา

2. นายปนพงษ คงชนะ
3. นางสาวขนิษฐา คชเวช
4. นายทรงยศ อุทุมรตัน

หนวยงาน คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
อนุสิทธิบัตรเลขท่ี 8816

3. ช่ือผลงาน กรรมวิธีการผลติมวลรวมหยาบจากเปลอืกเมลด็ยางพาราเคลือบดวยยางธรรมชาติ
อีพอกไซด

ผูประดิษฐ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิรชั ทวีปรดีา
ผูรวมประดิษฐ 1. รองศาสตราจารย ดร.ดนพุล ตันนโยภาส

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.มนูญ มาศนยิม
3. นายดวงเดน รกัษศรีทอง

หนวยงาน คณะวทิยาศาสตร
อนุสิทธิบัตรเลขท่ี 8624

4. ช่ือผลงาน กรรมวิธีการผลิตเซลลูโลสจากแบคทีเรยีสายพันธุ Rhodococcus sp. MI2
ผูประดิษฐ รองศาสตราจารย ดร.สมพร ตัน๊สกุล
ผูรวมประดิษฐ นางสาวกรทิพย อมรธาตรี
หนวยงาน คณะวทิยาศาสตร
อนุสิทธิบัตรเลขท่ี 9408
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5. ช่ือผลงาน กรรมวธีิการผลติแคปซูลสําหรบัใชบรรจปุุยจลุนิทรยี
ผูประดิษฐ รองศาสตราจารย ดร.สอาด รยิะจันทร
ผูรวมประดิษฐ ผูชวยศาสตราจารย ดร.กมลธรรม อํ่าสกุล
หนวยงาน คณะวทิยาศาสตร
อนุสิทธิบัตรเลขท่ี 9096

6. ช่ือผลงาน กรรมวิธีการเตรยีมสารเรงการคงรปูท่ีใชปรบัปรุงสมบัตเิชิงกลของยางธรรมชาติอิพอกซิไดซ
และผลติภณัฑท่ีไดจากกรรมวธีินี้

ผูประดิษฐ รองศาสตราจารย ดร.สอาด รยิะจันทร
ผูรวมประดิษฐ นางสาวสริินชุ มณีฉาย
หนวยงาน คณะวทิยาศาสตร
อนุสิทธิบัตรเลขท่ี 8715

7. ช่ือผลงาน กรรมวิธีผลติกาวสําหรบัติดยางกับโลหะโดยใชกาวรองพ้ืน (ไพรเมอร)
และกาวยางธรรมชาติมาลิเอต

ผูประดิษฐ รองศาสตราจารย ดร.เจรญิ นาคะสรรค
ผูรวมประดิษฐ 1. รองศาสตราจารยอาซซีนั แกสมาน

2. ดร.เอกวภิ ูกาลกรณสรุปราณี
หนวยงาน คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี
อนุสิทธิบัตรเลขท่ี 8817

8. ช่ือผลงาน กรรมวธีิการรกัษาเนือ้ไมยางพาราดวยสารมาเลอิกแอนไฮไดร
ผูประดิษฐ รองศาสตราจารย ดร.สอาด รยิะจันทร
ผูรวมประดิษฐ รองศาสตราจารย ดร.เสาวลักษณ พงษไพจติร
หนวยงาน คณะวทิยาศาสตร
อนุสิทธิบัตรเลขท่ี 8818

9. ช่ือผลงาน ชดุตรวจสอบหาปรมิาณสารระเบดิไตรไนโตรโทลอีูนแบบแผนฟลมโพลเิมอร
ผูประดิษฐ ผูชวยศาสตราจารย ดร.อารีย ชูดํา
ผูรวมประดิษฐ 1. รองศาสตราจารย ดร.เพรศิพิชญ คณาธารณา

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรวิทย วงศนริามยักุล
หนวยงาน คณะเทคโนโลยีและสิง่แวดลอม
อนุสิทธิบัตรเลขท่ี 8865
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10. ช่ือผลงาน ชดุตรวจสอบหาปริมาณสารระเบิดไนโตรอะโรมาติกแบบกอนโพลเิมอร
ผูประดิษฐ ผูชวยศาสตราจารย ดร.อารีย ชูดํา
ผูรวมประดิษฐ 1. รองศาสตราจารย ดร.เพรศิพิชญ คณาธารณา

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรวิทย วงศนริามยักุล
หนวยงาน คณะเทคโนโลยีและสิง่แวดลอม
อนุสิทธิบัตรเลขท่ี 8864

11. ช่ือผลงาน ชดุตรวจสอบหาปรมิาณเหลก็ละลายน้ําแบบแผนฟลมโพลเิมอร
ผูประดิษฐ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรวิทย วงศนริามยักุล
ผูรวมประดิษฐ ผูชวยศาสตราจารย ดร.อารีย ชูดํา
หนวยงาน คณะเทคโนโลยีและสิง่แวดลอม
อนุสิทธิบัตรเลขท่ี 8867

12. ช่ือผลงาน น้ํายาพนเคลอืบผิวท่ีมสีมบัตไิมชอบน้ําอยางย่ิงยวดและกรรมวิธีการผลติ
ผูประดิษฐ ดร.ฉลองรฐั แดงงาม
ผูรวมประดิษฐ รองศาสตราจารย ดร.นนัทกาญจน มรุศิต
หนวยงาน คณะวทิยาศาสตร
อนุสิทธิบัตรเลขท่ี 9209

13. ช่ือผลงาน ผลติภณัฑกายอุปกรณท่ีมเีสนใยธรรมชาติเปนองคประกอบและกรรมวธีิการผลิตดังกลาว
ผูประดิษฐ ผูชวยศาสตราจารย ดร.จริัฐ มีเสน
ผูรวมประดิษฐ 1. นางสาวสุวชิา เตชะภวูภทัร

2. นางสาวเตือนจิต  ณ รังษี
หนวยงาน คณะแพทยศาสตร
อนุสิทธิบัตรเลขท่ี 8938

14. ช่ือผลงาน ผลติภัณฑจากสารสกัดใบยาสูบในรูปแบบอิมัลชนัเขมขนและกรรมวธีิการผลติ
ผูประดิษฐ ผูชวยศาสตราจารย ดร.จนิดาพร ภูรพัิฒนาวงษ
ผูรวมประดิษฐ 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนภร อํานวยกิจ

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เฉลิมเกียรติ สงคราม
3. ดร.ลอืลักษณ ลอมลิม้

หนวยงาน คณะเภสชัศาสตร
อนุสิทธิบัตรเลขท่ี 9079
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15. ช่ือผลงาน วงจรเก็บเก่ียวพลงังานกลเปนพลงังานไฟฟาดวยวิธีทางพิโซอิเลก็ทรกิสําหรบัอัดประจุ
ใหแบตเตอรีช่นิดประจซุ้ําได

ผูประดิษฐ รองศาสตราจารย ดร.นนัทกาญจน มรุศิต
ผูรวมประดิษฐ นายภาณุ ไทยนริมติร
หนวยงาน คณะวทิยาศาสตร
อนุสิทธิบัตรเลขท่ี 9240

16. ช่ือผลงาน สตูรผสมยางสําหรบัเสรมิลอยางลมและกรรมวธีิการผลติ
ผูประดิษฐ รองศาสตราจารย ดร.เจรญิยุทธ เดชวายุกุล
ผูรวมประดิษฐ 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิริยะ ทองเรือง

2. รองศาสตราจารย ดร.วรวธุ วิสทุธ์ิเมธางกูร
3. นายธีระวัฒน เพชรดี
4. รองศาสตราจารย ดร.พิษณุ บุญนวล

หนวยงาน คณะวศิวกรรมศาสตร
อนุสิทธิบัตรเลขท่ี 8785

17. ช่ือผลงาน สูตรแหนมท่ีประกอบดวยกลาเชื้อแบคทีเรยีท่ีผลติกาบา (-aminobutyric acid)
ผูประดิษฐ รองศาสตราจารย ดร.ดวงพร คันธโชติ
ผูรวมประดิษฐ 1. รองศาสตราจารยวิลาวลัย เจรญิจริะตระกูล

2. ดร.อําไพทิพย สขุหอม
3. นางสาวอนุสรา รตันบรุี

หนวยงาน คณะวทิยาศาสตร
อนุสิทธิบัตรเลขท่ี 9046

18. ช่ือผลงาน หมอนสามเหลีย่มสําหรบัจดัทานอนตะแคง
ผูประดิษฐ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรพงษ ชาติพันธุ
ผูรวมประดิษฐ 1. นางเกษิณี เพชรศรี

2. นายศรัทธา ศรีวรเดชไพศาล
3. นายธีระวัฒน เพชรดี

หนวยงาน คณะแพทยศาสตร
อนุสิทธิบัตรเลขท่ี 9083

19. ช่ือผลงาน หัวดูดสิ่งคัดหลั่งแบบมีไสกรอง (Filter Suction)
ผูประดิษฐ นายแพทยวราห ยืนยงววิัฒน
ผูรวมประดิษฐ รองศาสตราจารย ดร. นายแพทยบุญสิน ตั้งตระกูลวนิช
หนวยงาน คณะแพทยศาสตร
อนุสิทธิบัตรเลขท่ี 9425
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20. ช่ือผลงาน หุนจําลองฝกหัดดูแลผูปวยท่ีมทีวารเทียม
ผูประดิษฐ ผูชวยศาสตราจารย ดร. นายแพทยวรวิทย วาณิชยสุวรรณ
ผูรวมประดิษฐ 1. นางสมพร วรรณวงศ

2. นายอับดลอาซดี หนิมสุา
หนวยงาน คณะแพทยศาสตร
อนุสิทธิบัตรเลขท่ี 9406

21. ช่ือผลงาน อุปกรณแผนรองเทาแบบปรบัรูปแบบการรองได
ผูประดิษฐ ผูชวยศาสตราจารย นพ.สุนทร วงษศิริ
หนวยงาน คณะแพทยศาสตร
อนุสิทธิบัตรเลขท่ี 8937

22. ช่ือผลงาน เครื่องสําอางกําจัดขนท่ีมนี้ํายางธรรมชาติกําจดัโปรตีนเปนสวนประกอบ
ผูประดิษฐ รองศาสตราจารย ดร.วิวฒัน พิชญากร
ผูรวมประดิษฐ รองศาสตราจารย ดร.ประภาพร บญุมี
หนวยงาน คณะเภสชัศาสตร
อนุสิทธิบัตรเลขท่ี 9318

23. ช่ือผลงาน เครือ่งแยกเนือ้ผลปาลมออกจากเมลด็ปาลม
ผูประดิษฐ ดร.นงเยาว เมืองดี
ผูรวมประดิษฐ รองศาสตราจารย ดร.สธีุระ ประเสรฐิสรรพ
หนวยงาน คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
อนุสิทธิบัตรเลขท่ี 9407

24. ช่ือผลงาน Rubber- Determination of magnesium content of field and  concentrated natural
rubber latices by titration (cyanide-free method)

ผูประดิษฐ ผศ.ดร.วไิลรตัน ชวีะเศรษฐธรรม
หนวยงาน คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี
ไดรับรางวัล การรับรองมาตรฐานระดับสากล ISO 17403:2014(E)
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นักวิจัยท่ีผลงานวิจัย
นําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย/นโยบาย/ชุมชน

ป 2557

วันแหงคุณคา
สงขลานครนิทร
A PSU DAY OF PRIDE 2015
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นกัวิจยัทีผ่ลงานวิจยันําไปใชประโยชน
เชิงพาณิชย/นโยบาย/ชุมชน  ป 2557

1. นักวิจัย ผูชวยศาสตราจารย ดร.สันทัด วิเชียรโชติ
หนวยงาน คณะอุตสาหกรรมเกษตร
ช่ือผลงาน กาแฟปรงุสําเรจ็เสรมิเห็ดพรอมชงด่ืม
ช่ือผลติภัณฑ De long Mushroom Coffeemix
หนวยงานท่ีนําไปใช บรษิัท เห็ดทอดนาโหนดฟูดส จํากัด

2. นักวิจัย ศาสตราจารย ดร.รวี เถียรไพศาล
นักวิจัยรวม นางสุพัชรินทร พิวฒัน
หนวยงาน คณะทันตแพทยศาสตร
ช่ือผลงาน กรรมวิธีการเตรียมเชื้อ Lactobacillus paracasei SD1 และสารสกัดโปรตีนของเชื้อ

ดังกลาวเพ่ือใชในการยับย้ังการเจริญของเชือ้กอโรคในชองปาก
หนวยงานท่ีนําไปใช ภาคเอกชน

3. นักวิจัย ดร.ฉลองรฐั แดงงาม
นักวิจัยรวม รองศาสตราจารย ดร.นนัทกาญจน มรุศิต
หนวยงาน คณะวทิยาศาสตร
ช่ือผลงาน น้ํายาพนเคลอืบผิวท่ีมสีมบัตไิมชอบน้ําอยางย่ิงยวดและกรรมวิธีการผลติ
หนวยงานท่ีนําไปใช ภาคเอกชน

4. นักวิจัย ดร.ฉลองรฐั แดงงาม
หนวยงาน คณะวทิยาศาสตร
ช่ือผลงาน น้ํายาเคลอืบผิวท่ีมสีมบตัไิมชอบน้ํายางพาราอยางย่ิงยวดและกรรมวธีิการผลติ
หนวยงานท่ีนําไปใช ภาคเอกชน

5. นักวิจัย รองศาสตราจารย ดร.ศักยชนิ บุญถวิล
หนวยงาน คณะเทคโนโลยีและสิง่แวดลอม
ช่ือผลงาน การจําลองคาสเปคตรมัความเรว็ไดอิเลก็โทรฟอเรซสิของเมด็เลอืดคนในสนามไฟฟา

คลืน่เดินทาง
หนวยงานท่ีนําไปใช 1. ศูนยพัฒนาประมงพ้ืนท่ีลุมน้ําปากพนงัอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ

2. ศูนยวจิัยและพัฒนาประมงชายฝงภูเก็ต
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6. นักวิจัย รองศาสตราจารย ดร.ศักยชนิ บุญถวิล
หนวยงาน คณะเทคโนโลยีและสิง่แวดลอม
ช่ือผลงาน ไดอิเลก็โทรฟอเรซสิของแพลงกตอนในสนามไฟฟาแบบคลืน่เดินทาง
หนวยงานท่ีนําไปใช 1. ศูนยพัฒนาประมงพ้ืนท่ีลุมน้ําปากพนงัอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ

2. ศูนยวจิัยและพัฒนาประมงชายฝงภูเก็ต

7. นักวิจัย รองศาสตราจารย ดร.ศักยชนิ บุญถวิล
หนวยงาน คณะเทคโนโลยีและสิง่แวดลอม
ช่ือผลงาน การตรวจสอบปริมาณคลอรนีในฟารมกุง วดัโดยใชอุปกรณ PAM
หนวยงานท่ีนําไปใช 1. ศูนยพัฒนาประมงพ้ืนท่ีลุมน้ําปากพนงัอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ

2. ศูนยวจิัยและพัฒนาประมงชายฝงภูเก็ต

8. นักวิจัย รองศาสตราจารย ดร.พันธ ทองชมุนุม
หนวยงาน คณะเทคโนโลยีและสิง่แวดลอม
ช่ือผลงาน การดูดซบัสใีนน้าํเสยีจากกระบวนการทําผาบาตกิดวยอิฐมอญบด
หนวยงานท่ีนําไปใช สํานกังานการศึกษานอกโรงเรยีนจงัหวัดภเูก็ต

9. นักวิจัย รองศาสตราจารย ดร.พันธ ทองชมุนุม
หนวยงาน คณะเทคโนโลยีและสิง่แวดลอม
ช่ือผลงาน การลดขยะทางการแพทยดวยแนวทางของเทคโนโลยีสะอาด
หนวยงานท่ีนําไปใช ศูนยคุณภาพ  โรงพยาบาลกรงุเทพภเูก็ต

10. นักวิจัย ผูชวยศาสตราจารยกรรนกิาร กาญจนชาตรี
หนวยงาน คณะเทคโนโลยีและสิง่แวดลอม
ช่ือผลงาน การตายของหอยมุกกัลปงหา Pteria penguin (Roding 1,1798) จากการตดิแกนมุก

และวธีิการเลีย้ง
หนวยงานท่ีนําไปใช 1. ศูนยพัฒนาประมงพ้ืนท่ีลุมน้ําปากพนงัอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ

2. ศูนยวจิัยและพัฒนาประมงชายฝงภูเก็ต

11. นักวิจัย ดร.แสงดาว วงคสาย
หนวยงาน คณะเทคโนโลยีและสิง่แวดลอม
ช่ือผลงาน การประเมนิการใชท่ีดินตามนโยบายการใชท่ีดินระดับจงัหวดั: กรณีศึกษาพ้ืนท่ี

ตําบลเชงิทะเล จังหวดัภูเก็ต ประเทศไทย
หนวยงานท่ีนําไปใช NUS, Asia Center Foundation



48 | วันแหงคุณคา
สงขลานครินทร
A PSU DAY OF PRIDE 2015

12. นักวิจัย ดร.แสงดาว วงคสาย
หนวยงาน คณะเทคโนโลยีและสิง่แวดลอม
ช่ือผลงาน ปจจัยท่ีมีผลตอการขยายพ้ืนท่ีปลูกปาลมน้ํามนัในอําเภอลําทับ จังหวัดกระบี่
หนวยงานท่ีนําไปใช สํานกังานเกษตรจงัหวดัภเูก็ต

13. นักวิจัย ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรวิทย วงศนริามยักุล
หนวยงาน คณะเทคโนโลยีและสิง่แวดลอม
ช่ือผลงาน การพัฒนาวธีิการตรวจวดัเหลก็ในแหลงน้าํโดยใชโทรศัพทเคลือ่นท่ี
หนวยงานท่ีนําไปใช โรงเรยีนวัดตาหลวงคง ตําบลชิงโค อ.สิงหนคร จ.สงขลา

14. นักวิจัย อาจารยสรรควทิย เอียบฉุน
หนวยงาน คณะเทคโนโลยีและสิง่แวดลอม
ช่ือผลงาน การสรางแบบจําลอง 3 มิต ิจากภาพถายดาวเทียมความละเอียดสงูพ้ืนท่ีลุมน้ํา

คลองบางใหญ จงัหวดัภูเก็ต
หนวยงานท่ีนําไปใช ศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเขต 1  จ.ภูเก็ต

15. นักวิจัย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชินวัชร สรุัสวดี
นักวิจัยรวม Professor Dr.David H. Staelin จาก Massachusetts Institute of Technology,

U.S.A.
หนวยงาน บณัฑติวทิยาลยัสหวทิยาการวทิยาศาสตรระบบโลกและการจดัการภยัธรรมชาตอัินดามนั

(ESSAND)
ช่ือผลงาน การพัฒนาเว็บไซด www.worldmeteorology.com และโปรแกรมประยุกตเคลือ่นท่ี

WMApp ใชกับอุปกรณ Android และ iOS  เพ่ือใหขอมูลขาวสารผลการพยากรณ
อากาศ อัตราหยาดน้ําฟา อุณหภูมิ ความชื้นสมัพัทธ ความเรว็และทิศทางลม และ
ปรมิาณน้ําและน้ําแข็งในบรรยากาศครอบคลุมบริเวณเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต รวมถึง
หยาดน้าํฟาท่ัวโลกจากการสงัเกตของดาวเทียมคลืน่มลิลมิเิตอรเวฟแบบแพสซฟิ และ
ดาวเทียมคางฟาอินฟราเรดแบบแพสซฟิ

ผูใชประโยชน เปนประโยชนในการใชชีวติประจําวนัของประชาชน และการประกอบอาชพีท้ังเกษตรกรรม
และอุตสาหกรรม การทองเท่ียว การบรหิารจดัการภยัธรรมชาติและทรัพยากรน้ํา

16. อาจารยท่ีปรึกษา ศาสตราจารย ดร. นายแพทยวีระศักด์ิ จงสูวิวฒันวงศ
อาจารยท่ีปรึกษารวม Mr.Edward  Mcneil
นกัศึกษา นายเชษฐา งามจรัส
หนวยงาน คณะแพทยศาสตร
ช่ือผลงาน การพัฒนาและการทดสอบ n4Studies : โปรแกรมบนอุปกรณเคลือ่นท่ีสําหรบัคํานวณ

ขนาดตวัอยางในงานวจิัยทางดานระบาดวิทยา
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ผูใชประโยชน ไดนํา n4Studies เผยแพรบน (Apple) App Store และ Google Play Store
โดยผูใชสามารถดาวนโหลดไดฟร ีและไดจดัอบรมใหนกัวจิยัทางดานวทิยาศาสตรสขุภาพ
จากหลากหลายสาขามากกวา 400 คน

17. นักวิจัย ศาสตราจารย ดร.ศุภยางค วรวุฒิคุณชยั
นักวิจัยรวม 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศศิธร ชศูรี

2. นางสาวเจษฎาพร  บุญพอมี
3. นายวิศรุต  รัตนากรกุล
4. นายอนุชติ รัศมี

หนวยงาน คณะวทิยาศาสตร
ช่ือผลงาน การศึกษาผลของยาใสแผลจากเบญกานตีอการรกัษาแผลผูปวยเบาหวาน
หนวยงานท่ีนําไปใช โรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพตําบลคลองอูตะเภา อ.หาดใหญ จ.สงขลา

18. นักวิจัย ผูชวยศาสตราจารย ดร.โสเพ็ญ ชูนวล
นักวิจัยรวม 1. ดร.พิสมยั วฒันสิทธ์ิ

2. รองศาสตราจารย ดร.ปยนุช  จิตตนูนท
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรวรรณ หนแูกว
4. ดร.อาภรณทิพย บวัเพ็ชร
5. อาจารยณัฐยา เชิงฉลาด

หนวยงาน คณะพยาบาลศาสตร
ช่ือผลงาน การสรางเสรมิศักยภาพชมุชนในการดูแลเด็กปฐมวยั: พ้ืนท่ีภาคใต
หนวยงานท่ีนําไปใช ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ชุมชนบอนววัเกา เทศบาลนครสงขลา อ.เมอืง จ.สงขลา

19. นักวิจัย ผูชวยศาสตราจารยพยอม รตันมณี
นักวิจัยรวม 1. รองศาสตราจารย ดร.อุดมผล พืชนไพบลูย

2. นางสาวคนงึนติย ลิม่จริขจร
3. นายอดุลย เบ็ญนุย
4. อาจารยศักด์ิอนนัต ปลาทอง
5. นายฮัฟนี ลาเตะ
6. นายยุทธการ ดํารสั
7. นายการัณย บิลละ
8. นางสาวลัดดาวลัย ทองทิพย

หนวยงาน คณะวศิวกรรมศาสตร
ช่ือผลงาน การศึกษาและทดลองประยุกตใชปะการงัเทียมผสมเถาลอยลิกไนต เพ่ือปองกัน

การกัดเซาะชายฝง ณ อุทยานสิง่แวดลอมนานาชาตสิิรนิธร
หนวยงานท่ีนําไปใช อุทยานสิ่งแวดลอมนานาชาติสิรินธร  อ.ชะอํา  จ.เพชรบุรี
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20. นักวิจัย รองศาสตราจารยกําพล ประทีปชยักูร
นักวิจัยรวม นายนยิม พรหมรัตน
หนวยงาน คณะวศิวกรรมศาสตร
ช่ือผลงาน สรางเครือ่งผลติไบโอดีเซลแบบหมุนวนดวยทอผสมแบบสถิตขนาด 100 ลติร/ครัง้
หนวยงานท่ีนําไปใช โรงเรียนราชประชานุเคราะห 40  จ.ปตตานี

21. นักวิจัย ผูชวยศาสตราจารยยุพาวดี สมบรูณกุล
นักวิจัยรวม ดร.สมุนา ลาภาโรจนกิจ
หนวยงาน คณะวทิยาการจดัการ
ช่ือผลงาน การสํารวจคุณคาผลิตภัณฑของฝากจากตําบลปากรอ  อ.สงิหนคร จ.สงขลา
หนวยงานท่ีนําไปใช ชุมชนบานปากรอ ต.ปากรอ อ.สิงหนคร จ.สงขลา

22. นักวิจัย ผูชวยศาสตราจารยกัลยาณี พรพิเนตพงศ
นักวิจัยรวม 1. ดร.โสภิณ จริะเกียรติกุล

2. อาจารยจรยิภทัร บญุมา
3. อาจารยธีรวัฒน ขวัญใจ
4. อาจารยแบงค งามอรุณโชติ (มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบรุี)
5. อาจารยปพิชญา แซลิ่ม
6. อาจารยกฤตยา สังขเกษม

หนวยงาน คณะเศรษฐศาสตร
ช่ือผลงาน โครงการนโยบายสาธารณะเพ่ือการใชประโยชนหาดทรายอยางย่ังยืน
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นักวิจัยท่ีไดรับเชิญเปน keynote speaker
ในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ป 2557
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นักวิจัยที่ไดรับเชิญเปน keynote speaker
ในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ป 2557

1. นักวิจัย ศาสตราจารย ดร.สุทธวัฒน เบญจกุล
หนวยงาน คณะอุตสาหกรรมเกษตร
ช่ือผลงาน Protein Isolate : Potential Applications for Food Quality Improvement
ช่ือการประชุม The 2nd International Conference on Food and Applied Bioscience
วันท่ีนําเสนอ February 6, 2014
หนวยงานท่ีจัด FoSTAT, Thailand

2. นักวิจัย ศาสตราจารย ดร.สุทธวัฒน เบญจกุล
หนวยงาน คณะอุตสาหกรรมเกษตร
ช่ือการประชุม International Conference on Tropical and Coastal Region Eco-Development

2014
วันท่ีนําเสนอ August 12, 2014
สถานท่ีจัด/ประเทศ Diponegoro University, Indonesia

3. นักวิจัย ศาสตราจารย ดร.สุทธวัฒน เบญจกุล
หนวยงาน คณะอุตสาหกรรมเกษตร
ช่ือผลงาน Better Exploitation of Fish Skin as the Value-Added Food Products and

Packging
ช่ือการประชุม The International Bioscience and the 5th International PSU-UNS Bioscience

Conference (IBSC 2014)
วันท่ีนําเสนอ September 29, 2014
หนวยงานท่ีจัด Prince of Songkla University
สถานท่ีจัด/ประเทศ Phuket, Thailand

4. นักวิจัย ศาสตราจารย ดร.ศุภยางค วรวุฒิคุณชยั
หนวยงาน คณะวทิยาศาสตร
ช่ือผลงาน Ethnobiological Drug Discovery
ช่ือการประชุม The 2nd Korea-ASEAN Symposium on Indonesia Natural Product

University of Indonesia
วันท่ีนําเสนอ August 15, 2014
หนวยงานท่ีจัด University of Indonesia
สถานท่ีจัด/ประเทศ University of Indonesia, Indonesia
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5. นักวิจัย รองศาสตราจารย ดร.ปารชิาติ วิสุทธิสมาจาร
หนวยงาน คณะการจดัการสิง่แวดลอม
ช่ือผลงาน Marine Tourism Management
ช่ือการประชุม The 4th International Conference on Sustainable Tourism Management
วันท่ีนําเสนอ February 27, 2014
หนวยงานทจัด School of Tourism Development, Maejo University
สถานท่ีจัด/ประเทศ Furama Hotel, Chiang Mai, Thailand

6. นักวิจัย รองศาสตราจารย ดร.ภาคภมูิ พาณิชยูปการนันท
หนวยงาน คณะเภสชัศาสตร
ช่ือผลงาน Standardization and Preparation of Active Constituent Rich Herbal Extracts
ช่ือการประชุม The 3rd International Conference on Green World in Business and

Technology (ICGWBT 2014)
วันท่ีนําเสนอ March 29, 2014
หนวยงานท่ีจัด Ahmad Dahlan University, Yogyakarta, Indonesia
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นักวิจัยท่ีไดรับรางวัลการนําเสนอ
ผลงานระดับชาติ/นานาชาติ

ประจําป 2557

วันแหงคุณคา
สงขลานครนิทร
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นกัวิจยัทีไ่ดรับรางวัลการนําเสนอ
ผลงานระดบัชาต/ินานาชาต ิประจําป 2557

1. นักวิจัย รองศาสตราจารย ดร.ธีระพล ศรชีนะ
นักวิจัยรวม ดร.สมชาย สวัสดี
หนวยงาน คณะเภสชัศาสตร
ช่ือผลงาน การพัฒนาสตูรตํารับยาสดูอัดไอกําหนดขนาดของยาซิลเดนาฟล ซิเตรท

สําหรบัใชรกัษาความดันหลอดเลอืดแดงในปอดสงู
ช่ือรางวัล ผูนําเสนอผลงานวจิยัดีเดนของซปุราคลสัเตอรดานสขุภาพ
ช่ือประชุม การประชมุสุดยอดมหาวิทยาลยัวิจยัแหงชาต ิครัง้ท่ี 3
วันท่ี/สถานท่ี 31 กรกฎาคม 2557 - 01 สิงหาคม 2557  โรงแรมเซ็นทาราแกรนด เซ็นทรลัเวลิด

กรงุเทพฯ
หนวยงานท่ีมอบรางวัล สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รวมกับมหาวทิยาลัยวิจยัแหงชาติ 9 แหง

2. นักวิจัย ศาสตราจารย ดร.ศุภยางค วรวุฒิคุณชยั
นักวิจัยรวม 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนภร อํานวยกิจ

2. รองศาสตราจารย ดร.ธีระพล ศรชีนะ
3. รองศาสตราจารย พญ.เสาวรัตน เอ้ือเพ่ิมเกียรติ
4. ดร.นเรศ ซวนยุก

หนวยงาน คณะวทิยาศาสตร
ช่ือผลงาน การศึกษาเชิงบูรณาการเรือ่งสารออกฤทธ์ิทางชวีภาพจากกระทุ
ช่ือรางวัล ผลงานวจิยัดีเดนของซปุราคลัสเตอรดานสิง่แวดลอมและทรพัยากรธรรมชาติ
ช่ือประชุม การประชมุสุดยอดมหาวิทยาลยัวิจยัแหงชาต ิครัง้ท่ี 3
วันท่ี/สถานท่ี 31 กรกฎาคม 2557 - 01 สิงหาคม 2557  โรงแรมเซ็นทาราแกรนด เซ็นทรลัเวลิด

กรงุเทพฯ
หนวยงานท่ีมอบรางวัล สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รวมกับมหาวทิยาลัยวิจยัแหงชาติ 9 แหง

3. นักวิจัย ศาสตราจารย ดร.ศุภยางค วรวุฒิคุณชยั
นกัศึกษา นางสาวจฬุาลกัษณ โชคไพศาล
หนวยงาน คณะวทิยาศาสตร
ช่ือผลงาน A Randomized Controlled Trial of Quercus Infectoria Solution for

the Treatment of Chronic Diabetic Ulcers
ช่ือรางวัล Outstanding Oral Presentation
ช่ือประชุม การประชมุวิชาการโครงการปริญญาเอกกาญจนาภเิษก ครัง้ท่ี 15

(RGJ-Ph.D. Congress XV)
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วันท่ี/สถานท่ี 28-30 พฤษภาคม 2557  โรงแรมจอมเทียน ปาลม บีช โฮเต็ล แอนด รีสอรท
จ.ชลบุรี

หนวยงานท่ีมอบรางวัล สํานกังานกองทุนสนบัสนนุการวจิยั

4. นักวิจัย ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพิมล คีรีรตัน
นักวิจัยรวม 1. นายโกศล ภรูวิัฒนกุล

2. อาจารยพัชรา ศุภธีรสกุล
3. รองศาสตราจารย ดร.นซิาอูดะห ระเดนอาหมดั

หนวยงาน คณะวทิยาศาสตร
ช่ือผลงาน A Simple Method for Demonstrating Deep Structures of Human Brains
ช่ือรางวัล Professor Nantawan Promplin Award
ช่ือประชุม การประชุมวิชาการกายวภิาคศาสตรแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 37
วันท่ี/สถานท่ี 7-9 พฤษภาคม 2557  ศูนยวัฒนธรรมภาคเหนอืตอนลาง จ.พิษณุโลก

5. นักวิจัย รองศาสตราจารย ดร.ปณต ถาวรังกูร
หนวยงาน คณะวทิยาศาสตร
ช่ือผลงาน A Novel Glucose Biosensor Based on Chitosan-Albumin Cryogel

Incorporated with Carbon Nanotubes and Ferrocene
ช่ือรางวัล ผลงานวจิยัดีเดนของซปุราคลสัเตอรดานอุตสาหกรรม
ช่ือประชุม การประชมุสุดยอดมหาวิทยาลยัวิจยัแหงชาต ิครัง้ท่ี 3
วันท่ี/สถานท่ี 31 กรกฎาคม 2557 - 01 สิงหาคม 2557  โรงแรมเซ็นทาราแกรนด เซ็นทรลัเวลิด

กรงุเทพฯ
หนวยงานท่ีมอบรางวัล สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รวมกับมหาวทิยาลัยวิจยัแหงชาติ 9 แหง

6. นักวิจัย ศาสตราจารย ดร.อมรรัตน พงศดารา
นักวิจัยรวม 1. รองศาสตราจารย ดร.วิไลวรรณ โชตเิกียรติ

2. ดร.สุชีรา ธนนิมติร
หนวยงาน คณะวทิยาศาสตร
ช่ือผลงาน Application of Bioproducts from Marine Animals
ช่ือรางวัล ผลงานวจิยัดีเดนของซปุราคลัสเตอรดานสิง่แวดลอมและทรพัยากรธรรมชาติ
ช่ือประชุม การประชมุสุดยอดมหาวิทยาลยัวิจยัแหงชาต ิครัง้ท่ี 3
วันท่ี/สถานท่ี 31 กรกฎาคม 2557 - 01 สงิหาคม 2557 โรงแรมเซน็ทาราแกรนด เซน็ทรลัเวลิด

กรงุเทพฯ
หนวยงานท่ีมอบรางวัล สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รวมกับมหาวทิยาลัยวิจยัแหงชาติ 9 แหง
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7. นักวิจัย ดร.จารวุฒัน นภตีะภฏั
นกัศึกษา นายเรืองฤทธ์ิ พรหมดํา
หนวยงาน คณะวทิยาศาสตร
ช่ือผลงาน ความหลากชนิดของปูกระดุม (Decapoda : Brachyura : Leucosioidea)

ท่ีพบในประเทศไทย
ช่ือรางวัล รางวลัรองชนะเลิศอันดับ 2 การนําเสนอแบบโปสเตอร กลุมอนุกรมวิธาน และ

ความหลากหลายทางชวีภาพสตัวเลีย้งลกูดวยนมและสตัวเลือ้ยคลานในทะเล
ช่ือประชุม การประชมุวิชาการวทิยาศาสตรทางทะเล ครัง้ท่ี 4
วันท่ี/สถานท่ี 10-12 มิถุนายน 2557 ศูนยประชุมนานาชาติฉลองศิริราชสมบัติครบ 60 ป

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร

8. นักวิจัย ดร.จารวุฒัน นภตีะภฏั
นกัศึกษา นายพงษรัตน ดํารงโรจนวัฒนา
หนวยงาน คณะวทิยาศาสตร
ช่ือผลงาน ความหลากชนิดของหอยทะเลจิ๋ว วงศ Triphoridae (Triphoridae : Prosobranchia)

ในนานน้าํไทย
ช่ือรางวัล รางวลัรองชนะเลิศอันดับ 1 การนําเสนอแบบโปสเตอร กลุมอนุกรมวิธาน และ

ความหลากหลายทางชวีภาพสตัวเลีย้งลกูดวยนมและสตัวเลือ้ยคลานในทะเล
ช่ือประชุม การประชมุวิชาการวทิยาศาสตรทางทะเล ครัง้ท่ี 4
วันท่ี/สถานท่ี 10-12 มิถุนายน 2557 ศูนยประชุมนานาชาติฉลองศิริราชสมบัติครบ 60 ป

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร

9. นักวิจัย ดร.จารวุฒัน นภตีะภฏั
นักวิจัยรวม 1. นายพลาเดช ศรีสขุ (มหาวิทยาลัยมหาสารคาม)

2. รองศาสตราจารย ดร.ดนพุล ตันนโยภาส
นกัศึกษา นายกิตติชัย ทองเติม
หนวยงาน คณะวทิยาศาสตร
ช่ือผลงาน ซากดึกดําบรรพของปลาหมึกนอติลอยด (Cephalopoda: Nautiloidea) ท่ีพบใหม

ในประเทศไทยจากบริเวณฝงตะวนัออกของคาบสมุทรไทย
ช่ือรางวัล รางวัลชนะเลศิ  การนําเสนอแบบโปสเตอร กลุมอนกุรมวธิาน และความหลากหลาย

ทางชวีภาพสตัวเลีย้งลูกดวยนม และสตัวเลือ้ยคลานในทะเล
ช่ือประชุม การประชุมวิชาการวิทยาศาสตรทางทะเล  ครั้งท่ี 4
วันท่ี/สถานท่ี 10-12 มิถุนายน 2557 ศูนยประชุมนานาชาติฉลองศิริราชสมบัติครบ 60 ป

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร
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10. นักวิจัย Dr.James Dominic True
นักวิจัยรวม นางสาวศรสีกุล ภริมยวรากร
หนวยงาน คณะวทิยาศาสตร
ช่ือผลงาน รปูแบบการทดแทนประชากรกําหนดภมูติานทานของแนวปะการงัในทะเลอันดามนั
ช่ือรางวัล รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การนําเสนอแบบโปสเตอร กลุมนิเวศวิทยาแนวปะการัง

และปะการงัเทียม
ช่ือประชุม การประชุมวิชาการวิทยาศาสตรทางทะเล  ครั้งท่ี 4
วันท่ี/สถานท่ี 10-12 มิถุนายน 2557 ศูนยประชุมนานาชาติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ป

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร

11. นักวิจัย รองศาสตราจารย ดร.พรศิลป ผลพันธิน
นักวิจัยรวม Dr.Niel L. Bruce (James Cook University)
นกัศึกษา นายเอกนรนิทร รอดเจรญิ
หนวยงาน คณะวทิยาศาสตร
ช่ือผลงาน Cirolana songkhla, ไอโซพอดน้ํากรอยชนดิใหมของโลกในบริเวณอาวไทยตอนลาง
ช่ือรางวัล รางวัลชมเชย  การนําเสนอผลงานวจิัยแบบโปสเตอร
ช่ือประชุม การประชมุครัง้ท่ี 4  อนุกรมวธิานและซิสเทมาติคสในประเทศไทย
วันท่ี/สถานท่ี 23-25 พฤษภาคม 2557  คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร  จ.พิษณุโลก

12. นักวิจัย รองศาสตราจารย ดร.อัญชนา ประเทพ
นักวิจัยรวม Dr. Giuseppe C. Zuccarello (Victoria University of Wellington,

New Zealand)
นกัศึกษา นางสาวบงกช วิชาชูเชิด
หนวยงาน คณะวทิยาศาสตร
ช่ือผลงาน ความสัมพันธของประชากร Padina boryana thivy (Dictyotales, Phaeophyceae)

เชงิภมูศิาสตรบรเิวณคาบสมทุรไทย-มาเลย
ช่ือรางวัล รางวลัชนะเลศิ การนําเสนอผลงานวิจยัแบบบรรยาย
ช่ือประชุม การประชมุครัง้ท่ี 4  อนุกรมวธิานและซิสเทมาติคสในประเทศไทย
วันท่ี/สถานท่ี 23-25 พฤษภาคม 2557  คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร  จ.พิษณุโลก

13. นักวิจัย รองศาสตราจารย ดร.พรศิลป ผลพันธิน
นักวิจัยรวม Dr.Hendrik  Segers (Royal Belgian Institute of Natural Sciences, Belgium)
นกัศึกษา นางสาวพรรณี สอาดฤทธ์ิ
หนวยงาน คณะวทิยาศาสตร
ช่ือผลงาน ชวีวิทยาเชงิโมเลกุลและสนัฐานวิทยาของชนดิทับซอนของโรตเิฟอร ในวงศ

Brachionidae และวงศ Lecanidae ในประเทศไทย
ช่ือรางวัล รางวัลรองชนะเลศิอันดับ 1  การนําเสนอผลงานวจิัยแบบโปสเตอร
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ช่ือประชุม การประชมุครัง้ท่ี 4  อนุกรมวธิานและซิสเทมาติคสในประเทศไทย
วันท่ี/สถานท่ี 23-25 พฤษภาคม 2557  คณะวิทยาศาสตร  มหาวทิยาลยันเรศวร

14. นักวิจัย ดร.จารวุฒัน นภตีะภฏั
นักวิจัยรวม 1. นายพลาเดช ศรีสขุ (มหาวิทยาลัยมหาสารคาม)

2. นายธรรมรัตน นุตะธีระ (โรงเรียนกําแพงวิทยา)
3. รองศาสตราจารย ดร.ดนพุล ตันนโยภาส

นกัศึกษา นายกิตติชัย ทองเติม
หนวยงาน คณะวทิยาศาสตร
ช่ือผลงาน ซากดึกดําบรรพของปลาหมกึแอมโมนอยด (Cephalopoda : Ammonoidea)

ท่ีพบในคาบสมทุรไทย
ช่ือรางวัล รางวลัชนะเลิศการนําเสนอผลงานวจิยัแบบบรรยาย
ช่ือประชุม การประชมุครัง้ท่ี 4  อนุกรมวธิานและซิสเทมาติคสในประเทศไทย
วันท่ี/สถานท่ี 23-25 พฤษภาคม 2557  คณะวทิยาศาสตร  มหาวทิยาลัยนเรศวร

15. นักวิจัย รองศาสตราจารย ดร.อัญชนา ประเทพ
นกัศึกษา นางสาวจนัทรมณี ปญญาไว
หนวยงาน คณะวทิยาศาสตร
ช่ือผลงาน อิทธิพลของชนดิและความหนาแนนหญาทะเลตอการกักเก็บตะกอนและปริมาณ

อินทรียวตัถุของตะกอนในผืนหญาทะเล ณ แหลมหยงหลํา อุทยานแหงชาติ
หาดเจาไหม จังหวดัตรัง และอาวตังเขน็ จังหวัดภเูก็ต

ช่ือรางวัล รางวลัรองชนะเลิศอันดับ 1 การนําเสนอแบบโปสเตอร กลุมแพลงกตอนพืช
แพลงกตอนสัตว สัตวน้ําวยัออน สาหราย และหญาทะเล

ช่ือประชุม การประชมุวิชาการวทิยาศาสตรทางทะเล ครัง้ท่ี 4
วันท่ี/สถานท่ี 10-12 มิถุนายน 2557  ศูนยประชุมนานาชาติฉลองศิริราชสมบัติครบ 60 ป

16. นักวิจัย ดร.จารวุรรณ มะยะกูล
นกัศึกษา 1. นางสาวกัตติกา พัฒราช

2. นายเจตดิลก ฐิตอัิชฌาสัย
หนวยงาน คณะวทิยาศาสตร
ช่ือผลงาน โครงสรางของชุมชพีสาหรายและรปูแบบการเปลีย่นแปลงแทนท่ีของสาหรายทะเล

ณ อุทยานแหงชาติสิรนิาถ จังหวัดภูเก็ต ประเทศไทย
ช่ือรางวัล รางวลัรองชนะเลิศอันดับ 2 การนําเสนอแบบโปสเตอร กลุมแพลงกตอนพืช

แพลงกตอนสัตว สัตวน้ําวยัออน สาหราย และหญาทะเล
ช่ือประชุม การประชมุวิชาการวทิยาศาสตรทางทะเล ครัง้ท่ี 4
วันท่ี/สถานท่ี 10-12 มิถุนายน 2557  ศูนยประชุมนานาชาติฉลองศิริราชสมบัติครบ 60 ป

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร
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17. นักวิจัย ดร.อซสี นันทอมรพงศ 
นักวิจัยรวม ผูชวยศาสตราจารย ดร.รตันา เวทยประสิทธ์ิ
หนวยงาน คณะเทคโนโลยีและสิง่แวดลอม
ช่ือผลงาน A Controlled Experiment: Do Visitor Patterns Improve Design Simplicity?
ช่ือรางวัล Best Paper Award
ช่ือประชุม The 8th Malaysian Software Engineering Conference (MySEC 2014)
วันท่ี/สถานท่ี September 23-24, 2014,  Resort World Langkawi, Malaysia
หนวยงานท่ีมอบรางวัล Research Alliance on K-Economy (RAKE), Universiti Teknologi Malaysia

and Malaysian Software Engineering Interest Group

18. นักวิจัย ผูชวยศาสตราจารย ดร.เขม็ทอง สินวงศสุวฒัน
นักวิจัยรวม 1. นางสาวรงคดารา โรจนะหัสดิน

2. นางวไิลวรรณ กาเจร
หนวยงาน คณะศิลปศาสตร
ช่ือผลงาน A Study of Relationship between Learning - Related Behavior and

Language Learning Motivation of Engineering Undergraduates
ช่ือรางวัล Best Paper Award Gold
ช่ือประชุม The Symposium of International Languages & Knowledge (SILK 2014)
วันท่ี/สถานท่ี February 14-16, 2014,  Hydro Hotel, Penang, Malaysia
หนวยงานท่ีมอบรางวัล The Center of International Languages, Universiti Malaysia Perlis,

in collaboration with Rajamangala University of Technology Srivijaya
(RMUTSV) and Walailak University

19. นักวิจัย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพรัตน หงภทัรคีรี
นกัศึกษา นางสาวนริญัญา บญุติน้
หนวยงาน คณะอุตสาหกรรมเกษตร
ช่ือผลงาน Adhesion Mechanisms and Cell Surface Properties of

Lactobacillus Plantarum Isolated from Various Sources
ช่ือรางวัล Best Paper Award - Honorable mention Place
ช่ือประชุม The 2nd International Conference on Food and Applied Bioscience
วันท่ี/สถานท่ี 6-7 กุมภาพันธ 2557   The Empress Hotel, Chiang Mai, Thailand
หนวยงานท่ีมอบรางวัล Faculty of Agro-Industry, Chiang Mai University with the Cooperation of

Food Science and Technology Association of Thailand (FoSTAT),
Agro-Industry Academic Council Association (AIAC), Gangneung-Wonju
National University and Korea University



62 | วันแหงคุณคา
สงขลานครินทร
A PSU DAY OF PRIDE 2015

20. นักวิจัย รองศาสตราจารย ดร. นพ.สุรศักด์ิ สังขทัต ณ อยุธยา
นักวิจัยรวม 1. ผูชวยศาสตราจารย พญ.ธีรนชุ บุญพิพัฒนาพงศ

2. รองศาสตราจารย นพ.พุฒิศักด์ิ พุทธวบิูลย
3. นายแพทยศรายุทธ  ลูเซียน กีเตอร

นกัศึกษา นางสาววนัวสิาข มณีฉาย
หนวยงาน คณะแพทยศาสตร
ช่ือผลงาน Association of rs7041 and rs4588 SNPs of Vitamin D Binding Protein (DBP)

Gene and Common Cancers in Thai Patients
ช่ือรางวัล The Outstanding Poster Award
ช่ือประชุม The 12th National Cancer Conference
วันท่ี/สถานท่ี 19-21 พฤศจกิายน 2557   โรงแรมมิราเคิลแกรนดคอนเวนชัน่ กรุงเทพฯ
หนวยงานท่ีมอบรางวัล National cancer Institute and Regional Cancer Hospital Department of

Medical Services, Ministry of Public Health

21. นักวิจัย รองศาสตราจารย ดร.สาธิต อินทจกัร
นกัศึกษา นายธานี จินตสุทธิศักด์ิ
หนวยงาน คณะวทิยาศาสตร
ช่ือผลงาน Color Retinal Image Enhancement by Rayleigh Contrast-Limited Adaptive

Histogram Equalization
ช่ือรางวัล Student Best Paper Award
ช่ือประชุม The 14th International Conference on Control, Automation and Systems

(ICCAS2014)
วันท่ี/สถานท่ี October 22-25, 2014,  KINTEX, Republic Of Korea

22. นักวิจัย ศาสตราจารย ดร.อมรรัตน พงศดารา
นกัศึกษา นายหิรัญ แซลิม่
หนวยงาน คณะวทิยาศาสตร
ช่ือผลงาน Construction of Recombinant Bacillus subtilis as a Delivery Vehicle of

Pm - fortilin to Protect Against Shrimp Viral Infections
ช่ือรางวัล Outstanding Poster Presentation
ช่ือประชุม The International Bioscience Conference 2014 and the 5th Joint

International PSU-UNS Bioscience Conference 2014  (IBSC 2014)
วันท่ี/สถานท่ี September 29-30, 2014, Phuket Graceland Resort & Spa, Phuket, Thailand
หนวยงานท่ีมอบรางวัล Prince of Songkla University and University of Novi Sad
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23. นักวิจัย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัชชยั พุทซอน
นักวิจัยรวม รองศาสตราจารย ดร.นนัทกาญจน มรุศิต
นกัศึกษา นางสาวดาริกา จาเอาะ
หนวยงาน คณะวทิยาศาสตร
ช่ือผลงาน Contribution of Electrostriction in Polyurethane/Polyaniline Blends
ช่ือรางวัล Best Paper Award
ช่ือประชุม The 1st International Conference on Advanced Material, Structures and

Mechanical Engineering (ICAMSME 2014)
วันท่ี/สถานท่ี May 3-4, 2014, Incheon National University, Republic of Korea
หนวยงานท่ีมอบรางวัล The Incheon Disaster Prevention Research Center

24. นักวิจัย ผูชวยศาสตราจารย ดร.จงดี ธรรมเขต
นกัศึกษา นางสาวลภสัรดา อักษรเนยีม
หนวยงาน คณะวทิยาศาสตร
ช่ือผลงาน Cryogel Entrapped Acetylacetone Sol-Gel Sensor for Formalin Detection
ช่ือรางวัล Outstanding Poster Presentation
ช่ือประชุม The International Bioscience Conference 2014 and The 5th Joint

International PSU-UNS Bioscience Conference 2014 (IBSC 2014)
วันท่ี/สถานท่ี September 29-30, 2014, Phuket, Thailand
หนวยงานท่ีมอบรางวัล Prince of Songkla University and University of Novi Sad

25. นักวิจัย รองศาสตราจารย ดร.จฑุามาส ศตสุข
นักวิจัยรวม 1. Dr.Paul J.J. Bates

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สาระ บํารุงศรี
นกัศึกษา Mr.Christopher I. Imakando
หนวยงาน คณะวทิยาศาสตร 
ช่ือผลงาน Diversity and Distribution of Murid Rodents in Tarutao National Park

a Biogeographic Perspective
ช่ือรางวัล รางวัลระดับดีเดน  การนําเสนอผลงานวิจยัระดับบณัฑติศึกษาแบบบรรยาย

ระดับปรญิญาโท กลุมวทิยาศาสตรชวีภาพ
ช่ือประชุม การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย ระดับบัณฑิตศึกษา  ครั้งท่ี 15
วันท่ี/สถานท่ี 28 มีนาคม 2557   มหาวิทยาลัยขอนแกน
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26. นักวิจัย ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุราพร วงศวัชรานนท
นักวิจัยรวม 1. ดร.วนัดี อุดมอักษร

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกสิทธ์ิ กุมารสิทธ์ิ
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร. นพ. ทพ.สุรพงษ วงศวัชรานนท

นกัศึกษา 1. นายวสนัต หะยียะหยา
2. นางกชกร สุขจันทร อินทนจูิตร
3. นางสาวฟาดีลา  บินอาหลี

หนวยงาน คณะวทิยาศาสตร
ช่ือผลงาน Effects of Pueraria Mirifica Replacement on Morphology and Functions

of Brain Regions Involved In Learning and Memory of Ovariectomized
Female Rats

ช่ือรางวัล Best Poster Award
ช่ือประชุม การประชุมวิชาการกายวภิาคศาสตรแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 37
วันท่ี/สถานท่ี 7-9 พฤษภาคม 2557   ศูนยวัฒนธรรมภาคเหนือตอนลาง จ.พิษณุโลก

27. นักวิจัย ศาสตราจารย ดร.วัชรินทร รุกขไชยศิริกุล
นกัศึกษา นางสาวจารวุรรณ  แดงโรจน
หนวยงาน คณะวทิยาศาสตร  
ช่ือผลงาน Eremophilane Sesquiterpenes from the Soil Fungus Penicillium copticola

PSU-RSPG138
ช่ือรางวัล Outstanding Poster Presentation
ช่ือประชุม Pure and Applied Chemistry International Conference 2014

(PACCON2014)
วันท่ี/สถานท่ี January 8-10, 2014, Centara Hotel and Convention Centre, Khon Kaen,

Thailand
หนวยงานท่ีมอบรางวัล Department of Chemistry, Faculty of Science, Khon Kaen University and

Chemical Society of Thailand under the Patronage of Her Royal Highness
Princess Chulabhorn Mahidol

28. นักวิจัย ดร.เอกวภิ ูกาลกรณสรุปราณี
นักวิจัยรวม 1. ดร.วรศักด์ิ เพชรวโรทัย

2. Dr.Jobish Johns
หนวยงาน คณะวทิยาศาสตร
ช่ือผลงาน Grafting of Maleic Anhydride and Amine Derivative onto Natural Rubber

for High Performance Elastomeric Applications
ช่ือรางวัล Best Paper Award
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ช่ือประชุม International Conference on Plastics, Rubber and Composites 2014
(ICPRC 2014)

วันท่ี/สถานท่ี June 20-21, 2014,  Langkawi, Malaysia
หนวยงานท่ีมอบรางวัล International Postgraduate Network, Malaysia

29. นักวิจัย ดร.หาญศึก บุญเชิด
นักวิจัยรวม 1. Dr.Luitzen de Jong

2. Mr.Winfried Roseboom
3. Dr.Leo J. de Koning
4. Dr.Chris G. de Koster

หนวยงาน คณะเทคนคิการแพทย
ช่ือผลงาน Isolation of Cross-Linked Peptides by Diagonal Strong Cation Exchange

Chromatography for Protein Complex Topology Studies
ช่ือรางวัล Outstanding Abstract Award
ช่ือประชุม 7th AOHUPO Congress and 9th International Symposium of the Protein

Society of Thailand
วันท่ี/สถานท่ี 6-8 สงิหาคม 2557  โรงแรมมิราเคิลแกรนดคอนเวนชั่น กรงุเทพฯ
หนวยงานท่ีมอบรางวัล Protein Society of Thailand

30. นักวิจัย ดร.ใกลรุง สามารถ
นักวิจัยรวม Professor Dr.Ray Chambers
หนวยงาน คณะวทิยาศาสตร
ช่ือผลงาน Linear Mixed Models Using Longitudinal Linked Data
ช่ือรางวัล Second Prize Winner of Best Paper by a Young Statistician Award
ช่ือประชุม International Statistical Institute Regional Statistics Conference 2014

(ISI-RSC 2014)
วันท่ี/สถานท่ี November 16-19, 2014, Kuala Lumpur, Malaysia
หนวยงานท่ีมอบรางวัล International Statistical Institute South East Asia Regional Network

31. นักวิจัย ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุมาพร มณีุแนม
นักวิจัยรวม นายพงศบวร สุวรรณณัฐโชติ
หนวยงาน คณะการจดัการสิง่แวดลอม
ช่ือผลงาน Local Wisdom Conservation through Interpretation
ช่ือรางวัล The Best Practiced Award
ช่ือประชุม The 10th National and International Symposium of Social Sciences

“Social Innovation for Sustainable Development in ASEAN Community”
วันท่ี/สถานท่ี January 15, 2014, โรงแรมเวียงอินทร จ.เชยีงราย
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32. นักวิจัย ศาสตราจารย ดร.วัชรินทร รุกขไชยศิริกุล
นกัศึกษา นางสาวจริาพร อรณุพานชิเลศิ
หนวยงาน คณะวทิยาศาสตร
ช่ือผลงาน Meroterpenoids from the Seagrass-Derived Fungus Talaromyces sp.

PSU-ES194
ช่ือรางวัล Outstanding Poster Presentation
ช่ือประชุม Pure and Applied Chemistry International Conference 2014

(PACCON2014)
วันท่ี/สถานท่ี January 8-10, 2014, Centara Hotel and Convention Centre, Khon Kaen,

Thailand
หนวยงานท่ีมอบรางวัล Department of Chemistry, Faculty of Science, Khon Kaen University and

Chemical Society of Thailand under the Patronage of Her Royal Highness
Princess Chulabhorn Mahidol

33. นักวิจัย ศาสตราจารย ดร.วัชรินทร รุกขไชยศิริกุล
นกัศึกษา นางสาวปฏมิา ไพนุพงศ
หนวยงาน คณะวทิยาศาสตร
ช่ือผลงาน Metabolites from the Soil Fungus Aspergillus sclerotiorum PSU-RSPG178
ช่ือรางวัล Outstanding Poster Presentation
ช่ือประชุม Pure and Applied Chemistry International Conference 2014

(PACCON2014)
วันท่ี/สถานท่ี January 8-10, 2014, Centara Hotel and Convention Centre, Khon Kaen,

Thailand
หนวยงานท่ีมอบรางวัล Department of Chemistry, Faculty of Science, Khon Kaen University and

Chemical Society of Thailand under the Patronage of Her Royal Highness
Princess Chulabhorn Mahidol

34. นักวิจัย ศาสตราจารย ดร.อมรรัตน พงศดารา
นกัศึกษา นางสาวสรุพีร นวลแกว
หนวยงาน คณะวทิยาศาสตร
ช่ือผลงาน Molecular Cloning and Characterization of the Detoxification Enzyme

EgP450 from an Oil Palm (Elaeis guineensis, Jacq)
ช่ือรางวัล Outstanding Poster Presentation
ช่ือประชุม The International Bioscience Conference 2014 and the 5th Joint

International PSU-UNS Bioscience Conference 2014  (IBSC 2014)
วันท่ี/สถานท่ี September 29-30, 2014, Phuket Graceland Resort & Spa, Phuket, Thailand
หนวยงานท่ีมอบรางวัล Prince of Songkla University and University of Novi Sad
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35. นักวิจัย ดร.ขวัญฤทัย ธาตุเพ็ชร
หนวยงาน คณะวทิยาศาสตร
ช่ือผลงาน Progress toward the Total Synthesis of 5'-Hydroxyzearalenone
ช่ือรางวัล Outstanding Oral Presentation
ช่ือประชุม Pure and Applied Chemistry International Conference 2014

(PACCON2014)
วันท่ี/สถานท่ี January 8-10, 2014, Centara Hotel and Convention Centre, Khon Kaen,

Thailand
หนวยงานท่ีมอบรางวัล Department of Chemistry, Faculty of Science, Khon Kaen University and

Chemical Society of Thailand under the Patronage of Her Royal Highness
Princess Chulabhorn Mahidol

36. นักวิจัย ดร.มทันชัย สุทธิพันธุ
นกัศึกษา นางสาวสรุีรตัน แซฟู
หนวยงาน คณะวทิยาการจดัการ
ช่ือผลงาน Relationship between Corporate Characteristics, Sufficiency Economy

Philosophy Reporting, and Performance: The Thai Perspectives
ช่ือรางวัล Excellence Paper Award
ช่ือประชุม The 4th International Business Management Research Conference
วันท่ี/สถานท่ี November 14, 2014, The Empress Hotel, Chiang Mai, Thailand

37. นักวิจัย รองศาสตราจารย ดร.สุชาดา จนัทรพรหมมา
นกัศึกษา นางสาวนริศรา  แกวมณี
หนวยงาน คณะวทิยาศาสตร
ช่ือผลงาน Synthesis, Antibacterial and Antioxidant Activities of Aza-Stilbene

Derivatives
ช่ือรางวัล Outstanding Poster Presentation
ช่ือประชุม Pure and Applied Chemistry International Conference 2014

(PACCON2014)
วันท่ี/สถานท่ี January 8-10, 2014, Centara Hotel and Convention Centre, Khon Kaen,

Thailand
หนวยงานท่ีมอบรางวัล Department of Chemistry, Faculty of Science, Khon Kaen University and

Chemical Society of Thailand under the Patronage of Her Royal Highness
Princess Chulabhorn Mahidol
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38. นักวิจัย ผูชวยศาสตราจารย ดร.สหัช จนัทนาอรพินท
นกัศึกษา นางสาวเจนจรีย อินอุทัย
หนวยงาน คณะวทิยาศาสตร
ช่ือผลงาน The Genus Drepanolejeunea (Spruce) Schiffn. (Lejeuneaceae,

Marchantiophyta) in Thailand and Peninsular Malaysia
ช่ือรางวัล Best Student Presentation (first place) Award
ช่ือประชุม 16th Flora of Thailand Conference
วันท่ี/สถานท่ี September 7-12, 2014
หนวยงานท่ีมอบรางวัล Royal Botanic Gardens, Kew, United Kingdom

39. นักวิจัย ผูชวยศาสตราจารย นพ.อภิภพ กฤษณีไพบลูย
หนวยงาน คณะแพทยศาสตร
ช่ือผลงาน The Surgical Fixation of Type III Pipkin Fracture through Kocher-

Lankenbeck Approach - A Technical Note
ช่ือรางวัล รางวัลชนะเลิศ Oral Presentation
ช่ือประชุม 2nd AOTrauma Asia Pacific Scientific Congress & TK Experts’ Symposium
วันท่ี/สถานท่ี May 16-17, 2014, Seoul, Republic of Korea
หนวยงานท่ีมอบรางวัล AOTrauma Asia Pacific

40. นักวิจัย ศาสตราจารย ดร.รวี เถียรไพศาล
นักวิจัยรวม 1. รองศาสตราจารย ดร.นมิิตร วรกุล

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ทพญ.เกวลนิ ธรรมสิทธ์ิบรูณ
3. ผูชวยศาสตราจารย ทพญ.บุญรตัน สตัพัน

นกัศึกษา นางสาวมนทิรา สังขศิลชัย
หนวยงาน คณะทันตแพทยศาสตร
ช่ือผลงาน การประเมนิประสทิธิภาพสารคลอเฮ็กซิดีน ในโพลอกซาเมอร 407 และคลอเฮ็กซิดีน

ในโพลอกซาเมอร 407 ผสมไฮดรอกซโิพรพิลเมทิลเซลลโูลส เพ่ือใชในคลองรากฟน
ช่ือรางวัล รางวลัการนําเสนอผลงานวิจยัแบบโปสเตอร ระดับดีเดน
ช่ือประชุม การประชุมนําเสนอผลงานวิจัยบณัฑิตศึกษา ระดับชาต ิครั้งท่ี 8 ประจําปการศึกษา

2557
วันท่ี/สถานท่ี 13-14 ธันวาคม 2557  อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ  มหาวทิยาลยัราชภัฏอุดรธานี

จ.อุดรธานี
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41. นักวิจัย นางสมใจ ทองเนื้องาม
นักวิจัยรวม นางสาวธรรมรตัน แซตัน
หนวยงาน คณะเทคโนโลยีและสิง่แวดลอม
ช่ือผลงาน การประเมนิผลการจดัการเรยีนการสอนโดยอาจารยพิเศษคณะเทคโนโลยีและ

สิง่แวดลอม มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร
ช่ือรางวัล รางวัลรองชนะเลศิอันดับ 2 กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประเภทโปสเตอร

(Poster Presentation)
ช่ือประชุม การประชมุวชิาการวจิยัระดับชาตสิําหรบับคุลากรสายสนบัสนนุวชิาการในสถาบนั

อุดมศึกษา ครั้งท่ี 6
วันท่ี/สถานท่ี 2-4 เมษายน 2557   มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  จ.นครราชสีมา

42. นักวิจัย รองศาสตราจารย ดร.ประภาพร อุทารพันธุ
นักวิจัยรวม ดร.อรณิชา รตันาภรณ
นกัศึกษา นางสาวพันทิพา รณุแสง
หนวยงาน คณะวทิยาศาสตร
ช่ือผลงาน การผลิตโปรตีนลูกผสมเลคตินแบบ C (rLC) จากกุงแชบวย

(Fenneropenaeus merguiensis) โดย Escherichia coli
ช่ือรางวัล รางวลันําเสนอผลงานวจิยัดีเดน สาขาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี
ช่ือประชุม การประชุมหาดใหญวชิาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้งท่ี 5
วันท่ี/สถานท่ี 16 พฤษภาคม 2557   มหาวิทยาลยัหาดใหญ จ.สงขลา

43. นักวิจัย ศาสตราจารย ดร.สมปอง เตชะโต
นกัศึกษา นางสาวชญานยี สงัวาลย
หนวยงาน คณะทรพัยากรธรรมชาติ
ช่ือผลงาน การพัฒนาของโซมาตกิเอ็มบรโิอปาลมน้ํามัน หลงัการทรตีดวยเอธิลมีเทนซลัโฟเนต

(EMS)
ช่ือรางวัล รางวลัดีเดน ในกลุมงานวจิยัดานพืชสวนอุตสาหกรรม
ช่ือประชุม การประชุมวิชาการพืชสวนแหงชาติ ครั้งท่ี 13
วันท่ี/สถานท่ี 29-31 กรกฎาคม 2557   โรงแรมเซ็นทาราแอนดคอนเว็นชั่นเซ็นเตอร จ.ขอนแกน
หนวยงานท่ีมอบรางวัล สมาคมพืชสวนแหงประเทศไทย รวมกับมหาวทิยาลยัขอนแกน
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44. นักวิจัย ดร. วีระพงค เกิดสิน
นกัศึกษา 1. นางสาวภาณินี  ปยังกร

2. นายอดิสร สมรักษ
3. นายกฤษณพงศ จิตตสมัคร

หนวยงาน คณะเทคโนโลยีและสิง่แวดลอม
ช่ือผลงาน การหาคาดัชนพ้ืีนท่ีผิวใบของปาลมน้ํามนัดวยขอมลูดาวเทียม LANDSAT8
ช่ือรางวัล รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทโปสเตอร  ในประเด็นดานภูมสิารสนเทศศาสตร
ช่ือประชุม การประชมุเชิงวชิาการนกัศึกษาภมูิศาสตรและภมูสิารสนเทศศาสตรแหงประเทศไทย

ครั้งท่ี 7
วันท่ี/สถานท่ี 25-26 ธันวาคม 2557  มหาวิทยาลยัเชียงใหม

45. นักวิจัย ศาสตราจารย ดร.รวี เถียรไพศาล
นักวิจัยรวม 1. รองศาสตราจารย ดร.นมิิตร วรกุล

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ทพญ.เกวลนิ ธรรมสิทธ์ิบรูณ
3. ผูชวยศาสตราจารย ทพญ.บุญรตัน สตัพัน

นกัศึกษา นายสัณห ดุจแสงทอง
หนวยงาน คณะทันตแพทยศาสตร
ช่ือผลงาน ประสทิธิภาพของคลอเฮ็กซดีินในโพลอ็กซาเมอร407 และคลอเฮ็กซีดีนใน

โพลอ็กซาเมอร 407 ผสมเมทิลเซลลโูลสใสในคลองรากฟนระหวางการรกัษา:
การศึกษานอกกาย

ช่ือรางวัล รางวลัการนําเสนอผลงานวิจยัแบบโปสเตอร ระดับดีเดน
ช่ือประชุม การประชุมนําเสนอผลงานวิจัยบณัฑิตศึกษา ระดับชาต ิครั้งท่ี 8 ประจําปการศึกษา

2557
วันท่ี/สถานท่ี 13-14 ธันวาคม 2557  ณ  อาคารเฉลมิพระเกียรติฯ  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี

จ.อุดรธานี
หนวยงานท่ีมอบรางวัล บณัฑิตวิทยาลยั  มหาวทิยาลัยราชภฎัอุดรธานี

46. นักวิจัย ดร.นรศิ ทาวจนัทร
นกัศึกษา นางสาวปาณิศา ธรรมเสวตร
หนวยงาน คณะทรพัยากรธรรมชาติ
ช่ือผลงาน ผลของเชื้อรา Metarhizium anisopliae PSUM02 ตอการจับคูผสมพันธุและ

การรอดชีวิตของแมลงวันแตง Bactrocera cucurbitae (Diptera: Tephritidae)
ช่ือรางวัล รางวลัยอดเย่ียม ในกลุมงานวจิัยดานอารักขาพืชสวน
ช่ือประชุม การประชุมวิชาการพืชสวนแหงชาติ ครั้งท่ี 13
วันท่ี/สถานท่ี 29-31 กรกฎาคม 2557 โรงแรมเซน็ทาราแอนดคอนเวน็ชัน่เซนเตอร  จ.ขอนแกน
หนวยงานท่ีมอบรางวัล สมาคมพืชสวนแหงประเทศไทย รวมกับคณะเกษตรศาสตร มหาวทิยาลัยขอนแกน
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47. นักวิจัย รองศาสตราจารย ดร.ประภาพร บญุมี
นักวิจัยรวม 1. นางสาวกนกวรรณ เบญจพันธุ

2. นางสาวชุติมา รัตนตันติกุล
3. นางสาวณัฏฐนิช เปนสุข
4. นางสาวศศิธร มาตนมุัต
5. นางสาวชลิดา บุญทองชวย
6. รองศาสตราจารย ดร.วิวฒัน พิชญากร

หนวยงาน คณะเภสชัศาสตร
ช่ือผลงาน สมบัต ิความคงตวั และการปลดปลอยยาของอินโดเมทาซนิไมโครอิมัลชัน
ช่ือรางวัล รางวลัผลงานวจิยัดีเดนภาคโปสเตอร ดานวทิยาศาสตรเทคโนโลยี
ช่ือประชุม การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งท่ี 24 ประจําป 2557
วันท่ี/สถานท่ี 22 พฤษภาคม 2557  ศูนยประชุมนานาชาติฉลองศิริราชสมบัติครบ 60 ป

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร

48. นักวิจัย นายประเสริฐ วฒันพงศพิทักษ
นักวิจัยรวม นางสาวบรรจง แทนประมลู
หนวยงาน คณะแพทยศาสตร
ช่ือผลงาน โตะเลก็บนเตียงตรวจ DSA
ช่ือรางวัล รางวัลชนะเลิศ Poster Presentation
ช่ือประชุม การประชุมวิชาการประจําป 2557
วันท่ี/สถานท่ี 22-24 ตุลาคม 2557  โรงแรมบีพี สมิหลา บีช จ.สงขลา
หนวยงานท่ีมอบรางวัล สมาคมรงัสวีทิยาหลอดเลอืดและรงัสรีวมรกัษาไทย
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เครือขายวิจัยดีเดน
ประจําป 2557
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เครือขายวิจัยดเีดน ประจําป 2557

เครอืขายวิจัยท่ีมีผลงานระดับดีเดน
สถานวิจยัเทคโนโลยีพลังงาน ระยะท่ี 2

ผอ.สถานวิจัย คือ รศ.ดร.กําพล ประทีปชัยกูร  คณะวิศวกรรมศาสตร

หนวยวจิยัภาวะวกิฤตและการเยียวยาทางจติใจ
หัวหนาหนวยวิจยั คือ ดร.วินกีาญจน  คงสวุรรณ  คณะพยาบาลศาสตร

เครอืขายวิจัยท่ีมผีลงานระดับดี
สถานวจิยัการวเิคราะหสารปรมิาณนอยและไบโอเซนเซอร ระยะท่ี 2
ผอ.สถานวิจัย คือ รศ.ดร.เพริศพิญช คณาธารณา  คณะวิทยาศาสตร
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อาจารยตัวอยางและผลงานดีเดน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

ประจําป 2557
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อาจารยตัวอยางและผลงานดีเดนมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
ประจําป 2557

อาจารยตวัอยางดานการเรียนการสอน
ผูชวยศาสตราจารย พญ.ประสิน จนัทรวิทัน

คณะแพทยศาสตร

อาจารยตวัอยางดานการวิจัย สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
รองศาสตราจารย ดร.ภาคภมูิ พาณิชยูปการนันท

คณะเภสชัศาสตร

อาจารยตวัอยางดานการวิจัย สาขามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขวัญตา บาลทิพย

คณะพยาบาลศาสตร

อาจารยตวัอยางดานบริการวิชาการ
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทพ.ประกาศ สวางโชติ

คณะวทิยาศาสตร

อาจารยตวัอยางดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
อาจารยสิทธิชัย พิริยคุณธร

คณะวศิวกรรมศาสตร

อาจารยตวัอยางรุนใหมของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร
รองศาสตราจารย ดร.พฤทธิกร สมิตไมตรี

คณะวศิวกรรมศาสตร
รองศาสตราจารย ดร.สเุมธา สวุรรณบูรณ

คณะวทิยาศาสตร
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ผลงานดีเดน สาขาการประดิษฐ ประจําป 2557
ช่ือผลงาน  ชดุทดสอบสงักะสภีาคสนาม

นักประดิษฐ
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรากร ลิม่บตุร
ผูชวยศาสตราจารยอดุลย เท่ียงจรรยา

รองศาสตราจารย ดร.เพรศิพิชญ คณาธารณา
รองศาสตราจารย ดร.ปณต ถาวรังกูร

คณะวทิยาศาสตร

ผลงานดีเดน สาขาการวิจัย ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจําป 2557
ช่ือผลงาน  ระบบนเิวศทะเลสาบสงขลาและสัตวพ้ืนใตน้ําชนิดใหม

นักวิจัย
ศาสตราจารย ดร.เสาวภา อังสภุานชิ

คณะทรพัยากรธรรมชาติ

ช่ือผลงาน  ไบโอเซนเซอร
นักวิจัย  รองศาสตราจารย ดร.ปณต ถาวรังกูร

คณะวทิยาศาสตร

ผลงานดีเดน สาขาการแตงตํารา ประจําป 2557
ช่ือตํารา  การปรบัปรุงพันธุปาลมน้ํามัน
ศาสตราจารย ดร.ธีระ เอกสมทราเมษฐ

คณะทรพัยากรธรรมชาติ

ผลงานดีเดน สาขาการบริการวิชาการ ประจําป 2557
ช่ือผลงาน  โครงการรวมอนรุักษเขาคอหงส มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทพ.ประกาศ สวางโชติ  และคณะ
คณะวทิยาศาสตร

ผลงานดีเดน สาขาทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําป 2557
ช่ือผลงาน  โครงการละครเวทีประจําป

คณะศิลปศาสตร
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อาจารยตัวอยางดานการเรียนการสอนของคณะ
ประจําป 2557
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อาจารยตัวอยางดานการเรียนการสอนของคณะ
ประจําป 2557

1. อาจารย ดร. ทพญ.สมจินต รัตนเสถียร คณะทันตแพทยศาสตร
2. รองศาสตราจารย ดร.วันดี สทุธรงัษี คณะพยาบาลศาสตร
3. ผูชวยศาสตราจารย พญ.ประสิน จนัทรวิทัน คณะแพทยศาสตร
4. อาจารยมณฑริา เอียดเสน คณะอุตสาหกรรมเกษตร
5. รองศาสตราจารยสุธา วัฒนสิทธ์ิ คณะทรพัยากรธรรมชาติ
6. อาจารยฐาปนยี เขียวจีน คณะการแพทยแผนไทย
7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิรริัตน เกียรติปฐมชัย คณะเศรษฐศาสตร
8. Miss Aida Ana Sancho L๓pez วทิยาลัยนานาชาติ
9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรรณรชั สนัตอิมรทัต คณะวศิวกรรมศาสตร

10. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สชุาดา สรูพันธุ คณะเภสชัศาสตร
11. อาจารยอรรถพร หวงัพูนทรัพย คณะวทิยาการจดัการ
12. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นรารกัษ หลีสกุล คณะวทิยาศาสตร
13. อาจารยศิริชัย พุมมาก คณะศิลปกรรมศาสตร
14. อาจารยจารียา อรรถอนชุิต คณะวทิยาการสือ่สาร
15. อาจารยสรุวฒุน ชอไมทอง คณะรฐัศาสตร
16. อาจารยศรัณยลิตา โชตริัตน คณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร
17. Dr.Bianca Otilia Briciu คณะการบรกิารและการทองเท่ียว
18. ผูชวยศาสตราจารยโสภณ ศุภวริยิากร คณะวเิทศศึกษา
19. ดร.สุนิสา สุชาติ คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
20. ผูชวยศาสตราจารยสุชาดา ทิพยมนตรี คณะศิลปศาสตรและวทิยาการจดัการ
21. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สวุิทย จนัทรเพ็ชร คณะพาณิชยศาสตรและการจดัการ
22. อาจารยตรีชาติ เลาแกวหนู คณะสถาปตยกรรมศาสตร



| 81วันแหงคุณคา
สงขลานครินทร
A PSU DAY OF PRIDE 2015

อาจารยที่ไดรับการเสนอชื่อโดยนักศึกษา
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อาจารยท่ีไดรับการเสนอช่ือโดยนักศึกษา
ในฐานะท่ีเปนท่ีรัก ช่ืนชม และศรัทธา

1. รองศาสตราจารย ดร. ทพญ.จุฑาทิพย สมิตไมตรี คณะทันตแพทยศาสตร
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.บศุรา หมืน่ศรี คณะพยาบาลศาสตร
3. รองศาสตราจารย นพ.วชิา จรูญรตัน คณะแพทยศาสตร
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิทยา อดุลยธรรม คณะอุตสาหกรรมเกษตร
5. ดร.พีรพัฒน โกศลศักด์ิสกุล คณะการจดัการสิง่แวดลอม
6. รองศาสตราจารย ดร.จรสัศรี นวลศรี คณะทรพัยากรธรรมชาติ
7. ดร.เกศรนิ มณีนนู คณะการแพทยแผนไทย
8. ดร.อุทัย ปรญิญาสทุธินันท คณะศิลปศาสตร
9. ดร.ศักด์ิชยั คีรีพัฒน คณะเศรษฐศาสตร

10. ผูชวยศาสตราจารย ดร.แสงสรุีย วสุพงศอัยยะ คณะวศิวกรรมศาสตร
11. อาจารยจติรพล อินทรศิรสิวสัด์ิ วทิยาลัยนานาชาติ
12. รองศาสตราจารย ดร.โพยม วงศภวูรักษ คณะเภสชัศาสตร
13. อาจารยลภสัวฒัน ศุภผลกุลนนัทร คณะวทิยาการจดัการ
14. รองศาสตราจารยวิลาวณัย เจรญิจริะตระกูล คณะวทิยาศาสตร
15. ผูชวยศาสตราจารยเจะอับดุลเลาะ เจะสอเหาะ คณะศิลปกรรมศาสตร
16. อาจารยภกัดี ตวนศิริ คณะวทิยาการสือ่สาร
17. อาจารยไพซอล ดาโอะ คณะรฐัศาสตร
18. อาจารยอามีน ีสะอีดี คณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร
19. อาจารยชัยนนัท ไชยเสน คณะการบรกิารและการทองเท่ียว
20. อาจารยตรีชาติ เลาแกวหนู คณะสถาปตยกรรมศาสตร
21. อาจารยนภชา ประภาวดี คณะวเิทศศึกษา
22. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชชัวาล โชตมิากร คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
23. ดร.วิชชุตา มาชู คณะศิลปศาสตรและวทิยาการจดัการ
24. อาจารยก่ิงกนก รัตนมณี คณะพาณิชยศาสตรและการจดัการ
25. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วงจนัทร เพชรพิเชฐเชยีร คณะพยาบาลศาสตร
26. รองศาสตราจารย นพ.สุธรรม ปนเจรญิ คณะแพทยศาสตร
27. ศาสตราจารย ดร.สุทธวัฒน เบญจกุล คณะอุตสาหกรรมเกษตร
28. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธันวดี สขุสาโรจน คณะการจดัการสิง่แวดลอม
29. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปราโมทย แกววงศศรี คณะทรพัยากรธรรมชาติ
30. อาจารยดารณี กาญจนสวุรรณ คณะศิลปศาสตร
32. รองศาสตราจารย ดร.สมบรูณ เจรญิจริะตระกูล คณะเศรษฐศาสตร
33. รองศาสตราจารย ดร.วรวธุ วิสทุธ์ิเมธางกูร คณะวศิวกรรมศาสตร
34. ผูชวยศาสตราจารยพรรษมน บุษบงษ คณะวทิยาการจดัการ
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35. รองศาสตราจารย ดร.สมัพันธ วงศนาวา คณะวทิยาศาสตร
36. อาจารยจารียา อรรถอนชุิต คณะวทิยาการสือ่สาร
37. ผูชวยศาสตราจารยทินกร ทินทยานนท คณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร
38. ดร.รตพร เดอะ  ยง คณะวเิทศศึกษา
39. อาจารยสุวฒัน ธนานุภาพไพศาล คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
40. ดร.ฬุลยิา ธีระธัญศิรกุิล คณะศิลปศาสตรและวทิยาการจดัการ
41. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กิตตกิร นิลมานัต คณะพยาบาลศาสตร
42. ดร.นภารตัน ไวยเจรญิ คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี
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อาจารยที่ไดรับการเสนอชื่อโดยศิษยเกา
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อาจารยท่ีไดรับการเสนอช่ือโดยศิษยเกา
ในฐานะท่ีเปนท่ีรัก ช่ืนชม และศรัทธา  ประจําป 2557

1. ผูชวยศาสตราจารย พญ.ประสนิ จนัทรวิทัน คณะแพทยศาสตร
2. ผูชวยศาสตราจารยประนอม หนูเพชร คณะพยาบาลศาสตร
3. ดร.เกศรนิ มณีนนู คณะการแพทยแผนไทย
4. รองศาสตราจารยมนตร ีมเีนยีม คณะศิลปศาสตร
5. อาจารยมงคล มาลยารม คณะนติิศาสตร
6. ผูชวยศาสตราจารยอัมพร ศรประสิทธ์ิ คณะวทิยาศาสตร
7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยรัตน ศิรวิงศไพศาล คณะอุตสาหกรรมเกษตร
8. รองศาสตราจารย ดร.จรสัศรี นวลศรี คณะทรพัยากรธรรมชาติ
9. รองศาสตราจารย ดร.วริิยะ ทองเรอืง คณะวศิวกรรมศาสตร

10. อาจารยวทิวสั เหมทานนท คณะเศรษฐศาสตร
11. ผูชวยศาสตราจารยเจดิจรรย ศิรวิงศ คณะการจดัการสิง่แวดลอม
12. ผูชวยศาสตราจารยยุพาวดี สมบรูณกุล คณะวทิยาการจดัการ
13. อาจารยอารลีักษณ พูลทรัพย คณะรฐัศาสตร
14. ดร.สมพร ชวยอารยี คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี
15. ผูชวยศาสตราจารย ดร.บญุสง ไกรศรพรสรร คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี
16. อาจารย ดร.นุวรรณ ทับเท่ียง คณะวทิยาการสือ่สาร
17. ศาสตราจารย ดร.ดวงมน จติรจํานงค คณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร
18. ผูชวยศาสตราจารยสมเกียรต ิสขุนนัตพงศ คณะศึกษาศาสตร
19. อาจารยชัยนนัท ไชยเสน คณะการบรกิารและการทองเท่ียว
20. ดร.ธีราธร ลําเนาครฑุ คณะวเิทศศึกษา
21. อาจารยชุตมิา ตอเจริญ คณะเทคโนโลยีและสิง่แวดลอม
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อาจารยที่ไดรับรางวัลในฐานะอาจารยตัวอยาง
อาจารยดีเดนดานการเรียนการสอนจากหนวยงานภายนอก
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อาจารยท่ีไดรับรางวัลในฐานะอาจารยตัวอยาง อาจารยดีเดน
ดานการเรียนการสอนจากหนวยงานภายนอก  ในป 2557

ผศ.ดร.กิตตกิร นิลมานัต
คณะพยาบาลศาสตร

อาจารยดีเดนสาขาการสอนทางการพยาบาล
จากท่ีประชมุคณบดีและหัวหนาสถาบันการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตรของรัฐ (ทคพย.)
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อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธดีเดน
ประจําป 2557

รองศาสตราจารย ดร.อดิศา แซเตยีว
คณะศิลปศาสตร

อาจารยท่ีปรกึษาวิทยานิพนธดีเดน ประจําป 2557  กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

ศาสตราจารย ดร.สมปอง เตชะโต
คณะทรพัยากรธรรมชาติ

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานพินธดีเดน ประจําป 2557  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ศาสตราจารย ดร.ศุภยางค วรวุฒคุิณชยั
คณะวทิยาศาสตร

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานพินธดีเดน ประจําป 2557  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ศาสตราจารย ดร.สทุธวัฒน เบญจกุล
คณะอุตสาหกรรมเกษตร

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานพินธดีเดน ประจําป 2557  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ศาสตราจารย ดร.รวี เถียรไพศาล
คณะทันตแพทยศาสตร

อาจารยท่ีปรกึษาวทิยานิพนธดีเดน ประจําป 2557  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ
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รางวัลคุณภาพ
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ป 2558
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รางวัลคณุภาพ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ป 2557

1. แนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําป 2557

 ดานการเรยีนการสอนและคุณภาพบัณฑิต
1. คณะแพทยศาสตร

เรือ่ง โครงการ EdPEx200 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลศิ

 ดานบริหารจัดการ
1. ศูนยเครือ่งมือวทิยาศาสตร

เรือ่ง การตลาดเชิงรุก
2. กองกิจการนกัศึกษา (วิทยาเขตปตตาน)ี

เรือ่ง การพัฒนารูปแบบการเลือกตัง้คณะกรรมการองคการบรหิารองคการนักศึกษา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วทิยาเขตปตตาน ีดวยระบบออนไลน

3. กองกิจการนกัศึกษา (วิทยาเขตปตตาน)ี
เรือ่ง กระบวนการขับเคลือ่นองคกรแหงความสขุในองคกรขนาดเลก็ดวยแนวคิด Happy Workplace

Happy 8 Menu

2. ผลงานดีเดน “ดานนวัตกรรม” มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําป 2557

1. คณะพยาบาลศาสตร (วิทยาเขตหาดใหญ)
เรือ่ง นวตักรรมหลอดเลอืดจําลอง
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เครือขายวิจัยดีเดน
ประจําป 2557
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เครือขายวิจัยดเีดน ประจําป 2557

สถานวิจยัดีเดน

ชื่อสถานวิจัย
สถานวิจยัเทคโนโลยีพลังงาน ระยะท่ี 2
Energy Technology Research Center (ETRC)

ชื่อผูอํานวยการสถานวิจัย
รศ.กําพล  ประทีปชยักูร  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะวิศวกรรมศาสตร
E: mail gumpon.p@psu.ac.th
Website http://etrc.me.psu.ac.th

ทิศทางการวิจัย 5  ป
สถานวิจัยเทคโนโลยีพลังงานเปนหนวยงานวิจัยชั้นนําของประเทศซึ่งจะเนนงานวิจัยดานพลังงานทดแทน ซึ่งเปน

หัวใจหลักในการแกปญหาวกิฤตพลังงาน โดยทิศทางงานวิจัยดานพลังงานทดแทนนีจ้ะเนนความเชี่ยวชาญของนักวิจยัของ
มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทรท่ีสัง่สมมากวา 30 ป และเปนทิศทางท่ีเปนท่ีตองการของประเทศ โดยมรีายละเอียดดังตอไปนี้

1. กาซชีวภาพ พลังงานจากน้ําเสียโรงงานน้ํายางขน จากมูลสัตว ขยะมูลฝอย และพืชพลังงาน  การทําความ
สะอาดกาซชวีภาพ

2. ไบโอดีเซล ระบบผลิตเมทิลเอสเตอรแบบตอเนื่อง ระบบผลิตและควบคุมการผลิตไบโอดีเซล ไบโอดีเซลจาก
น้ํามนัเมล็ดยาง การทดสอบการใชน้ํามันดีเซลผสมน้ํามนัปาลมชนดิตางๆ ในเครือ่งยนต

3. เทคโนโลยีอบแหง เนนกลุมงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับผลิตผลทางการเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตร ไดแก
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการอบแหงยางพาราและผลิตภัณฑ เพ่ือพัฒนาการะบวนการอบแหงดวยเทคนคิตาง ๆ  อาทิเชน
การพัฒนาแบบจําลองทํานายการไหลของของไหลในหองอบ/รมควันยางแผน  การอบแหงยางแผนผ่ึงแหง  การอบแหง
ยางแทงและการอบแหงไมยางพารา การศึกษากระบวนการผลิตยางผงเพ่ือใชลดตนทุนในอุตสาหกรรมยาง และรวมไป
ถึงการศึกษาการอบแหงดวยเทคนิคพลังงานความรอนรวมหลายแหลงพลังงาน เชน พลังงานแสงอาทิตย พลังงานจาก
ชีวมวล พลังงานจากกาซชีวภาพ และการใชสารกักเก็บความรอน  ในสวนท่ีเก่ียวของกับการอบแหงปาลมน้ํามันจะใช
เทคโนโลยีการอบแหงเพ่ือการปรับปรุงการประสิทธิภาพการสกัดน้ํามันดิบจากผลปาลมน้ํามัน และในสวนสุดทายที่เก่ียว
ของกับเทคโนโลยีการอบแหงคือ การอบแหงผลผลิตทางการเกษตรคือขาว โดยสนใจการพัฒนากระบวนการอบแหงขาว
และผลติภณัฑจากขาว โดยเฉพาะขาวทองงถ่ินตางๆ ท่ีมผีลผลิตนอยแตสามารถพัฒนาเปนผลติภณัฑเพ่ือเพ่ิมมูลคา

4. เทคโนโลยีการเผาไหมเชื้อเพลิงชีวมวล การเผาไหมไมยางพารา การเผาไหมไขจากไบโอดีเซล การเผาไหม
เสนใยและทะลายปาลม การเผาไหมกาซชวีภาพ

5. พลังงานลม วิเคราะหศักยภาพของพลังงานลมในเขตภาคใตท้ังบนบกและชายฝงทะเล พัฒนาระบบกังหันลม
ความเร็วต่ําและขนาดเล็ก  พัฒนา generator แบบ axial-flux
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สถานวจิัยระดับดี

ชื่อสถานวิจัย
สถานวจิยัการวเิคราะหสารปรมิาณนอยและไบโอเซนเซอร ระยะท่ี 2
Trace Analysis and Biosensor Research Center

ชื่อผูอํานวยการสถานวิจัย
รองศาสตราจารย ดร.เพรศิพิชญ คณาธารณา  ภาควิชาเคมี  คณะวิทยาศาสตร
E-mail: proespichaya.k@psu.ac.th
Website:  http://www.tab-rc.psu.ac.th/

ทิศทางการวิจัย
สถานวิจัยการวิเคราะหสารปริมาณนอยและไบโอเซนเซอรในระยะท่ีสอง มีทิศทางการวิจัยในชวง 5 ปตอจากนี้

เพ่ือพัฒนาเทคนิคการเตรียมตัวอยาง และเทคนิคการวิเคราะหสารปริมาณนอย เชน เทคนิคโครมาโทกราฟ เทคนิคเคมี
ไฟฟา เทคนิคสเปกโทรโฟโตเมทรี เคมิคัลเซนเซอร และไบโอเซนเซอร ใหมีความไวในการวิเคราะหสูง ใชตัวทําละลาย
อินทรียนอย ใหผลการวิเคราะหเร็ว มีความจําเพาะเจาะจง และราคาประหยัดกวาเทคนิคท่ีใชกันท่ัวไป และยังคงใหผลการ
วิเคราะหท่ีมีความนาเชือ่ถือ ถูกตอง แมนยํา และสามารถนําขอมูลและ/หรือเทคนิคท่ีพัฒนาขึน้ไปใชประโยชนตอไปได

ท้ังนี้จะเนนการนําเทคโนโลยีวัสดุ เชน การสังเคราะหวัสดุชนิดใหมท่ีมีรูพรุนและมีพ้ืนท่ีผิวมาก หรือการนําวัสดุ
นาโนมาใชรวมกับวัสดุสังเคราะหเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของวัสดุสังเคราะห พรอมท้ังการประยุกตใชเทคนิคการตรวจวัด
แบบใหมๆ ท่ีมีประสิทธิภาพ และมีความไววิเคราะหสูงขึน้ ท้ังนีเ้พ่ือเปนการพัฒนาเทคนคิวิเคราะหเขาสู “highly sensitive
green analytical technology” โดยงานวิจัยท่ีจะดําเนินการมี 2 สวน ดังนี้

1. เทคนคิการเตรยีมตวัอยางเพ่ือการวเิคราะหสารปริมาณนอย
2. เทคนคิการวเิคราะหสารปรมิาณนอย

2.1 การพัฒนาวิธีวเิคราะหแบบออนโมบาย (On-mobile)
2.2 เคมคัิลเซนเซอรและไบโอเซนเซอร
2.3 การพัฒนาเคมคัิลเซนเซอรทางแสง
2.4 การพัฒนาเซนเซอรทางเคมไีฟฟา
2.5 การพัฒนาไบโอเซนเซอรทางแสง
2.6 การพัฒนาไบโอเซนเซอรทางเคมไีฟฟา



98 | วันแหงคุณคา
สงขลานครินทร
A PSU DAY OF PRIDE 2015

หนวยวิจัยดีเดน

ชื่อหนวยวิจัย
หนวยวจิยัภาวะวกิฤตและการเยียวยาทางจติใจ
The Psychological Crisis and Healing Research Unit

ชื่อหัวหนาหนวยวิจัย
ดร.วินกีาญจน  ตําแหนงอาจารย  ภาควชิาการพยาบาลจติเวช  คณะพยาบาลศาสตร
E-mail: vineekarn.k@psu.ac.th
Website: http://web.nur.psu.ac.th/Psychological/

ทิศทางการวิจัย
1. พัฒนาแนวทางการปองกันภาวะวิกฤตและจิตเวชฉุกเฉิน  เชน  โปรแกรมการปองกันการใชความรุนแรง

โปรแกรมการใหการปรกึษาผูรับบรกิารท่ีมภีาวะซมึเศราจากการสูญเสยี  โปรแกรมการสรางความเขมแขง็ทางจติใจ
2. พัฒนารูปแบบการเยียวยาทางจิตใจแกผูไดรับผลกระทบจากภาวะวิกฤต เชน รูปแบบการเยียวยาครอบครัว

โดยใชหลักศาสนา  รูปแบบการเยียวยาตนเอง (Self-healing)
3. สรางและพัฒนาเครื่องมือ เชน แนวปฏิบัติการจัดการภาวะวิกฤตและจิตเวชฉุกเฉิน เชน แนวปฏิบัติการ

จดัการพฤตกิรรมรนุแรง  แนวปฏบิตัิการจดัการพฤตกิรรมซมึเศราและภาวะเสี่ยงตอการฆาตัวตาย
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รางวัลผลงานวิจัยท่ีมีประโยชนตอชุมชน
ประจําป 2557
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รางวัลผลงานวิจัยที่มปีระโยชนตอชุมชน  ประจําป 2557

ระดับดีเยีย่ม

ผลงานวิจัย
การพัฒนาระบบประเมนิสถานการณน้ํา เพ่ือการเตอืนภยัน้ําทวมในลุมน้ําเขตพ้ืนท่ีจังหวัดสงขลา
Development of Stream Flow Evaluation Systems for Flood Warning, Songkhla Province

คณะผูวจิัย
รศ.ดร.ธนติ เฉลิมยานนท และ ผศ.ดร.ธนันท ชุบอุปการ
คณะวศิวกรรมศาสตร

ท่ีมาและความสําคัญ
โครงการวิจัยการพัฒนาระบบประเมินสถานการณน้ํา เพ่ือการเตือนภัยน้ําทวมในลุมน้ําเขตพ้ืนท่ีจังหวัดสงขลา

เปนโครงการวจิัยท่ีมีวตัถุประสงคเพ่ือเสรมิสรางความสามารถและประสทิธิภาพในการรับมือการเกิดน้ําทวมของประชาชน
ในเขตพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยดวยตนเอง พ้ืนท่ีโครงการประกอบดวยพ้ืนท่ีลุมน้ําคลองนาทวี และพ้ืนท่ีลุมน้ําคลองรัตภูมิ จังหวัด
สงขลา  ผลสัมฤทธของการวิจัย ประกอบดวย การนําเสนอขอมูลความสัมพันธของระดับน้ําจากตนน้ํา กลางน้ํา และ
ปลายน้ํา  รวมถึงขอมูลและรูปถายระดับน้ําในลําน้ําหลักแบบเวลาจริง (Real time) บน Internet ซึ่งผูนําชุมชนหรือ
ชาวบานในพ้ืนท่ีสามารถประเมินสถานการณน้ําและการเกิดน้ําทวมไดดวยตนเอง และสามารถอพยพหนภีัยไดกอนท่ีจะเกิด
ซึง่จะเปนผลตอการลดการสูญเสียท้ังชีวติและทรพัยสินของประชาชนได

รายละเอียดงานวิจัย
งานวิจัยนี้สําเร็จไดจากบูรณาการความรูในหลายสาขา ประกอบดวย ความรูพ้ืนถ่ินของประชาชนในพ้ืนท่ี หลัก

วิชาการดานอุทกวิทยา หลักการเตือนภัยน้ําทวมลวงหนา และหลักการการตรวจวัดและการสงสัญญานผานระบบไรสาย
และการนําเสนอขอมลูผานWebsite โดยมรีายละเอียดพอสงัเขปดังตอไปนี้

1. ความรูพ้ืนถ่ินของประชาชนในพ้ืนท่ี เนื่องจากในพ้ืนท่ีศึกษายังไมมีการเก็บขอมูลระดับน้ําอยางเปนทางการ
ดังนั้นการศึกษาครั้งนี้ จึงอาศัยความรวมมือจากผูนําชุมชนและชาวบานในพ้ืนท่ีในการใหขอมูลท่ีเก่ียวของกับการขึ้นลง
ของน้าํในลําน้าํและกลไกการเกิดนําทวมในอดีตของพ้ืนท่ีเพ่ือใชเปนจดุเริม่ตนในการกําหนดแนวทางในการทําการวจิยั

2. หลักวิชาการดานอุทกวิทยา ประกอบดวย การศึกษาขอมูลทางดานสภาพภูมิประเทศผานขอมูล GIS แลว
นํามาประยุกตกับหลักการดานอุทกวิทยา เชน หลักการการสังเคราะหกราฟหนึ่งหนวยน้ําทา (Unit Hydrograph) เพ่ือ
ใชในการประเมินการเพ่ิมขึ้นของระดับน้ําในลําน้ําท่ีสอดคลองกับปริมาณฝนท่ีตกในพ้ืนท่ีลุมน้ํานาทวีและรัตภูมิ สําหรับ
ใชในการประเมนิสถานการณน้ําและการเกิดน้าํทวม

3. หลักการเตือนภัยน้ําทวมลวงหนา หลักการนี้จะใชระดับน้ําในลําน้ําเพ่ือบอกถึงสถานการณน้ํา และใชเปน
เกณฑของการเตือนภัย แลวนําเสนอเชิงสัญลักษณดวยสีธง ประกอบดวย สีเขียวหมายถึงปลอดภัย สีเหลืองหมายถึง
เฝาระวังและเตรียมพรอม และสีแดงหมายถึงน้ํากําลังจะทวมใหอพยพ ความถูกตองแมนยําของการเตือนภัยจะตองใช
ท้ังขอมลูเชิงพ้ืนท่ีและหลกัการทางอุทกวิทยาประกอบกัน  รวมถึงการเก็บขอมูลเพ่ือปรับเทียบในอนาคต
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4. หลักการการตรวจวัดและการสงสัญญานผานระบบไรสาย และการนําเสนอขอมูลผาน Website ขอมูล
การตรวจวัดระดับน้ําแบบเวลาจริง เปนขอมูลสําคัญท่ีจะใชในการประเมินสถานการณน้ําและการยกธงสีตางๆ เพื่อการ
เตือนภัย ในการศึกษาครั้งนี้ไดมีการติดตั้งสถานีโทรมาตรท่ีประกอบดวย Sensor วัดระดับน้ํา และกลอง IP Camera
สําหรับการถายภาพระดับน้ําจริง จํานวนท้ังหมด 6 สถานี  แลวสงสัญญานตรวจวัดผานระบบ 3G เขามาประมวลผล
ท่ีศูนยวิจัยภัยพิบัติทางธรรมชาติภาคใต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   จากนั้นไดมีการแสดงผลการประเมินสถาน-
การณน้ํา และการเตือนภัยผาน Internet ซึ่งสามารถเขาถึงไดท้ังจากคอมพิวเตอรตั้งโตะ และโทรศัพทมือถือ ทาง
www.NadRec.psu.ac.th
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ผลงานวิจัย
ผงแปงสําหรบัใชในผูปวยท่ีไดรบัการผาตดัทวารเทียม
Powders for Using in Stoma Patients

คณะผูวิจัย
รศ.ดร.ภญ.ประภาพร  บุญมี คณะเภสชัศาสตร
รศ.ดร.ภก.ววิัฒน  พิชญากร คณะเภสชัศาสตร
ผศ.นพ.วรวทิย วาณิชยสวุรรณ คณะแพทยศาสตร

ท่ีมาและความสําคัญ
ผูปวยท่ีไดรับการผาตัดทวารเทียม (ซึ่งเปนการผาตัดทําชองเปดลําไสเพ่ือขับถายของเสียออกทางหนาทอง)

จําเปนตองใชผงแปงสําหรับใชในผูปวยท่ีไดรับการผาตัดทวารเทียมเพ่ือชวยปรับสภาพผิวหนังใหเรียบ งายตอการติดกับ
แปนหรือแผนติดผิวหนังรอบทวารเทียม ผงแปงสามารถเปลี่ยนเปนเมือกเหนียวคลายกาวเมื่อสัมผัสกับสารคัดหลั่ง
ซึ่งชวยเสริมแรงยึดติดระหวางแปนกับผิวหนังใหดีขึ้น และทําใหสารคัดหลั่งไมไหลไปเปอนยังบริเวณอ่ืน  นอกจากนี้
เมือกเหนียวท่ีเกิดขึ้นสามารถชวยปองกันแผลจากเสียดสี สงผลใหแผลสมานไดเร็วขึ้น  แตในปจจุบันผงแปงสําหรับใช
ในผูปวยท่ีไดรับการผาตัดทวารเทียมเปนผลิตภัณฑซึ่งตองนําเขาจากตางประเทศ ทําใหผลิตภัณฑมีราคาสูง ซึ่งสงผล
กระทบตอผูปวยท่ีมีเศรษฐานะไมดี  คณะผูวิจัยจึงมีแนวคิดท่ีจะแกไขปญหานี้ โดยมีวัตถุประสงคคือการผลิตผงแปง
สําหรับผูปวยท่ีมีทวารเทียมท่ีมีคุณสมบัติเทียบเทากับผลิตภัณฑทางการคา และท่ีสําคัญคือมีราคาท่ีผูปวยซึ่งมีเศรษฐานะ
ไมดีสามารถเขาถึงได

รายละเอียดงานวิจัย
ผลการวิจัยพบวาผงแปงสําหรับผูปวยท่ีมีทวารเทียมท่ีผลิตได มีคุณสมบัติตางๆ ตามท่ีตองการ และสามารถ

ขยายขนาดการผลิตจากระดับหองปฏิบัติการไปสูระดับอุตสาหกรรมไดงาย ผงแปงผานการทดสอบการกอระคายเคือง
ตอผิวหนังสัตวทดลองในกระตาย โดยไมทําใหเกิดอาการแดงและบวมในกระตายทุกตวัท่ีศึกษา และในทุกเวลาท่ีสงัเกตผล
หรือกลาวไดวาผงแปงท่ีผลิตไดนี้มีความปลอดภัยในการใชกับผิวหนัง ดังนั้นผลสัมฤทธ์ิท่ีโดดเดนจากงานวิจัยนี้คือผลดาน
สุขภาวะและอนามัยของผูปวยท่ีมีทวารเทียม เพราะผงแปงมีสวนชวยใหของเสียไมรั่วซึมหรือสงกลิ่นเหม็นออกมา ผูปวย
จึงลดความวิตกกังวล สามารถใชชีวิตประจําวันไดอยางปกติสุข และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น นอกจากนี้ยังมีผลสัมฤทธ์ิดาน
เศรษฐกิจ เนื่องจากการผลิตไดเองในประเทศ จะชวยลดตนทุน ทําใหผลิตภัณฑท่ีไดมีราคาท่ีผูปวยทุกระดับฐานะสามารถ
เขาถึงได และเปนการยกระดับการพ่ึงพาตนเองภายในประเทศ

ทรัพยสินทางปญญา
ประภาพร บญุม,ี ววิัฒน พิชญากร, วรวิทย วาณิชยสวุรรณ. ผงแปงท่ีเปลีย่นสภาพเปนเมอืกเหนียวเมือ่สมัผัสกับของเหลว

สําหรับยึดตดิผิวหนัง. เลขท่ีอนสุิทธิบัตร 9517 ออกให 3 กุมภาพันธ 2558 หมดอายุ 24 สิงหาคม 2563.
[เลขท่ีคําขอ 1403001004 วันขอรับอนสุิทธิบตัร 25 สิงหาคม 2557]
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รางวัลอ่ืนท่ีเคยไดรับ
รางวัลชมเชยระดับพ้ืนท่ีภาคใต ประเภทบุคคลหรือกลุมบุคคลในชุมชน จากงาน STI Thailand Award 2015

ซึ่งจัดท่ีโรงแรมบรุีศรีภบููติก อ.หาดใหญ จ.สงขลา เมือ่วันท่ี 19 ธันวาคม 2557
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ชื่อผลงานวิจัย
น้ํายาพนเคลอืบผิวท่ีมีสมบัติกันการเกาะติดของน้ํายางอยางย่ิงยวด
Super Latex-Repellent Coating Formulation

ผูวิจัย
ดร.ฉลองรฐั แดงงาม
รศ.ดร.นนัทกาญจน มรุศิต
คณะวทิยาศาสตร

ท่ีมาและความสําคัญ
ประเทศไทยเปนผูผลิตยางพาราอันดับ 1 ของโลกมาเปนเวลา จากขอมูลป 2557 ประเทศไทยมีผลผลิตยาง

ท้ังหมด 4.32 ลานตัน สงออก 3.77 ลานตัน เปนมูลคากวา 5 แสนลานบาท แตในกระบวนการเก็บเก่ียว ขนถาย
และแปรรูปยางพารานั้น จะมีการสูญเสียน้ํายางเสมอเนื่องจากการเกาะติดของน้ํายาง  สําหรับการสูญเสียในรูปของ
เศษยางไดมีการสุมเก็บตัวอยาง และพบวามีการสูญเสียในลักษณะนี้ประมาณ 2 กรัม/ตน/วัน หากคิดภาพรวมท้ัง
ประเทศท่ีปลกูยางพรอมกรีดกวา 1 พันลานตน และมีการกรีดยางราว 150 วันตอป  จะประมาณไดวามกีารสญูเสียน้ํายาง
0.32 ลานตัน หรือ 7% นอกจากนี้เศษยางท่ีติดอยูท่ีจอกยางจะเปนท่ีเติบโตของเชื้อโรคซึ่งกอใหเกิดกรดไขมันระเหยงาย
volatile fatty acid (VFA) ซึ่งทําใหน้ํายางใหมท่ีมาสัมผัสเสื่อมสภาพอยางรวดเร็ว ทําใหขายไดราคาต่ํา   นอกจากนี้
การเกาะติดของน้ํายางท่ีโรงงานอุตสาหกรรม ไมวาจะเปนบอพักน้ํายางหรือรางลําเลียงจะทําใหผูประกอบการตองเสีย
คาใชจายในการจางคนงานเพ่ือลอกเศษยาง และอาจจะตองหยุดการผลติบอยครัง้เพ่ือทําความสะอาด

รายละเอียดงานวิจัย
น้ํายาพนเคลือบผิวท่ีมีสมบัติกันการเกาะติดของน้ํายางอยางย่ิงยวด  มีสวนผสมของอนุภาคนาโนท่ีไดรับการ

ปรับเปลี่ยนโมเลกุลบนพ้ืนผิว (surface functionalization) ดวยโมเลกุลท่ีมีพลังงานพ้ืนผิวต่ําและมีความเฉื่อยตอการ
ยึดเกาะของสายพอลิเมอรยาง ผสมกับฟลูออโรเรซิน (fluororesin) ท่ีชวยเพ่ิมความแข็งแรงใหแกฟลมเคลือบและชวย
ในการยึดเกาะพ้ืนผิวเกือบทุกชนิดไมวาจะเปน พลาสติก เซรามิก ไม หรือ โลหะ  เมื่อพนสเปรยน้ํายาเคลือบและปลอยให
แหงแลว การทับถมของอนุภาคนาโนบนผิวเคลือบจะทําใหผิวเคลือบเกิดความพรุนและความขรุขระในระดับนาโนเมตร
สามารถกักขังฟองอากาศนาโนไวไดจํานวนมหาศาลบนผิว ซึ่งฟองอากาศนาโนเหลานี้จะค่ันกลางระหวางน้ํายางกับผิว
ลดการสัมผัสโดยตรง และลดการเกาะติดลงไดอยางมาก พบวาน้ํายางท่ีสัมผัสกับพ้ืนผิวจะไมแผกระจายออก แตจะมี
ลักษณะเปนหยดกลม มีมุมสัมผัสของน้ํายางสูงกวา 160o และมีมุมกลิ้งของหยุดน้ํายางท่ีต่ํากวา 3o ซึ่งหมายความวา
การเอียงพ้ืนผิวเพียงเล็กนอยสามารถทําใหน้ํายางกลิ้งไหลออกไดอยางหมดจดเสมือนน้ํากลิ้งบนใบบัว จอกยางท่ีพน
เคลือบดวยน้ํายานี้จะสามารถเทน้ํายางออกไดอยางหมดจดโดยไมจําเปนตองใชไมปาดน้ํายางกวาดออกมา  ไมเหลือ
เศษยางใหเปนแหลงเติบโตของเชือ้โรค
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แนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ
ดานการเรยีนการสอนและคณุภาพบณัฑติ
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โครงการ EdPEx200
เพือ่พฒันาคณุภาพการศกึษาสูความเปนเลศิ

งานแพทยศาสตรศึกษาคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร
(หลกัสตูรแพทยศาสตรบัณฑติ)

คณะทํางานพัฒนาแนวปฏิบัติท่ีดี (good practices)
1. ทีมนํา

คณบดีคณะแพทยศาสตร,  รองคณบดีฝายการศึกษา,  รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา,  รองคณบดีฝาย
ยุทธศาสตรและทรพัยากรมนษุย

2. ทีมบรหิารการศึกษา
ผูชวยคณบดีฝายการศึกษา, ผูชวยคณบดีฝายพัฒนานกัศึกษา

3. ภาควชิาและกรรมการรายวชิา
4. ผูเชีย่วชาญดานแพทยศาสตรศึกษา
5. คณะทํางานกําหนดวสิัยทัศน พันธกิจ และกลยุทธดานการเรียนการสอน ป พ.ศ. 2556-2559
6. หนวยงานสนบัสนนุ

หนวยแพทยศาสตรศึกษา, หนวยทะเบียนและประเมินผล, หนวยพัฒนาสือ่การเรียนรู, หนวยกิจการนกัศึกษา,
หนวยประกันคุณภาพ, งานการเจาหนาท่ี, งานนโยบายและแผน

ขอมูลท่ัวไปของคณะ/หนวยงาน
วิสัยทัศน
เปนคณะแพทยชัน้เลศิระดับนานาชาติเพ่ือสังคมไทย

พันธกิจ
1. ผลิตและพัฒนาแพทย บุคลากรทางการแพทยท่ีมีคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรม โดยยึดถือประโยชนของ

เพ่ือนมนษุยเปนกิจท่ีหนึง่
2. ใหบริการดานรักษาพยาบาลท่ีเปนเลิศจนถึงระดับเหนือกวาตติยภูมิ (super tertiary care) ดวยจิตวิญญาณ

โดยคํานงึถึงศักด์ิศรแีหงความเปนมนษุย
3. สรางงานวจิัยท่ีมีคุณภาพ ไดรบัการอางอิงระดับนานาชาตแิละสามารถนําไปใชประโยชนในสงัคมไทย
4. ใหบริการวชิาการท่ีตอบสนองความตองการของสงัคมไทย และเชื่อมโยงสูเครือขายสากล

บุคลากร/นกัศึกษา
บุคลากร (ป 2557) จํานวน 4,915 คน; นักศึกษา (ป 2557) จํานวน 1,150 คน

งบประมาณ/ภาระงาน
งบประมาณโครงการ EdPEx200 (2555-2557) จํานวน 467,908 บาท



| 107วันแหงคุณคา
สงขลานครินทร
A PSU DAY OF PRIDE 2015

หลักการและเหตุผล
คณะแพทยศาสตรจัดตั้งขึ้นเมื่อป พ.ศ. 2515 เปนคณะแพทยภูมิภาคแหงท่ี 3 ของประเทศ เปดสอนหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต ตั้งแตป 2516 เริ่มรับนักศึกษาในปแรกจํานวน 35 คน และเพ่ิมขึ้นตามลําดับ ปจจุบันรับนักศึกษา
ตามแผนจํานวน 180 คน  คณะแพทยศาสตรเห็นความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิต เพ่ือผลิตแพทยใหตอบสนองตอความตองการของสังคม และยกระดับคุณภาพของหลักสูตรสูมาตรฐานสากล
ตามแนวทางของสหพันธแพทยศาสตรศึกษาโลก (World Federation for Medical Education, WFME) โดยมี
การทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรทุกป และมีการประเมินหลักสูตรและปรับปรุงเปนระยะตามรอบทุก 5-6 ป   คณะ
แพทยศาสตรไดมีการปฏิรูปหลักสูตรครั้งใหญในปการศึกษา 2542 โดยนําการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (problem-
based learning, PBL) มาใช ซึ่งเปนหลักสูตรแบบบูรณาการ เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยบูรณาการหลักสูตรเต็ม
รูปแบบท้ังระดับชั้นปรีคลินิกและคลินิกในป 2544 นับเปนคณะแพทยศาสตรแหงแรกของประเทศไทย ท่ีจัดการเรียน
การสอนแบบ PBL และใชตอเนื่องมาอยางยาวนานจนถึงปจจบุัน

Education Criteria for Performance Excellence (EdPEx) เปนเครื่องมือท่ีสําคัญในการพัฒนาคุณภาพ
ดานการศึกษาสูความเปนเลิศมีองคประกอบพ้ืนฐานท่ีสําคัญ คือคานิยมหลัก (core values) 11 ประการ ตามเกณฑ
รางวัลคุณภาพแหงชาติ คณะแพทยศาสตรไดเล็งเห็นประโยชนของการนํากรอบแนวคิดนี้มาใชในการพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษา เนื่องจากจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากผูเก่ียวของหลายฝายและจําเปนตองมีการบูรณาการภาคสวนตางๆ
ใหมีการดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมุงเนนคานิยมหลักท่ีสําคัญเพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางกาวกระโดด ไดแก
การนําองคกรอยางมีวิสัยทัศน การมุงเนนความเปนเลิศท่ีคุณภาพบัณฑิต การใหความสําคัญกับคูความรวมมือและผูรวม
ผลติ ความคลองตวั และการมุงเนนท่ีผลลพัธและการสรางคุณคา

วัตถุประสงคของโครงการ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลศิโดยใช Education Criteria for Performance Excellence (EdPEx)

ตัวชี้วัดและเปาหมายของโครงการ
ตัวช้ีวัด
ผลการประเมิน EdPEx (7 หมวด ไดแก การนําองคกร การวางแผนเชิงกลยุทธ การมุงเนนลูกคา การวัด

การวิเคราะห และการจัดการความรู การมุงเนนบคุลากร การมุงเนนการปฏิบตัิการ และผลลัพธ)
เปาหมาย
ผานเกณฑ 200 คะแนน และจะตองมีคะแนนทุกหมวด โดยไมมหีมวดใดหมวดหนึง่เปนศูนย และหมวด 2 หมวด 3

หมวด 6 รวมท้ังผลลัพธในหมวด 7.1 ตองไมนอยกวา 25%
ผลลัพธในหมวดท่ี 7 ไดแก 7.1 ผลลัพธดานผลิตภัณฑและกระบวนการ 7.2 ผลลัพธดานการมุงเนนลูกคา 7.3

ผลลัพธดานการมุงเนนบุคลากร 7.4 ผลลัพธดานการนําองคกรและการกํากับดูแลองคกร 7.5 ผลลัพธดานการเงินและ
ตลาด



108 | วันแหงคุณคา
สงขลานครินทร
A PSU DAY OF PRIDE 2015

แผนงาน (approach)/งบประมาณท่ีใชในการจัดโครงการ-กิจกรรม
คณะแพทยศาสตรวางแผนและการดําเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาแพทยศาสตรอยางเปนขั้นตอนตาม

แนวทาง EdPEx ตั้งแตป พ.ศ. 2555 และสมัครเขาโครงการ EdPEx200 ของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแหง
ชาติ (สกอ.) มีการทบทวน วิเคราะห และปรับปรุงผลการดําเนินการตามกลไกพัฒนาคุณภาพ ADLI ทุกป อยางตอเนื่อง
รายละเอียดการวางแผนและดําเนนิการ ดังตาราง

หมวด                              ตัวชี้วัด      เปาหมาย

7.1 อัตราการสอบผาน NLE1,NLE2, NLE3 ในการสอบครั้งแรก >=95%
ผลการประเมินสมรรถนะบัณฑิตเมือ่ปฏิบัตงิานครบ 1 ป โดยผูใชบัณฑิต >=4.0
จํานวนงานวจิยัดานแพทยศาสตรศึกษา >=10 เรื่อง/ป

7.2 ความพึงพอใจของนกัศึกษาตอการจดัการเรยีนการสอน >= 4.0
7.3 บคุลากรสายสนบัสนนุไดตําแหนงวชิาการ เพ่ิมขึ้นทุกป
7.4 ผลรวมองคประกอบ SAR 9 หมวด >=4.5
7.5 แผนการใชเงินของคณะ รายรบั สูงกวารายจาย

                   ปการศึกษา         การวางแผน (approach)            การดําเนินการ (deploy)
2555 2556 2557

1. การชีน้ําองคกรใหเห็นความสําคัญ 1. สมัมนาคณะเพ่ือสือ่สารเรือ่งการพัฒนา  
ของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คุณภาพการศึกษาสูความเปนเลศิ
สูความเปนเลศิ โดยใช EdPEx สําหรับศตวรรษท่ี 21 โดยใช EdPEx

2. ประเมนิหลกัสตูรเพ่ือเปนขอมูลในการ
จดัการศึกษาในศตวรรษท่ี 21

2. วางแผนในการกําหนดกลยุทธ 1. จดัตัง้คณะทํางานทบทวนวสิัยทัศน พันธกิจ  
แผนปฏิบัตกิาร พรอมตัวชีว้ัด และกลยุทธดานการเรยีนการสอน
และเปาหมาย การบริการ และการวิจยั ป 2556-2559

2. จดัประชมุคณะทํางานฯเพ่ือจดัทําแผน  
และนยิามความเปนเลิศ ผานการรบัรอง
โดยคณะกรรมการประจําคณะ

3. วางแผนการดําเนนิการตามหมวด 1. จดัตั้งคณะทํางานตามหมวด 1-7  
ตางๆ ของ EdPEx 2. กําหนด timetable ชัดเจน

3. จดัทําโครงรางองคกรกอนการจัดทํา
รายหมวด
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                   ปการศึกษา         การวางแผน (approach)            การดําเนินการ (deploy)
2555 2556 2557

3.1 การนําองคกร คณบดีสื่อสาร วิสัยทัศน พันธกิจ ของคณะ   
ซึง่รบัรองโดยคณะกรรมการประจําคณะ
ผานชองทางตางๆ เพ่ือใหคนในองคกร
รวมท้ังผูมสีวนไดสวนเสยีกลุมตางๆ ได
รบัทราบและพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน
และใหทุกหนวยงานทบทวนและกําหนด
คานยิมใหเปนปจจบุนั

3.2 การวางแผนเชงิกลยุทธ ทีมบรหิาร คณะกรรมการประจําคณะ   
งานนโยบายและแผน รวมกันจดัทําและ
ทบทวนกลยุทธ รวมท้ังจดัตัง้คณะทํางาน
ดานตางๆ ตามภารกิจของคณะ ไดแก
การบรกิาร การเรยีนการสอน และการวิจยั
รวมท้ังกําหนดวัตถุประสงคและแผนปฏบิัตกิาร
ระดับคณะ ท้ังระยะสัน้และระยะยาวตามวาระ
ทีมบริหาร  กําหนดตัวชีว้ัดตางๆ ตามพันธกิจ
และรายงานผลตามรอบเวลาท่ีกําหนด โดยมี
การทบทวนแผนและปรบัปรุงทุกปตามบรบิท
ท่ีเหมาะสม

3.3 การมุงเนนลกูคา 1. หาลกูคาและความตองการ   
2. จดัใหมชีองทางการสือ่สารท้ังทางเดียว

และสองทางเพ่ือรับฟงเสียงของนักศึกษา
ศิษยเกา และผูปกครอง รวมท้ังผูมี
สวนไดสวนเสยีกลุมอ่ืนๆ นําขอมูลท่ีได
ปอนกลบัเพ่ือพัฒนาหลักสตูรและการ
จดัการเรยีนการสอนทุกป

3. เพ่ิมชองทางการสื่อสารโดยแตงตัง้ตัวแทน  
นกัศึกษารวมเปนคณะกรรมการการศึกษา
ระยะตางๆ และใหตัวแทนนักศึกษาแตละ
ชั้นปเขารวมประชมุโดยเพ่ิมวาระ “เสียง
สะทอนนกัศึกษา” ในการประชุมทุกครัง้
(ทุกเดือนสําหรบัชัน้คลนิิก และทุกภาค
การศึกษา สําหรับชั้นปรีคลินิก)  เพ่ือรับฟง
ปญหาและนําไปแกไขไดทันการณ รวมท้ัง
มกีารตดิตามผลการดําเนนิการในการ
ประชมุครั้งถัดไป
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4. กําหนดผูรับผิดชอบในชองทางการสือ่สาร   
ตางๆ  มีการตอบสนองอยางเปนระบบ
เพ่ือรวบรวมปญหาและแนวทางแกไข

5. จดักิจกรรมตางๆ เพ่ือสรางความผูกพัน   
รวมท้ังพัฒนานกัศึกษากาวสูสากล
- จดักิจกรรมเสรมิหลกัสตูรเพ่ือพัฒนา

competency ดานตางๆ เชน การเปน
ผูนํา การบรหิารจดัการ และสรางความ
ผูกพันกับองคกร

- เพ่ิม MOU กับประเทศมาเลเซียเพ่ือ
เปดโอกาสใหนักศึกษาเขาสู AEC เพ่ิมขึ้น

- สงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษ เชน
English camp

- จดังานสงัสรรคศิษยเกาทุกป รวมท้ัง
สถาบันยังเปนแหลงเรยีนรูตอเนือ่ง
ตลอดชีวติแกศิษยเกา

3.4 การวดั วเิคราะห และการจดัการ 1. กําหนดตวัชีว้ดัท้ังดานกระบวนการและ   
ความรู ผลลพัธรวมท้ังรอบการวดัและทบทวน

ตวัชีว้ัดและเปาหมายท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรและพันธกิจ

2. กําหนดผูรับผิดชอบแตละตัวชี้วัด พรอม   
ติดตามผลอยางเปนระบบ และรายงานผล
ตามกรอบเวลาท่ีกําหนด

3.5 การมุงเนนบคุลากร 1. วิเคราะห จัดอัตรากําลงัและขีดความ   
สามารถของบุคลากรตามเกณฑมาตรฐาน
ของสกอ. และความจําเปนดานการรักษา
พยาบาล

2. ชี้นําใหบคุลากรยอมรับการเปลีย่นแปลง   
และนําองคกรเขาสูโครงการรางวลัคุณภาพ
แหงชาต ิมุงเนนบุคลากรใหเห็นความสําคัญ
ของลกูคาและคูความรวมมอื

3. ปรบัปรงุสภาพแวดลอมในการทํางานใหมี   
ความปลอดภยั
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4. สรางความผูกพันกับบุคลากรระดับตางๆ โดย   
- สํารวจความพึงพอใจของบุคลากรทุกป

และนําผลสํารวจมาปรบัปรงุ
- มชีองทางใหบคุลากรไดแสดงความคิดเห็น

และสือ่สารโดยตรงกับผูนําระดับสงู
- มีระบบการประเมนิ โดยผูถูกประเมิน

มสีวนรวมในการกําหนดขอตกลง และ
พิจารณาคาตอบแทนตามผลการ
ปฏิบัติงาน มีระบบยกยองชมเชย และ
สรางแรงจงูใจ

3.6 มุงเนนการปฏบิัตกิาร กําหนดกระบวนการสรางคุณคาและกระบวนการ
สนบัสนุนพรอมตวัชีว้ดัของแตละกระบวนการ
ดังนี้
กระบวนการสรางคุณคา
1. หลักสูตร: มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง ตาม   

แนวทางเกณฑมาตรฐานสากลสาํหรบัแพทย-
ศาสตรศึกษา ของสหพันธแพทยศาสตรศึกษา
โลก (WFME) เพ่ือใหหลักสูตรไดรับการ
รับรองตามมาตรฐานสากล ดังนี้
- ประเมนิหลกัสูตรปจจุบนัเตม็รูปแบบ
- กําหนดคุณลกัษณะบัณฑติท่ีพึงประสงค

(competencies) และจัดทําหลักสูตรเปน
competency-basedcurriculum

- แตงตัง้คณะกรรมการบรหิารการศึกษา
ชุดตางๆ โดยมีผูเชีย่วชาญแพทยศาสตร
ศึกษาและนกัศึกษารวมเปนกรรมการ

- ปรบัปรุงหลกัสตูรโดยทบทวนจากปจจยั
นําเขาท่ีสําคัญ ไดแก เกณฑมาตรฐาน
แพทยสภาป 2555, WFME, TQF
เสียงสะทอนจากนักศึกษา อาจารย ผูใช
บณัฑิต และผลการประเมนิหลกัสตูร

- ทํา content mapping ตาม competency
แตละดานตลอดหลักสตูร
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- จดัประสบการณการเรยีนรูและการ
ประเมนิผลใหสอดคลองตาม competency
แตละดาน

2. พัฒนาระบบการประเมินผลกับสถาบนัรวม  
ผลติเพ่ือใหเปนมาตรฐานเดียวกัน รวมท้ัง
พัฒนาขอสอบประมวลความรู
(comprehensive examination) ตาม
แนวทางศูนยประเมนิความรูความสามารถ
ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมของ
แพทยสภา

3. พัฒนากระบวนการคัดเลอืกนกัศึกษา
อยางตอเนื่อง ตามกลไก PDCA เพ่ือใหได
นักศึกษาตรงตามวัตถุประสงคของแตละ
โครงการ

4. พัฒนาอาจารยและนกัวชิาการศึกษาดาน   
แพทยศาสตรศึกษาอยางตอเนือ่ง

5. สนบัสนนุงานวจิยัดานแพทยศาสตรศึกษา   
กระบวนการสนับสนุน
1. จัดสวัสดิการตางๆ แกนกัศึกษาอยาง   

เพียงพอ ไดแก ทุนการศึกษา หอพัก การ
รักษาพยาบาล วัคซีน คอมพิวเตอร ระบบ
สารสนเทศ WIFI 24 ชั่วโมง เปนตน

2. จดัอาจารยท่ีปรกึษาท้ังดานวิชาการและ
ดานอ่ืนๆ

3. จัดระบบพัฒนานักศึกษา เชน โครงการ
เพ่ือนชวยเพ่ือน สอนเสรมิ สําหรับนกัศึกษา
ท่ีมผีลการเรยีนไมดี ฯลฯ

4. หองสมุดจัดหาฐานของมลูอยางเพียงพอ
และทันสมยั

5. พัฒนาสือ่การสอนอิเลคทรอนกิส
3.7 Results (ผลลัพธ) สรางกลไกตดิตามการประเมินผลตามตวัชีว้ดั   

ท่ีกําหนดซึง่ตอบสนองตอยุทธศาสตรและจัดทํา
ฐานขอมูลอยางเปนระบบ
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- รายงานความกาวหนาในการประชมุกรรมการ
การศึกษาระดับชั้นคลนิิก เดือนละ 1 ครั้ง

- รายงานความกาวหนาในการประชมุคณะ
กรรมการการศึกษาระดับชัน้ปรคีลนิกิเมือ่
จบภาคการศึกษา (ปละ 2 ครั้ง)

- สมัมนาหลกัสตูรระดับชัน้ปรีคลนิกิและ
คลนิกิประจําปและประชมุคณะกรรมการ
บรหิารหลกัสตูรเมือ่สิน้ปการศึกษา

- จดักิจกรรมพัฒนาและประกันคุณภาพงาน
ของภาควิชา (QA) ปละ 4 ครั้ง

- ติดตามผลการสอบNational Licensing
Examination (NLE) ขั้นตอนท่ี 1, 2 และ 3
เปรียบเทียบกับเกณฑของประเทศ

- ตดิตามประเมนิสมรรถนะบัณฑิตโดยผูใช
บัณฑิต เมื่อจบการศึกษาครบ 1 ปและ 3 ป

- ตดิตามงานวจิัยดานแพทยศาสตรศึกษา
- สํารวจความพึงพอใจในการจดัการเรยีนการ

สอนตลอดหลกัสตูร

                                      กิจกรรม งบประมาณ

- ประเมนิหลกัสูตรเตม็รูปแบบ 146,660
- สมัมนาคณะเรือ่งการปฏริปูหลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑติ 175,336
- กิจกรรมพัฒนาและประกันคุณภาพงานของภาควชิาครัง้ท่ี 86

เรื่อง “Competency-based learning สําหรบัการผลิตแพทยในศตวรรษท่ี 21” 31,994
- สมัมนาหลักสูตรกับสถาบนัรวมผลติเพ่ือทบทวนวตัถุประสงครายวชิา

การจดัประสบการณการเรยีนรูและการประเมนิผลใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 8,380
- สมัมนาเรือ่งการประเมินผลกับสถาบันรวมผลติ 7,481
- สมัมนาหลักสตูรชัน้คลนิกิเมือ่จบปการศึกษา 2556 15,800
- สมัมนาหลกัสูตรชัน้ปรีคลินกิกับคณะวิทยาศาสตรเมือ่จบปการศึกษา 2556 13,850
- สมัมนาหลักสตูรชัน้คลนิกิเมือ่จบปการศึกษา 2557 17,500
- สมัมนาหลกัสูตรชัน้ปรีคลินกิกับคณะวิทยาศาสตรเมือ่จบปการศึกษา 2557 18,044
- โครงการ EdPEx 32,863

                                    รวม 467,908

งบประมาณในการจัดกิจกรรม
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กระบวนการ (process) หรือการปฏิบัติงานตามแผน (deploy)
คณะแพทยศาสตรไดปฏบิตัิงานตามแผนงานท่ีกําหนดในป 2555-2557 ท้ังหมดตามตาราง

การประเมินทบทวนผลการดําเนินงาน (assessment & review)
คณะแพทยศาสตรมีการทบทวน วิเคราะห และปรับปรุงการดําเนินงานตามพันธกิจและกลยุทธทุกภารกิจอยาง

สม่ําเสมอทุกป รวมท้ังท่ีระบุในตารางทุกขอ สรปุผลท่ีสําคัญดังนี้
หมวด 7.1  ผลลัพธดานผลิตภัณฑและกระบวนการ
1. อัตราการสอบผาน NLE ในการสอบครัง้แรก มีสัดสวนสูงขึ้นเมือ่เทียบกับอดีต  ในชวง 4 ปหลัง NLE ขัน้ตอน

ท่ี 1 สูงกวาเกณฑของประเทศ และ 3 ปหลัง คะแนนเฉลี่ยอยูใน 5 ลําดับแรกของประเทศ  สวน NLE ขั้นตอนท่ี 2
อัตราการสอบผานสูงกวาเกณฑของประเทศมาตลอด และใน 3 ปหลังคะแนนเฉลี่ยอยูใน 3 ลําดับแรกของประเทศ
สําหรับ NLE ขั้นตอนท่ี 3 อัตราการสอบผานสูงขึ้นอยางรวดเร็วแบบกาวกระโดดและบรรลุเปาหมาย (>= 95%)
ดวยหลายมาตรการตามการทบทวนเพ่ือหาจุดออนและการปรบักระบวนการเพ่ือพัฒนา ดังรูปท่ี 1, 2 และ 3

รูปท่ี 1  อัตราการสอบผาน NLE1 ในการสอบครั้งแรก (ปการศึกษา)

รูปท่ี 2  อัตราการสอบผาน NLE2 ในการสอบครั้งแรก (ปการศึกษา)

รูปท่ี 3  อัตราการสอบผาน NLE3 ในการสอบครั้งแรก
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NLE3 ไมมีเกณฑของประเทศเปรียบเทียบเนื่องจากการสอบแตละปมี 3 ครั้งซึง่อัตราการสอบผานไมเทากัน
2. ผลการประเมินสมรรถนะบณัฑิตเมือ่ปฏิบัตงิานครบ 1 ป โดยผูใชบณัฑิต มีแนวโนมสงูขึ้น

3. จํานวนงานวิจัยดานแพทยศาสตรศึกษาเพ่ิมขึ้นตอเนื่อง  และในปการศึกษา 2556 ไดรับรางวัลระดับชาติ
4 รางวลั ในการนําเสนอผลงานวิจยัท้ังปากเปลาและโปสเตอร

หมวด 7.2  ผลลัพธดานการมุงเนนลูกคา
4. ผลการประเมินความพึงพอใจของการจดัการเรยีนการสอนตลอดหลักสตูร (ปการศึกษา) อยูในเกณฑดี (>4.0)

หมวด 7.3  ผลลัพธดานการมุงเนนบุคลากร
5. บคุลากรสายสนบัสนุนไดตําแหนงวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษเพ่ิมสงูขึน้
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หมวด 7.4  ผลลัพธดานการนําองคกรและธรรมาภิบาล
6. ผลรวมองคประกอบ SAR  9 หมวด บรรลุเปาหมายเกิน 4.5 คะแนน ทุกป

หมวด 7.5  ผลลัพธดานงบประมาณ การเงิน และการตลาด
7. รายรบัรายจายของคณะแพทยศาสตรมีรายรบัมากกวารายจายทุกป

แผนหรือการพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ืองในอนาคต
 หลักสูตรผานการรับรองมาตรฐานระดับสากล(WFME) ซึ่งคณะแพทยศาสตรไดรับคัดเลือกเปน 1 ใน 5

สถาบันนํารองของประเทศ ซึง่ไดรับการตรวจเย่ียมจากคณะกรรมการไปเมือ่ 22-26 ธันวาคม 2557
 ใช EdPEx เปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ กําหนดเปาหมาย คะแนนตองสูงขึ้นอยางตอเนื่องเปน 300

คะแนน ภายใน 2 ป
 จดัทํารายงานประเมนิตนเองเพ่ือสงประเมนิตามเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ
 ปฏิรูปหลักสูตรแนวใหมโดยใชโรงพยาบาลชุมชนเปนฐานในการเรียนรูสําหรับหลักสูตรแพทยชนบท พรอมใช

ในปการศึกษา 2559
 ติดตามการประเมินคุณภาพบัณฑิตเมื่อจบ 1 ปและ 3 ป ตอเนื่องเพ่ือนําผลมาพัฒนาหลักสูตร

จุดแข็ง (strength) หรือสิ่งท่ีทําไดดีในประเด็นท่ีเสนอ
 คณะใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพดานการศึกษาและจดัสรรงบประมาณใหอยางเพียงพอ
 การท่ีมีผูมีสวนไดสวนเสียจากหลายภาคสวน คูความรวมมือ ผูรวมผลิต และผูเชี่ยวชาญดานแพทยศาสตร

ศึกษาเขามามสีวนรวมในการพัฒนาหลกัสตูร
 การบรหิารงานอยางเปนระบบของหนวยงานแพทยศาสตรศึกษา
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กลยุทธหรือปจจัยท่ีนําไปสูความสําเร็จ
 การนําองคกรอยางมวีสิยัทัศน
 การมุงเนนความเปนเลศิท่ีคุณภาพบณัฑติ โดยใหความสําคัญและคุณคากับผูเรยีน
 การสรางความรวมมอืและใหคุณคากับคูความรวมมอื ผูรวมผลติ และผูมสีวนไดสวนเสยีทุกกลุม
 การบรูณาการภาคสวนตางๆ เพ่ือใหมกีารดําเนนิการอยางเปนระบบและมปีระสิทธิภาพ

ผลการดําเนินงาน (results/(เปรียบเทียบ 3 ป) และ/หรือเปรียบเทียบกับหนวยงานภายใน/ภายนอก
ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา
เปน 1/3 สถาบัน (จาก 44 สถาบัน) ท่ีผานการประเมินโครงการ EdPEx200 ของสกอ. (รับรอง ณ วันท่ี 21

สงิหาคม 2557) ไดคะแนนเกิน 200 คะแนน (หมายเหต:ุ รายงานผลการประเมินไมไดแสดงรายละเอียด แจงวาผานเกณฑ
200 คะแนน)

บทสรุป
คณะแพทยศาสตรใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ โดยใช EdPEx เปนแนวทาง

ในการพัฒนา มุงเนนความเปนเลิศของคุณภาพบัณฑิตเพ่ือสนองตอความตองการของสังคมในศตวรรษท่ี 21 และระบบ
สุขภาพของประเทศ  รวมท้ังการกาวสูนานาชาติ  ยกระดับของหลักสูตรใหไดตามมาตรฐานระดับสากลของสหพันธ
แพทยศาสตรศึกษาโลก (WFME) สรางความรวมมือและใหคุณคากับผูรวมผลิต คูความรวมมือ และผูมีสวนไดสวนเสีย
ทุกกลุม  รวมท้ังการพัฒนาอาจารย/นักวิชาการศึกษา ใชกิจกรรมเสริมหลักสูตรในการพัฒนานักศึกษาควบคูกันไป
มีกลไกการติดตาม ทบทวนวิเคราะห และประเมินผลอยางเปนระบบ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและนักศึกษาอยางตอเนื่อง
ทําใหผลลัพธของนักศึกษาซึ่งประเมินจากผลการสอบ National Licensing Exam ดีขึ้นอยางรวดเร็ว  คะแนนเฉลี่ย
อยูในลําดับตนๆ ของประเทศและผลการประเมนิสมรรถนะบัณฑิตโดยผูใชบณัฑติมแีนวโนมสงูขึน้และบรรลุเปาหมายท่ีตัง้ไว
สงผลใหการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา EdPEx ผานเกณฑ 200 คะแนน

เอกสารอางอิง
- TQA Criteria for Performance Excellence 2556-2557
- World Federation for Medical Education 2012
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แนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ
ดานบรหิารจดัการ

วันแหงคุณคา
สงขลานครนิทร
A PSU DAY OF PRIDE 2015
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การตลาดเชิงรุก
ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตร

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตหาดใหญ

คณะทํางานพัฒนาแนวปฏิบัติท่ีดี (Good Practices)
ผูอํานวยการศูนยเครือ่งมอืวทิยาศาสตร ท่ีปรกึษา
รองผูอํานวยการศูนยเครือ่งมอืวทิยาศาสตร ท่ีปรกึษา
รองผูอํานวยการฝายบริการวิชาการ ท่ีปรกึษา
นางสาวรัชนี  ซันยิวา ประธานคณะทํางาน
นางรุสนี  กุลวิจิตร คณะทํางาน
นายอุทัย  ไทยเจริญ คณะทํางาน
นางสาววันดี  ชัยวงศ คณะทํางานและเลขานกุาร

ขอมูลท่ัวไปของศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตร
ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตร เริ่มกอตั้งเมื่อวันท่ี 27 เมษายน พ.ศ. 2528 ไดรับการจัดสรรใหจัดซื้อเครื่องมือวิจัย

ในวงเงิน 189.75 ลานบาท ในป พ.ศ. 2538  ดวยระยะเวลาท่ีผานมา ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรไดดําเนินการพัฒนา
ขีดความสามารถท้ังทางดานงานทดสอบและวิเคราะหตัวอยางตามมาตรฐานสากลครอบคลุมงานบริการท้ังภาครัฐและ
เอกชน ประกอบกับทางมหาวทิยาลยัไดจดัสรรและสนบัสนนุงบประมาณเพ่ือใหสามารถจดัหาเครือ่งมอืวจิยัทางวทิยาศาสตร
ท่ีทันสมัยมีความซับซอนและใชเทคโนโลยีชั้นสูงอยางตอเนื่อง จึงสามารถพัฒนาฐานความรูทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีและเพ่ิมขีดความสามารถของมหาวิทยาลัยในการใหบริการทางวิชาการ เพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศและแกปญหาของทองถ่ินไดเปนอยางดี

วิสัยทัศน
เปนองคกรภาครัฐท่ีเติบโตดวยความมุงมั่น สูการเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงและย่ังยืน จากการใหบริการทดสอบ

ดวยเครือ่งมอืวจิัยทางวทิยาศาสตร

พันธกิจ
ใหบรกิารวชิาการทางวทิยาศาสตรท่ีมปีระสทิธิภาพตามมาตรฐานสากล

วัฒนธรรมองคกร
มุงเนนคุณภาพ  ยึดถือภราดรภาพ  พรอมรับการประเมิน
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คานิยม
S = Service mind (จิตบริการ)
H = Happiness (อยูรวมกันอยางมีความสุข)
I = Innovation (สรางสรรคนวตักรรม)
P = Professionalism (เชี่ยวชาญอยางมืออาชีพ)

บุคลากร
อัตรากําลังปจจุบันของศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตร ประกอบดวย ผูบริหาร 3 ทาน คือ ผูอํานวยการศูนย และ

รองผูอํานวยการศูนย  บุคลากรมี 43 อัตรา (ขอมูล ณ วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2558) โดยแบงตามฝายตางๆ ได ดังนี้
1. ฝายสํานักงานเลขานุการมี 10 คน ประกอบดวย ขาราชการ 3 คน  ลูกจางประจํา 1 คน  พนักงาน

มหาวิทยาลัย 1 คน  และพนักงานเงินรายได 5 คน
2. ฝายบริการเครื่องมือวิจัยทางวิทยาศาสตรมี 27 คน ประกอบดวย ขาราชการ 6 คน พนักงานมหาวิทยาลัย

15 คน  และพนักงานเงินรายได 6 คน
3. ฝายซอมบํารุงรักษาและพัฒนาเครื่องมือมี 6 คน ประกอบดวย ขาราชการ 2 คน พนักงานมหาวิทยาลัย

3 คน  และพนักงานเงินรายได 1 คน

ภาระงาน
1. ใหบรกิารวเิคราะห/ทดสอบดวยเครือ่งมอืทางวทิยาศาสตร
2. ใหบริการสอบเทียบ Piston pipette
3. ใหบรกิารซอม/สราง เครือ่งมอืวิจยั
4. ใหบริการเชิงวิชาการ  เชน  การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ  การจัดการเรียนการสอน  เย่ียมชม  และการใช

เครือ่งมอืดวยตนเอง

หลักการและเหตุผล
ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรเปนหนวยงานท่ีมีภารกิจหลักในภาระงานท่ีระบุไว ซึ่งผูรับบริการของศูนยเครื่องมือ

วิทยาศาสตร (ลูกคา) คือ กลุมของอาจารย  นักวิจัย นักศึกษา หนวยงานราชการท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
รวมถึงภาคเอกชน

จากการมีเครือ่งมือวจิยัทางวทิยาศาสตรจํานวนมาก และเปนเครือ่งมอืท่ีสามารถประยุกตใชไดกับภาคอุตสาหกรรม
มีบุคลากรนักวิทยาศาสตร วิศวกรและชางท่ีชํานาญการ สามารถใหบริการท่ีมีคุณภาพและหลากหลายได แตลูกคา
จํานวนมากไมรูขอมูลและศักยภาพเหลานี้ ดังนั้นเพ่ือใหการใชทรัพยากรของศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรมีความคุมคา
และเกิดประโยชนแกประเทศไทยใหมากท่ีสุด    ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรจึงแตงตั้งคณะทํางานดานการตลาดและ
ประชาสัมพันธขึ้นในป 2546 เพ่ือใหการพัฒนาระบบการดําเนินงานดานการตลาดและประชาสัมพันธไดมีการดําเนินงาน
อยางเปนระบบ  โดยมีภาระหลักคือ การประชาสัมพันธขาวสารและบริการตางๆ การแสวงหาลูกคาใหมและใหความ
สําคัญกับการรักษาไวซึ่งลูกคาเกา   ไมวาจะเปนกิจกรรม Road Show หนวยงานราชการภายนอก และโรงงาน
อุตสาหกรรมตางๆ ในพ้ืนท่ีจังหวัดสงขลาและพ้ืนท่ีใกลเคียง  การเปดใหเขาเย่ียมชมจากหนวยงานภายนอก  รวมถึงการ
จัดกิจกรรม Event ตางๆ
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นอกจากการแสวงหาลูกคาใหมแลว การดูแลลูกคาท่ีมีอยูเดิมก็มีความสําคัญมากเชนกัน กิจกรรม Customer
Relationship Management (CRM) จะตองดําเนินการปรับเปลี่ยนเพ่ือใหสอดคลองกับบริบทท่ีเปลี่ยนไป  ชองทาง
การสื่อสารจะตองสะดวกสําหรับลูกคาท่ีตองการความรวดเร็วชัดเจนดานขอมูล  โดยศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรไดแบง
ลูกคาออกเปน 2 กลุมใหญๆ คือ กลุมลูกคาวิชาการและกลุมลูกคาธุรกิจ และยังแบงออกเปน 2 ตลาด คือ ลูกคา Face
to Face (ลูกคาสงตัวอยางดวยตนเอง)  และลูกคาทางไกล (Distant: สงตัวอยางทาง logistics)  เพ่ือใหสามารถ
ตอบสนองไดตรงตามความตองการของแตละกลุมลกูคาใหไดมากท่ีสดุ

วัตถุประสงคของโครงการ
1. เพ่ือเพ่ิมจํานวนลกูคากลุมธุรกิจใหแกศูนยเครือ่งมอืวิทยาศาสตร
2. เพ่ือเพ่ิมรายไดในสวนของลกูคากลุมธุรกิจ
3. เพ่ือใหลกูคาท้ังหมดมีความพึงพอใจและผูกพันกับศูนยเครือ่งมอืวทิยาศาสตร

ตัวชี้วัดและเปาหมายของโครงการ
1. จํานวนลูกคาใหมกลุมภาคธุรกิจเพ่ิมขึน้ไมต่ํากวา 10 % / ป
2. รายไดท่ีเพ่ิมขึ้นในแตละป ไมต่ํากวา 20 % ของรายไดเฉลี่ยยอนหลัง 4 ป
3. ความพึงพอใจของลูกคาไมต่ํากวา 85 %

ระบบการดําเนินการ
แนวคิด PDCA ไดถูกนํามาประยุกตใชเพ่ือใหเกิดการดําเนินการอยางเปนระบบ โดยมีเปาหมาย ตัวชี้วัด แผน

การดําเนินงาน (action plan) การตรวจติดตาม และการบูรณาการอยางเปนระบบ ตามรูปท่ี 1

รูปท่ี 1  กระบวนการการตลาดเชิงรุก

การวางแผนเชิงกลยุทธไดใชขอมูลจากผลการดําเนินการท่ีผานมา  ขอมูล  เทคโนโลยี  เศรษฐศาสตร  สังคม
สิ่งแวดลอม และบุคลากร ความตองการของลูกคาและความคาดหวัง ความมั่นคงทางการเงิน ความเสี่ยงขององคกร
ขีดความสามารถขององคกร นํามากําหนดเปนแผนเชิงกลยุทธและแผนเชิงปฏิบัติการในแตละป จัดดําเนินการใหเปนไป
ตามแผน ทําการประเมินผลและทบทวนแผนอยางตอเนื่องในระหวางป เรียนรูและทําการบูรณาการผลลัพธกับพันธกิจ
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อ่ืนๆ ขององคกร เชน การเปดบริการใหมใหสอดคลองกับความตองการของลูกคา ปรับเปลี่ยนกระบวนการเพ่ือตอบสนอง
ความตองการของลูกคา และกําหนดเปนแผนกลยุทธในปตอไป

แผนงาน (Plan)/งบประมาณในการจัดโครงการ-กิจกรรม
ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรไดมีการจัดทําแผนการตลาดเชิงรุก (Plan-ASO-Marketing XXXX-01) เปนประจํา

ทุกปเพ่ือใหการดําเนนิงานบรรลุตามแผนกลยุทธขององคกร โดยมทีีมการตลาดและประชาสัมพันธเปนผูรับผิดชอบ

ปฏิบัติงาน (Do)
แผนการปฏิบัติงานรับผิดชอบโดยทีมการตลาดและประชาสัมพันธ ซึ่งดําเนินการตามรอบเวลาท่ีกําหนดไว

การปรบัเปลีย่นรอบเวลาจะตองไดรบัความเห็นชอบจากท่ีประชุมทีมบริหาร

การประเมินทบทวนผลการดําเนินงาน (Check & Review)
ในสวนของการประเมินทบทวนผลการดําเนินงานนั้น  ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรใชวิธีการทบทวนผลการดําเนิน

งานในทุกเดือนและรายไตรมาส โดยทีม Balanced Scorecard (BSC) เปนผูรับผิดชอบ
1. เจาหนาท่ีการเงินนําเสนอรายไดในแตละเดือนในท่ีประชุมบคุลากร เพ่ือใหรูแนวโนมการใหบรกิาร
2. เจาหนาท่ีรับตัวอยางนําเสนอจํานวนลูกคาใหม ลูกคาเกา จํานวนตัวอยาง ท่ีใชบริการในแตละเดือน แสดง

แนวโนมประจําป และเปรยีบเทียบกับปท่ีผานมาในท่ีประชมุบุคลากรประจําเดือน
3. ทีมประชาสมัพันธและการตลาดวเิคราะหรายรับท่ีโดดเดนประจําเดือน และประเภทเครือ่งมอื/ชนดิการทดสอบ

ท่ีใหบริการสงู ประเมนิความพึงพอใจของลกูคาทุกไตรมาส
4. ทีม BSC ชวยในการติดตามการดําเนินโครงการ/กิจกรรมในแตไตรมาส  เพ่ือปองกันการดําเนินการท่ี

ผิดพลาดจากเปาหมาย

การบูรณาการ (Act)
ผลการดําเนนิการในแตละรอบของไตรมาสและรอบป จะถูกนํามาสรปุ/ทบทวนเพ่ือกําหนดกลยุทธใหม มาตรการ

ใหม แนวทางการดําเนินการใหม และคาตัวชี้วัดท่ีทาทายใหม ท่ีสอดคลองกับบริบทในทุกมิติท่ีเปลี่ยนแปลงไป เชน ดาน
เทคโนโลยี สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม บุคลากร ดังเชน ทีมการตลาดและประชาสัมพันธและทีม BSC เดิมเปนทีม
พิเศษท่ีมีบุคลากร 3 ฝายรวมเปนสมาชิก แตในปงบประมาณ 2558 ไดถูกบูรณาการใหเปนภาระงานในฝายสํานักงาน
เลขานุการ เนื่องจากเปนงานท่ีตองใชวิชาการเฉพาะทางและมีจํานวนบุคลากรในสํานักงานมากเพียงพอ โดยยังกําหนด
ใหหัวหนาฝาย, ผูชวยหัวหนาฝาย, หัวหนางานและบคุลากร เขารวมในกิจกรรม Road Show หรอืงาน Event ตอไปดวย

ตัวอยางการดําเนินการในรอบ 3 ปลาสุด
ปงบประมาณ 2555
แผนงาน

ลําดับ                           โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลา งบประมาณท่ีใช

1 โครงการ Road show ต.ค.54-ก.ย.55 20,000
2 การจดักิจกรรม Event ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ต.ค.54-ก.ย.55 10,000
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การประเมินทบทวน
ในปงบประมาณ 2555 ทางคณะทีมงานดานการตลาดประชาสัมพันธไมไดมีแผนการตลาดประจําปท่ีชัดเจน

ในการจดักิจกรรมทางการตลาดยังไมครอบคลมุกวางขวาง คือ
• การออกไป Road Show หนวยงานภายนอก ดําเนินการเฉพาะโรงงานอุตสาหกรรมภายในจังหวัดสงขลา

และกําหนดแผนเพียงปละ 6 ครั้ง
• การจัดกิจกรรม Event เชน งาน ม.อ.วิชาการ งานฮาลาลประจําป
จากการสรุปรายไดของภาคธุรกิจในป 2555 ถึงแมวาจะสูงกวาในปท่ีผานมาแตก็ถือวายังไมทาทาย และลูกคา

สวนใหญก็ยังไมรูจักศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตร บางสวนเขาใจวาศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรเปนหนวยงานหนึ่งของ
คณะวทิยาศาสตร  บางสวนเดินทางมาท่ีศูนยเครือ่งมอืวทิยาศาสตรไมถูก

บูรณาการ
กําหนดใหมีสวนลดการตลาดเพ่ือสรางความสัมพันธกับลูกคาเพ่ิมมากขึ้น จัดทําเอกสารเปนภาษาอังกฤษสําหรับ

ลูกคาชาวตางชาติ  จัดชองทางการสื่อสารทาง Social Media  จัดทําปายบอกทิศทางสถานท่ีตั้งศูนยเครื่องมือ
วิทยาศาสตรใหสะดวกกับการมาติดตอใชบริการ เนนการตลาดอุตสาหกรรมเฉพาะทาง เชน ปาลมน้ํามัน อุตสาหกรรม
น้ํายางขน

ปงบประมาณ 2556
แผนงาน

ลําดับ                    โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลา งบประมาณท่ีใช

1 โครงการ New Year Gift voucher ต.ค.55-ม.ค.56 84,135
2 โครงการ Road show ต.ค.55-ก.ย.56 33,530
3 โครงการ Facebook for You ต.ค.55-ก.ย.56 8,560
4 การเปดการสื่อสารทาง Line ก.ค.56 -
5 โครงการจดัทําและปรบัปรุงสือ่การใหบรกิารเปนภาษาอังกฤษ ต.ค.55-ก.ย.56 12,671
6 โครงการจดัทําปายบอกสถานท่ีตัง้ศูนยเครือ่งมือวิทยาศาสตร ต.ค.55-ก.ย.56 35,000

การประเมินทบทวน
การออกไป Road Show ภายนอกท่ีเนนโรงงานอุตสาหกรรมปาลม และอุตสาหกรรมน้ํายางขน โดยออกนอก

พ้ืนท่ีจังหวัดสงขลา สงผลใหผลประกอบการดีขึ้น   แตพบวาลูกคาท่ีออกไป Road Show สวนหนึ่งก็ยังไมรูจักศูนย
เครื่องมือวิทยาศาสตรและท่ีตัง้หายาก ลกูคามีความตองการการตรวจวเิคราะหน้ําและน้ําเสียใหครอบคลุมทุกพารามเิตอร
ตามประกาศกระทรงสาธารณสขุ กระทรวงอุตสาหกรรมและกระทรวงวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี

บูรณาการ
การตลาดยังไมหนักแนนและทาทายมากเพียงพอ  ท่ีประชุมทีมบริหารกําหนดใหเนนรายไดเพ่ิมขึ้น 20% ของ

คาเฉลี่ยยอนหลัง 4 ป เนนการตลาดดานการประชาสัมพันธองคกรใหเปนท่ีรูจักมากขึ้น ดําเนินการประชาสัมพันธไมให
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ลูกคาสบัสน/เขาใจผิดในสถานท่ีตั้งกับหนวยเครื่องมือกลางคณะวิทยาศาสตร เย่ียมชมหนวยงานภายนอกท่ีเปนหนวยงาน
ท่ีใหบริการเชนเดียวกับทางศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตร เพ่ือสรางความสัมพันธและแสวงหาความรวมมือระหวางกัน
กําหนดใหทีมนวัตกรรมและทีมการตลาดปฏิบัติงานใหสอดคลองสนับสนุนซึ่งกันและกัน  จัดการใหบริการดานน้ําให
สอดคลองกับความตองการของลูกคา

ปงบประมาณ 2557
แผนงาน

ลําดับ                    โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลา งบประมาณท่ีใช

1 โครงการ New Year Gift voucher ต.ค.56-ม.ค.57 88,718.88
2 โครงการ Road show ต.ค.56-ก.ย.57 25,780
3 โครงการจัดทํา  YouTube Clip Video ต.ค.56-ก.ย.57 -
4 โครงการ Facebook for You ต.ค.56-ก.ย.57 14,450
5 โครงการจดัทําและปรบัปรุงสือ่การใหบรกิารเปนภาษาอังกฤษ ต.ค.56-ก.ย.57 11,423
6 โครงการ Appointment Card to Gifts พ.ย.56-เม.ย.57 12,305
7 โครงการ Thank You Party ต.ค.56-ม.ค.57 50,406
8 โครงการเย่ียมชมหนวยงานภายนอก เชน SGS, Central Lab. ต.ค.56-ม.ค.57 1,500
9 โครงการหลักกิโลเมตร ท่ี 0 ต.ค.56-ธ.ค.56 18,400

การประเมินทบทวน
ผลการดําเนินการดีขึ้นอยางตอเนื่องตั้งแตไตรมาสแรก ปรับแผนเปนการออก Road Show ทุกโอกาสท่ีเกิดขึ้น

และรวมมือกับสํานักวิจัยและพัฒนาและอุทยานวิทยาศาสตรในการประชาสัมพันธท้ังภายในและภายนอก การพบลูกคา
ทําใหรบัรูขอมลูวามคีวามตองการการวเิคราะหทดสอบดานพลังงานเพ่ิมขึน้

บูรณาการ
กําหนด KPIs ใหการใหบริการตอภาคธุรกิจมีสัดสวนทางการตลาดเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่องจนเปน 50% ภายในป

2561 (ป 2557 มีสัดสวนทางการตลาด 34.61%) เปดตลาดดานจุลินทรียท่ีมีการเติบโตอยางตอเนื่อง เตรียมการ
เปดใหบริการดาน Biomass ตามแนวโนมของอุตสาหกรรมของไทยท่ีกําลงัเตบิโต

ผลการดําเนินการ (Result)
ผลจากการดําเนินการในการทําการตลาดเชิงรุกของศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตร สามารถวัดผลการดําเนินงาน

ไดจากผลลัพธ ดังนี้
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รูปท่ี 2  จํานวนลูกคาท้ังหมดของกลุมธุรกิจและลกูคาใหมในปงบประมาณ 2554-2557

จากรูปท่ี 2 แสดงใหเห็นวาจํานวนลูกคาใหมกลุมธุรกิจท้ังหมดท่ีมาใชบริการเพ่ิมขึ้นทุกป ถึงแมวาจะต่ํากวาเกณฑ
ท่ีตัง้เปาหมายไวคือ 10% ในชวงป 2554 และ 2555 ซึ่งเปนผลมาจากดานการตลาดท่ียังไมเปนเชงิรุกท่ีมากพอ

รูปท่ี 3  รายไดท้ังหมดของกลุมธุรกิจในปงบประมาณ 2554-2557

จากรปูท่ี 3 รายไดจากกลุมลกูคาธุรกิจ ซึง่ทางศูนยเครือ่งมอืวทิยาศาสตรไดกําหนดเปน KPIs ไววาจะตองไมต่ํากวา
20% ของรายไดเฉลี่ยยอนหลัง 4 ป ซึ่งผลลัพธก็เริ่มเปนไปตาม KPIs ในปงบประมาณ 2555 เปนตนมา และเติบโต
แบบกาวกระโดดสืบเนื่องมาจากการทําการตลาดท่ีเชงิรุกมากขึน้ตั้งแตปงบประมาณ 2556 ตามรูปท่ี 3

รูปท่ี 4  ความพึงพอใจของลกูคากลุมธุรกิจในปงบประมาณ 2555-2557
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รูปท่ี 4 ผลจากการประเมินความพึงพอใจในทุกปงบประมาณจะสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว แตสําหรับปงบประมาณ
2557 มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการประเมินแบบใหมทําใหระดับความพึงพอใจลดลง เนื่องจากแบบประเมินเดิมลูกคา
มีสเกลระดับความพึงพอใจเพียง 2 ระดับคือ พึงพอใจและไมพึงพอใจ ตอมาไดมีการปรับเปลี่ยนระดับสเกลคะแนนใหม
เปน 7 ระดับ เพ่ือใหไดขอมลูท่ีแทจริงและขอเสนอแนะมาเพ่ือการพัฒนาปรบัปรุงคุณภาพตอไป

รูปท่ี 5  Customer Retention Rate ลูกคาเกากลุมธุรกิจในปงบประมาณ 2554-2557

รูปท่ี 6  Customer Retention Rate ลูกคาธุรกิจกลุม True Friends ปงบประมาณ 2555-2557

จากรูปท่ี 5 ลูกคาเกาของกลุมธุรกิจท่ีกลับมาใชบริการซ้ําในปถัดมา จะมีสัดสวนท่ีสูงกวา 50% มาทุกป ซึ่งถือวา
เปนไปตามเปาหมายท่ีทางศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรไดตั้งไว โดยอาจจะเปนผลมาจากการท่ีทางคณะทํางานการตลาด
ไดมีการออกไปพบลูกคามากขึ้นและมีการมอบบัตรสวนลดใหแกลูกคาเพ่ือกระตุนใหลูกคากลับมาใชบริการซ้ํา  และจาก
การแยกกลุมลูกคากลุมธุรกิจออกเปน 4 กลุมคือ True Friends, Barnacles, Butterflies และ Strangers ตามความถ่ี
ของการใชบริการและระดับยอดเงินการใชบริการ พบวาลูกคากลุมธุรกิจท่ีสําคัญคือกลุม True Friends (ซึ่งเปนลูกคา
ท่ีมาใชบริการมากกวา 4 ครั้งตอป และยอดการมาใชบริการเฉลี่ยมากกวา 2,500 บาท/ครั้ง) ดังนั้นรูปท่ี 6 จึงแสดง
ถึงความผูกพันของลูกคากลุม True Friends กับทางศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรโดยเฉพาะ ซึ่งมีจํานวนท่ีเพ่ิมสูงขึ้นอยาง
ตอเนื่อง



128 | วันแหงคุณคา
สงขลานครินทร
A PSU DAY OF PRIDE 2015

แผนหรือแนวทางการพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ืองในอนาคต
ป 2558 ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตร ไดเพ่ิมแผนเชิงกลยุทธท้ังดานการตลาดเชิงรุกและพันธกิจการใหบริการ

ท่ีจะสนบัสนนุการตลาดในอนาคต ดังนี้
1. สรางนวัตกรรมการใหบริการแบบเชิงรุก โดยการออกไปรับตัวอยางของลูกคาถึงสถานท่ีโดยคิดคาใชจายใน

อัตราท่ีเหมาะสม เพ่ืออํานวยความสะดวกในการสงตัวอยางของลกูคา โดยเปนการรองขอของลูกคา
2. เปดโครงการใหนักวทิยาศาสตรสามารถเปนท่ีปรกึษาหรือรวมวจิัยใหกับนกัวิจัย ท้ังจากสถาบันการศึกษาและ

ภาคเอกชน (โครงการ Talent Mobility)
3. จะเปดใหบริการใชเครื่องมือดวยตนเอง 24 ชั่วโมงใหหลากหลายเครื่องมือมากขึ้น เพ่ือตอบรับความตองการ

ของนักวจิัย
4. การสอบถามความตองการและความพึงพอใจของลูกคาตามแนวทาง Servqual
5. พัฒนาบริการหรือเทคนิคใหมๆ อยูเสมอใหเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือเปนการตอบโจทยความตองการของลูกคาท่ี

หลากหลายมากขึน้
6. จดัหาครภุณัฑท่ีมเีทคโนโลยีท่ีทันสมยัและใหหลากหลายใหมากขึน้
7. ออกไปหาลูกคาใหมในภาคอุตสาหกรรมตางๆ ในภาคใตตอนบนใหครอบคลุมมากขึน้

จุดแข็ง (Strength) หรือสิ่งท่ีทําไดดีในประเด็นท่ีนําเสนอ
1. ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรมีโครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวกับการตลาดเชิงรุกท่ีหลากหลาย เพ่ือท่ีจะใหลูกคา

เขามามสีวนรวมและประชาสมัพันธองคกรใหเปนท่ีรูจกั
2. มีการติดตามรายงานการเงินและจํานวนลูกคาทุกเดือนและทุกไตรมาส ดวยระบบ PDCA อยางตอเนื่องและ

สม่าํเสมอ
3. มผีลลัพธการดําเนนิการจากภาคธุรกิจท่ีเติบโตอยางกาวกระโดด
4. มีระบบ Customer Relationship Management (CRM) ท่ีสรางความผูกพันและความพึงพอใจท่ีดี
5. มกีารปรับเปลีย่นกลยุทธท่ีสอดคลองกับบรบิทสังคมไทยท่ีเปลี่ยนไปอยางทันเวลา
6. ผูบริหารระดับสูงเนนในเรื่องของการใหบริการเปนอยางมาก ไมวาจะใหบริการลูกคาภายในหรือภายนอก

โดยไดนําจิตบริการ (Service Mind) มาไวในคานิยมขององคกร เพ่ือใหบุคลากรทุกคนตระหนักและใหความใสใจในเรื่อง
การสงมอบบรกิารใหแกลกูคา เนนความพึงพอใจของลูกคาสูงสดุ

7. ทีมประชาสัมพันธการตลาดมีประสบการณและทักษะเพ่ิมขึ้นจากการทํางานอยางตอเนื่อง มีการประสานท่ีดี
กับฝายบริการฯ ฝายซอมบํารุงฯ และมีเครอืขายท่ีเขมแขง็ขึ้น

กลยุทธหรือปจจัยท่ีนําไปสูความสําเร็จ
1. ผูบริหารขององคกรตระหนักและใหความสําคัญในเรื่องของการทําการตลาด การประชาสัมพันธองคกร และ

การรกัษาความสมัพันธกับลกูคา
2. ผูบริหารสนับสนุนใหมีการนําระบบประกันคุณภาพมาใชในองคกรท้ังมาตรฐาน ISO 9001: 2008 และ

ISO/IEC17025: 2005 ทําใหมีการดําเนินงานในทุกฝายและทุกกระบวนการเปนมาตรฐานเดียวกัน และมีประสิทธิภาพ
เพ่ือสงมอบการบริการท่ีเปนมาตรฐานสากลแกลกูคา

3. บุคลากรมีความพรอมท่ีจะออกไปแนะนําบริการตางๆ และการจัดงาน Event ตางๆ
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4. มีเครือขายท่ีดีในการชวยประชาสัมพันธบริการตางๆ ของศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตร เชน สํานักวิจัยและ
พัฒนา และอุทยานวทิยาศาสตร

5. ทางศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรไดจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนในการจัดโครงการ/กิจกรรมทางการ
ตลาดตอเนือ่งและสม่ําเสมอ

6. มทีีมนวตักรรมท่ีเขมแขง็สามารถเปดบรกิารใหมตามความตองการของลกูคาไดดี
7. มรีะบบการฟงเสียงลกูคาในหลากหลายชองทางการสือ่สาร และดําเนนิการตอบสนองไดดี

บทสรุป
ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรไดใหความสําคัญกับลูกคามาโดยตลอด  เพราะลูกคาคือบุคคลท่ีมีความสําคัญเปน

อยางย่ิงท่ีจะนํารายไดมาใหกับองคกร และสามารถทําใหองคกรเจริญเติบโต จึงไดใหความสําคัญกับการตลาดเชิงรุก
เพราะเปนชองทางท่ีสามารถทํารายไดใหแกองคกรไดและเปนการประชาสมัพันธองคกรใหเปนท่ีรูจกัมากขึน้

ทางศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรมีชองทางในการติดตอกับลูกคา หรือลูกคาติดตอกับศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตร
ไดหลากหลายชองทางเพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการท่ีจะรับขอมูลขาวสารจากลูกคา ทําใหสามารถทราบขอมูลไดอยาง
รวดเรว็และสามารถนํามาแกไขปญหาไดอยางรวดเรว็ ซึง่จะสงผลในทางดีแกองคกรและแกลกูคาเองในการท่ีจะไดรบับรกิาร
ท่ีดีและมีความถูกตองมากขึน้เพ่ือเปนการสรางความรูสกึท่ีดีวา ปญหาสามารถท่ีจะไดรบัการแกไขอยางทันที

การทํางานเปนทีมท่ีสอดประสานกันระหวางฝายสํานักงานเลขานุการ ฝายบริการฯ และฝายซอมฯ   ซึ่งเมื่อ
ดําเนินการประชาสัมพันธออกไปแลว และมีความตองการบริการใหมเพ่ิมขึ้นจากลูกคา ฝายบริการฯ สามารถดําเนินการ
ตอบสนองไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิผลสูงประมาณ 8/10 ของความตองการใหมๆ ท่ีลูกคาท่ีรองขอมาสามารถ
ดําเนินการได  มีพันธมิตร/เครือขายท่ีดีในการสงตอบริการบางสวน และไดรับการสนับสนุนอุปกรณใหม/อุปกรณซอม
อยางรวดเร็ว  นอกจากนี้ทางศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรยังใชกิจกรรมการสรางความสัมพันธกับลูกคามาเปนแนวทาง
ในการรักษาลูกคาเกาเพ่ือเพ่ิมความถ่ีในการกลับมาใชบริการซ้ําและใหเกิดความพึงพอใจในการมารับบริการใหมากท่ีสุด
ซึ่งกลายเปนความผูกพันกับองคกรสงผลใหเกิดการบอกตอแบบปากตอปาก (80% ของลูกคาใหมมาจากการบอกตอ)
และทายท่ีสดุการทําการตลาดเชงิรกุขององคกรก็ทําใหเกิดรายไดท่ีย่ังยืนแกองคกร

เอกสารอางอิง
1. แผนการดําเนนิงานของแผนการตลาดเชงิรกุ
2. รายงาน 3 เดือนของศูนยเครือ่งมอืวิทยาศาสตร
3. แผนกลยุทธประจําปของศูนยเครือ่งมือวิทยาศาสตร
4. เว็บไซตของศูนยเครื่องมือ www.sec.psu.ac.th
5. แบบประเมินความพึงพอใจของลกูคาปงบประมาณ 2554-2557
6. รายงานวิธีการและผลการดําเนนิงานตามเกณฑรางวลัคุณภาพแหงชาต ิ(TQA) ป 2554-2557
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ตัวอยางภาพโครงการ/กิจกรรมการตลาดเชิงรุก

รูปท่ี 5  ภาพกิจกรรมการไป Road Show ท่ีโรงงานตางๆ

รูปท่ี 6  ภาพงาน Event ท่ี จ.ชุมพร

รูปท่ี 7  ภาพโครงการ/กิจกรรมปายบอกทาง และ หลักกิโลเมตรท่ี 0

ภาพท่ี 8  ภาพโครงการ/กิจกรรม Thank You Party
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รูปท่ี 9  ภาพโครงการ/กิจกรรม Appointment Card to Gifts

รูปท่ี 10  ภาพมอบกระเชาของขวัญปใหม โครงการ/กิจกรรม New Year Gift Voucher
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การพฒันารูปแบบการเลอืกตัง้คณะกรรมการ
องคการบริหารองคการนกัศกึษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร

วิทยาเขตปตตาน ีดวยระบบออนไลน
งานกิจกรรมนักศึกษา กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

คณะทํางานพัฒนาแนวปฏิบัติท่ีดี
1. รองอธิการบดีฝายพัฒนานกัศึกษาและวัฒนธรรม
2. รองอธิการบดีฝายพัฒนาระบบ
3. ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนานกัศึกษาและวัฒนธรรม
4. ผูอํานวยการกองกิจการนกัศึกษา
5. หัวหนางานกิจกรรมนกัศึกษา
6. นางจารตีา สมหุเสนโีต
7. นางสาวรัตนา  ฮกคี
8. นายวนัสไุลมาน เจะแวมาแจ
9. นายปยะพล สุทธิพันธ

10. คณะกรรมการองคการบรหิารองคการนกัศึกษา
11. คณะกรรมการสภานกัศึกษา

ขอมูลท่ัวไปของกองกิจการนักศึกษา วิทยาเขตปตตานี
ความเปนมา
เมื่อป พ.ศ. 2522 วันท่ี 14 พฤษภาคม 2522 ทบวงมหาวิทยาลัย ไดอนุมัติใหแบงสวนราชการงานอธิการบดี

วิทยาเขตปตตานีเปน 2 กอง คือ กองธุรการ และกองบริการการศึกษา โดยในกองบริการการศึกษามีหนวยงานในสังกัด
คือ ฝายกิจการนักศึกษา งานหลักสูตรและพัฒนาคณาจารย งานทะเบียนและสถิตินักศึกษา งานประสานการวางแผน
ตอมาป พ.ศ. 2529 ฝายกิจการนักศึกษาแยกการบริหารงานโดยการบังคับบัญชา ขึ้นตรงกับรองอธิการบดีวิทยาเขต
ปตตาน ีมีงานในสงักัด 3 งาน ประกอบดวย งานกิจกรรมนกัศึกษา งานแนะแนวการศึกษา และงานบริการและสวสัดิการ
นักศึกษา และในป พ.ศ. 2535 ไดดําเนินการจัดตั้งเปนโครงการจัดตั้งกองกิจการนักศึกษาวิทยาเขตปตตานี เพื่อใหการ
ดําเนนิงานในสายงานกิจการนักศึกษามคีวามคลองตวัมปีระสทิธิภาพ เกิดประสทิธิผลมากย่ิงขึน้

วันท่ี 12 พฤษภาคม 2552 มหาวิทยาลัยไดมีมติจัดตั้งเปน ”กองกิจการนักศึกษา วิทยาเขตปตตานี” ประกอบ
ดวย 4 งาน คือ งานกิจกรรมนักศึกษา งานแนะแนวการศึกษา งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา และงานบริหารและ
จัดการท่ัวไป เพ่ือทําหนาท่ีบริหารกิจการนักศึกษา ดานกิจกรรมนอกหลักสูตร จัดใหคําปรึกษาแนะแนว ใหบริการและ
สวัสดิการดานตางๆ และงานบริหารและจัดการท่ัวไป เปนหนวยงานสนับสนุนสวนงานอ่ืนๆ ใหเกิดความคลองตัวและมี
ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น โดยมีเปาหมายเพ่ือพัฒนานักศึกษาผลิตบัณฑิตใหมีสมรรถนะสากลบนเอกลักษณไทย มีความพรอม
ความสมบรูณ ท้ังทางดานวชิาการ บุคลิกภาพ คุณธรรม เปนผูท่ีคิดเปน ทําเปน และสามารถแกปญหาได
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วิสัยทัศน
“องคกรแหงความสขุ มคุีณภาพระดับสากล เปนผูนําดานกิจกรรมเพ่ือพัฒนานกัศึกษาใหเปนคนท่ีสมบรูณ”

 
พันธกิจ
1. บรหิารจดัการองคกรเพ่ือใหมคุีณภาพระดับสากล
2. สรางองคกรแหงความสขุในการปฏบิตัิงาน
3. บรูณาการองคความรูดานกิจการนักศึกษาประยุกตเพ่ือการพัฒนานักศึกษาสูระดับสากล
4. สนบัสนนุในทุกภาคีเครอืขายดานกิจการนกัศึกษา
5. พัฒนาบทบาทองคกรนําไปสูการเปนผูนําดานกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา

วัฒนธรรมองคกร
“มุงทํางานเปนทีมอยางมคีวามสขุ มผีลการปฏบิัตงิานอยางมคุีณภาพระดับสากล พัฒนาสูองคกรแหงการเรยีนรู ”

 
คานิยมองคกร
SASA  (Step Ahead for Student Affairs) กาวไปขางหนาเพ่ือกิจการนักศึกษาของเรา
S = Spirit มุงมัน่ในความสําเรจ็ ดวยจติสาธารณะ
A = Attitudes มทัีศนคตท่ีิดีในการทํางานและการใหบรกิาร
S = Sence มคีวามเสียสละอดทน เขาใจ และมีเหตผุลในการทํางาน
A = Amity มมีิตรภาพ ความปรองดอง ความสามคัคี ความรกัใคร

บุคลากร/นกัศึกษา
งานกิจกรรมนกัศึกษา กองกิจการนักศึกษา วิทยาเขตปตตานี มบีุคลากรจํานวน 4 อัตรา ประกอบดวย

ขาราชการ 1 อัตรา
พนกังานมหาวทิยาลยั 2 อัตรา
พนกังานเงินรายได 1 อัตรา
นกัศึกษา 9,700 คน

งบประมาณ/ภาระงาน
งานกิจกรรมนักศึกษา มีหนาท่ีรับผิดชอบการควบคุมดูแลการจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรเพ่ือพัฒนานักศึกษา

ตามภาระหนาท่ีโดยจัดแบงเปน 7หนวย ประกอบดวย หนวยการวิเคราะหโครงการและงบประมาณ หนวยประสาน
งานกิจกรรมนักศึกษา  หนวยสงเสริมติดตามและประเมินผล  หนวยกิจกรรมสัมพันธ  หนวยกีฬาและพัฒนานักศึกษา
หนวยวินัยนักศึกษา และหนวยกิจการทหาร โดยการกํากับควบคุมดูแลจัดกิจกรรมโครงการขององคกรกิจกรรมนักศึกษา
รวม 36 องคกรกิจกรรม เพ่ือใหการดําเนินกิจกรรมนักศึกษาเปนไปตามวัตถุประสงคการบมเพาะนักศึกษาใหเปนบัณฑิต
ท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โดยไดรับงบประมาณในการพัฒนานักศึกษาในสวนของเงินรายไดประจํา
ปงบประมาณ 2558 จํานวน  770,000  บาท
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หลักการและเหตุผล
ดวยคณะกรรมการองคการบรหิารองคการนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วทิยาเขตปตตานี เปนองคกร

กิจกรรมนักศึกษาท่ีมีหนาท่ีในการบริหารกิจกรรมนักศึกษาใหเปนไปตามธรรมนูญนักศึกษา และมีหนาท่ีในการจัดใหมี
การเลือกตั้งทุกปกอนท่ีคณะกรรมการชุดปจจุบันจะหมดวาระการปฏิบัติงานในปนั้นๆ เพ่ือใหมีคณะกรรมการชุดใหมมา
ปฏิบัติหนาท่ีในปการศึกษาถัดไป ซึ่งเปนการสนับสนุนและสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของนักศึกษา
ในระดับอุดมศึกษา นับตั้งแตปการศึกษา 2535 เปนตนมา โดยรูปแบบการเลือกตั้งคณะกรรมการองคการบริหาร
องคการนักศึกษา มีกระบวนการในการดําเนินการเริ่มตั้งแตการประกาศรับสมัคร การหาเสียง การลงคะแนนเสียงการ
เลือกตั้ง การนับคะแนน และการประกาศผล  ซึ่งการดําเนินการในสวนของการเตรียมความพรอมเพ่ือใหนักศึกษามาใช
สิทธิในการเลือกตั้งนั้น  คณะกรรมการจะตองจัดเตรียมรายชื่อผูมีสิทธิในการลงทะเบียน การจัดพิมพบัตรลงคะแนน
ตามจํานวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา  และการจัดทําบัตรในการลงคะแนน ตามจํานวนประเภทการสมัครเลือกตั้ง
การจัดเตรียมคูหา เพ่ือใหนักศึกษามาใชสิทธิในการเลือกตั้ง การใชเวลาสําหรับลงคะแนน โดยคนละประมาณ 5-8 นาที
เมื่อเสร็จแลวก็นําไปหยอนในหีบตามประเภทของการเลือกตั้ง ซึ่งจะมีกระบวนการและขั้นตอนท่ีซับซอน ตองใชเวลาและ
คนจํานวนมาก มีงบประมาณคาใชจายในการเตรียมการคอนขางสูง รวมถึงการจัดเตรียมสถานท่ีในการจัดเลือกตั้งท่ี
ไมสะดวกเพราะตองใชพ้ืนท่ีจํานวนมากเพ่ือรองรับผูมาใชสิทธิ รวมถึงกระบวนการในชวงของการขานนับคะแนนใชเวลา
คอนขางนาน ตองใชคณะกรรมการเพ่ือขานใบลงคะแนนหลายคนสับเปลี่ยนหมุนเวียนกันจนกวาบัตรลงคะแนนจะหมด
รวมเวลาประมาณ 6-8 ชัว่โมง และมีบัตรเสียคอนขางมาก มีจํานวนผูมาใชสิทธิคอนขางนอยโดยปละประมาณ 2,882 คน

ในปการศึกษา 2554 จึงไดมีการรวมปรึกษาหารือระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ คือ ผูบริหารและบุคลากร
กองกิจการนักศึกษา โปรแกรมเมอรศูนยคอมพิวเตอร รวมกับผูแทนผูนํานักศึกษา ประกอบดวย คณะกรรมการองคการ
บริหารองคการนักศึกษา สภานักศึกษา และผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือรวมประชุมปรึกษาหารือ ในการจัดหารูปแบบและการ
จัดทําระบบการเลือกตัง้ออนไลนโดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือจัดทําฐานขอมลูท่ีมคีวามครอบคลุมขอมูลในทุกสวน
ประกอบดวย ขอมูลผูลงสมัครทุกตําแหนงพรอมภาพถายแสดงตัวตน วิธีการลงคะแนน และขอมูลรายชื่อนักศึกษาที่มี
สิทธิในการเลือกตั้งสามารถใชฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยในระบบ MISENTER โดยไมจัดทําใบรายชื่อลงทะเบียนใน
กระดาษ และในสวนของการลงคะแนนใชเวลาคนละ 3-5 นาที และระบบสามารถปองกันการสวมสิทธ์ิผูอ่ืนได สําหรับ
การประมวลผลการเลือกตั้งสามารถรายงานไดอยางละเอียดและครอบคลุม โดยจําแนกเปน เพศ คณะ จํานวนผูมาใชสทิธ์ิ
และไมใชสิทธ์ิ และจํานวนเปอรเซ็นต ในภาพรวมของขอมูลทุกประเภทของการเลือกตั้ง ไดแก คณะกรรมการองคการ
บรหิารองคการนักศึกษา สภานักศึกษา และสโมสรนกัศึกษา โดยประมวลผลในทันทีท่ีมกีารปดระบบการเลอืกตัง้  ซึง่ทําให
ลดขั้นตอนท่ีซับซอน และประหยัดเวลาและงบประมาณ เนื่องจากลดการใชกระดาษ รวมถึงสถานท่ีในการเลือกตั้งใชท่ี
ศูนยคอมพิวเตอร ซึ่งมีเครื่องคอมพิวเตอรรองรับในจํานวนมากและเพียงพอทําใหมีความสะดวกและสบายมากขึ้น และ
มจีํานวนผูมาใชสทิธิมากขึน้ปละประมาณ 4,000 กวาคน

สําหรับการพัฒนารูปแบบการเลือกตั้งคณะกรรมการองคการบริหารองคการนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลา-
นครินทร วิทยาเขตปตตานี ดวยระบบออนไลน จึงเปนวิทยาเขตแรกท่ีนํากระบวนการเลือกตั้งออนไลนมาใชนับตั้งแต
ปการศึกษา 2554 และมีการพัฒนาระบบอยางตอเนื่องจนถึงในปปจจุบัน

วัตถุประสงค
1. เพ่ือพัฒนาระบบการเลอืกตัง้ออนไลนใหสามารถตอบสนองการใชงานอยางมีประสทิธิภาพและทันสมยั
2. เพ่ือลดขัน้ตอนท่ีซบัซอนและประหยัดงบประมาณลดการใชกระดาษ
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3. เพ่ือชวยลดเวลาในการนบัคะแนนและสามารถประมวลผลการเลอืกตัง้ใหรวดเรว็ขึน้
4. เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับนกัศึกษาและบคุลากร
5. เพ่ือประโยชนในการนําขอมลูมาพัฒนางานตอไป

ตัวชี้วัดและเปาหมายของโครงการ
1. คาการประมวลผลการรายงานผลการเลอืกตัง้มคีวามถูกตองเมนยําและมคีวามรวดเรว็
2. รอยละของจํานวนนักศึกษาท่ีมาใชสทิธิมจีํานวนเพ่ิมมากขึน้
3. ใชงบประมาณในโครงการนอยลง
4. รอยละของนกัศึกษาท่ีมคีวามพึงพอใจในระดับมากตอระบบการเลอืกตัง้ออนไลน

แผนงาน (Approach)
แผนการดําเนนิงานการเลอืกตัง้ ชวงเวลาการดําเนนิกิจกรรมในแตละปการศึกษา

ลําดับท่ี                   การดําเนินการ   ระยะเวลา

1. จดัทําประกาศการเลือกตัง้
2. ประกาศรบัสมคัรรบัเลอืกตัง้
3. กกต.พบนกัศึกษาทุกคณะของบายวันพุธ
4. รบัสมคัรรบัเลอืกตัง้
5. ตรวจสอบคุณสมบตัิของผูลงสมคัรรบัเลอืกตัง้
6. บันทึกขอมูลการเลอืกตัง้ในระบบเลอืกตัง้ออนไลน
7. ประกาศรายชือ่ผูมีสิทธ์ิเลือกตัง้ในระบบออนไลน
8. ทดลองระบบการเลอืกตัง้ออนไลน
9. เปดตวัผูลงสมัครเลอืกตัง้
10. ประชมุคณะกรรมการดําเนนิงานเพ่ือเตรียมความพรอม
11. หาเสียงการเลอืกตัง้ของผูลงสมัครรับเลือกตัง้
12. จัดเตรียมสถานท่ีเลือกตัง้ ณ ศูนยคอมพิวเตอร
13. ดําเนนิการเลือกตัง้
14. ประกาศผลการเลอืกตัง้

เดือนกุมภาพันธ

เดือนมนีาคม

เดือนเมษายน
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รูปแบบ                           รายละเอียด

     P - จดัประชุมเรือ่งการเตรียมความพรอม และวางแผนปฏิบตัิงาน
- จดัทําประกาศการเลือกตัง้ คณะกรรมการองคการบริหาร องคการนกัศึกษา

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร วทิยาเขตปตตานี
- แตงตัง้คณะกรรมการการดําเนินการเลือกตัง้
- รบัสมคัรการเลอืกตัง้
- นําขอมูลผูลงรบัสมัครเลอืกตัง้คณะกรรมการองคการบรหิารฯ บนัทึก

ในฐานขอมลูการเลอืกตัง้ออนไลน
D - ดําเนินการประชาสัมพันธรปูแบบการเลือกตัง้ออนไลนเพ่ือใหนกัศึกษา

มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร วทิยาเขตปตตาน ีมีความเขาใจในระบบ
การเลือกตัง้ออนไลน โดยการประชาสัมพันธในรูปแบบ การจัดทําสือ่
และคลิป VDO ใหนักศึกษาไดเรียนรูและสามารถใชระบบการเลอืกตัง้
ออนไลนอยางถูกตอง

- ทดลองระบบการเลอืกตัง้ออนไลน
- จดัเตรยีมสถานท่ีในการเลอืกตัง้ออนไลน- ดําเนนิการเลอืกตัง้ออนไลน

C - ดําเนนิการประเมนิผลการดําเนนิการและนําผลมาเปรยีบเทียบกับเปาหมาย
ท่ีวางไว ทบทวนปญหาอุปสรรคในการดําเนนิงานท่ีเกิดขึน้จากการใชระบบ
การเลอืกตัง้ออนไลน ไดรบัความรวมมอืในการพัฒนาระบบการเลอืกตัง้
ออนไลนจากทุกฝายในมหาวทิยาลยัอยางดีย่ิง

A - ดําเนินการปรับปรุงรปูแบบวธีิการเพ่ือแกไขปญหาและอุปสรรคตาม
ผลการประเมินเพ่ือเตรยีมความพรอมในรอบตอไป

กระบวนการ (Process) หรือ การปฏิบัติตามแผนงาน (Deploy)
การพัฒนาระบบสารสนเทศการพัฒนารูปแบบการเลือกตั้งคณะกรรมการองคการบริหารองคการนักศึกษา

มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร วทิยาเขตปตตานี ดวยระบบออนไลน มีขั้นตอนดังตอไปนี้
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ตารางการเปรยีบเทียบระบบการเลือกตัง้ระบบเกา และระบบใหม

     ขั้นตอน    การลงคะแนนเลือกตั้งแบบใชบัตรเลือกตั้ง          การเลือกตั้งดวยระบบออนไลน
กอนวนัเลอืกตัง้ 1. จดัเตรยีมคณะกรรมการการเลอืกตัง้ 1. จดัเตรยีมคณะกรรมการตรวจสอบความพรอม

บตัรเลือกตัง้และจัดสถานท่ีลงคะแนน ของเครือ่งคอมพิวเตอรและระบบและจดัสถานท่ี
โดยใชพ้ืนท่ีหนาอาคารเรยีนรวม อาคาร 19 ลงคะแนนพรอมวสัดุอุปกรณ โดยใชอาคาร
พรอมการขนวสัดุอุปกรณไปจดัใหเรยีบรอย ศูนยคอมพิวเตอร

วันเลือกตัง้ 1. นักศึกษาแสดงบตัรนกัศึกษาตอเจาหนาท่ี 1. นกัศึกษาแสดงบัตรนักศึกษาตอเจาหนาท่ี ณ
จุดเลือกตั้งตรวจสอบรายชือ่ผูมสีิทธ์ิเลอืกตัง้ จุดเลือกตัง้
จากเอกสารรายชือ่ผูสทิธ์ิของแตละคณะรวม 2. เจาหนาท่ีทําการลงทะเบียน โดยใชการสแกนบตัร
ชุดละประมาณ 120 แผน จํานวน 2 ชุด หรอืพิมพรหัสนกัศึกษามเีครือ่งคอมพิวเตอร

2. เจาหนาท่ีตรวจสอบรายชือ่ผูมีสิทธ์ิเลือกตัง้ รองรับการลงทะเบียนจํานวน 10 เครือ่ง
พรอมมอบบตัรลงคะแนนเลอืกตัง้จัดเตรยีม 3. นักศึกษาเขาคูหาเพ่ือลงคะแนนดวยเครือ่ง
บัตรจํานวนประมาณ 8,000 ใบ คอมพิวเตอร โดยมเีครือ่งคอมพิวเตอรรองรบั

3. เขาคูหากาบัตรตามจํานวนประเภทการ จํานวน 200 เครือ่ง ซึ่งมจีํานวนท่ีเพียงพอและ
เลือกตั้งมจีํานวน 5 คูหา เปนสดัสวน

4. หยอนบตัรลงหีบบัตรเลือกตัง้ตามประเภท 4. การใช  login และ password ของนักศึกษา
การเลือกตั้งมีจํานวน 9 ใบตองหยอนบัตร เพ่ือเปนขอมูลในการลงคะแนน (ปองกันการใช
จํานวน 3 หีบ ไดแก การเลือกคณะกรรมการ สิทธ์ิซ้ําซอน) มีฐานขอมูลเก่ียวกับการเลือกตั้ง
องคการ คณะกรรมการสภานักศึกษา และ เลอืกโดยการคลิก๊ขอมลู
คณะกรรมการสโมสรนกัศึกษา 5. มคีณะกรรมการและเจาหนาท่ีอํานวยความสะดวก

5. มีคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งใหเปน บรกิารตอบคําถามและแกไขปญหาตางๆ
กกต.บรกิารอํานวยความสะดวกในบรเิวณ
การเลือกตัง้

การนบัคะแนน 1. ดําเนนิการขนหีบไปยังสถานท่ีนบัคะแนน 1. ปดระบบการเลือกตัง้เมือ่สิน้สดุเวลาท่ีกําหนด
จํานวน 9 หีบ (08.30–15.00 น.)

2. กําหนดเจาหนาท่ีในการนับคะแนนและ 2. ตรวจสอบผลจากเครือ่งคอมพิวเตอรท่ีมีการ
คณะกรรมการตรวจนบัคะแนนบนกระดาน ประมวลผล เรยีบรอยแลวโดยใชเวลาประมาณ
จํานวน 18 คน 5 นาที สามารถประกาศผลการเลือกตัง้ไดทันที

3. ดําเนนิการขานนบัคะแนนใชเวลาประมาณ 3. ประกาศผลการเลอืกตั้ง โดยนําขอมูล
6-8 ชั่วโมง ประชาสมัพันธหนาเวบมหาวทิยาลยัและมกีาร

4. นําผลคะแนนของแตละประเภทการเลอืกตัง้ จดัเวทีประกาศผลขึน้จอโปรเจคเตอร โดยมี
เพ่ือสรุปผลการเลือกตั้ง ใชเวลา 1ชัว่โมง นกัศึกษามารวมรบัฟงผลการเลอืกตัง้จํานวนมาก

5 .ประกาศผลคะแนนโดยจดัทําลงในกระดาษ จดัหนาอาคารกิจกรรมนกัศึกษา
ชารท และติดบอรดประชาสัมพันธ

หลงัวนัเลอืกตัง้ 1. จดัเก็บบตัรเลือกตั้งเพ่ือรอการทําลาย 1. ผลคะแนนเก็บอยูในฐานขอมลูสามารถเรยีกขอมลู
หลงัจากการประกาศผลการเลือกตัง้และ ดูไดตลอดเวลาและเก็บบนัทึกเปนรายป
ไมมกีารรองเรยีนตามระยะเวลาท่ีกําหนด 2. นําเสนอรายงานอยางละเอียดแสดงเปนแผนภมูิ
ภายใน 1 เดือน เปรยีบเทียบไดอยางชัดเจน

2. การทําลายบตัรเลือกตั้ง
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การประเมินทบทวนผลการดําเนินการ (Assessment & Review)
การประเมนิทบทวนผลการดําเนินการเก่ียวกับระบบการเลือกตัง้ออนไลน ประกอบดวย
1. การดําเนินการทบทวนผลการใชงานระบบการเลือกตั้งออนไลน ในปการศึกษา 2554 เปนปแรก นักศึกษา

บางสวนยังไมเขาใจระบบการเลือกตั้งออนไลนทําใหเกิดการลงคะแนนท่ีผิดพลาดและไมสามารถแกไข จึงไดดําเนินการ
เพ่ิมชองทางในการสื่อสารเพ่ือประชาสัมพันธรูปแบบการเลือกตั้งออนไลนไปสูนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
วิทยาเขตปตตานี อยางท่ัวถึง   โดยในสวนของผูลงรับสมัครรับเลือกตั้ง ใหจัดหารูปแบบวิธีการประชาสัมพันธ ไดแก
การจัดทําสื่อ การจัดทําคลิปวีดีโอ ปายไวนิล แผนพับ และดําเนินการประชาสัมพันธกอนการเลือกตั้งลวงหนาอยางนอย
1 เดือน

2. การใชระบบการเลือกตัง้ออนไลน ในปการศึกษา 2555 ชวงของการลงคะแนนการเลือกตัง้ออนไลน เนื่องจาก
เกิดไฟฟาดับจากภายนอกมหาวิทยาลัย และระบบไฟฟาในมหาวิทยาลัยดับไปดวย สงผลกระทบทําใหระบบการเลือกตั้ง
ออนไลน มีปญหาไมสามารถใชงานได และไฟฟามีการดับเปนจํานวน 4 ครั้ง ทําใหชวงเวลาของการใชสิทธิขาดชวงไปนั้น
สําหรับในสวนท่ีเกิดจากไฟฟาดับ และหากมีความจําเปนตองหยุดการใชระบบเลือกตั้งออนไลนใหทําการบันทึกจํานวน
ชั่วโมงท่ีหยุดการทํางานและเมื่อระบบสามารถใชงานไดตามปกติ ใหทําการทดแทนเวลาใหตามจํานวนเวลาท่ีไมสามารถ
ใชงานได

แผนหรือแนวทางการพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ืองในอนาคต
การพัฒนาระบบใหสามารถใชในทุกสถานท่ี และการจัดใหมีการเลอืกตัง้ลวงหนาได

จุดแข็ง(Strength) หรือสิ่งท่ีทําไดดีในประเด็นท่ีนําเสนอ
1. ผูบรหิารเห็นความสําคัญและสงเสรมิใหมกีารพัฒนาอยางตอเนือ่ง
2. มทีีมพัฒนา(โปรแกรมเมอร)ท่ีมคีวามสามารถ
3. บคุลการศูนยคอมพิวเตอรใหความรวมมอืเปนอยางดี
4. บุคลากรงานกิจกรรมนักศึกษาเปนผูใชระบบมีทัศนคติท่ีดีตอการใชงานระบบสารสนเทศและมีความพรอม

ในการใชเทคโนโลยี
5. นกัศึกษาเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนารปูแบบการเลอืกตัง้ออนไลนและใหความรวมมอืเปนอยางดี

กลยุทธ หรือปจจัยท่ีนําไปสูความสําเร็จ
1. ผูบรหิารและบคุลากรกองกิจการนกัศึกษา  ผูบริหารและโปรแกรมเมอรศูนยคอมพิวเตอร และคณะกรรมการ

องคกรกิจกรรมนักศึกษา ประกอบดวย องคการนักศึกษา สภานกัศึกษา และคณะกรรมการสโมสรนกัศึกษา ของคณะตางๆ
และนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ใหความสําคัญในการเลือกตั้งและมีสวนรวมในทุกขั้นตอน
ของกระบวนการ

2. มีการจัดประชุมวางแผนรวมกัน  โดยมีผูบริหารและบุคลากรของกองกิจการนักศึกษา และผูบริหารและ
โปรแกรมเมอร ศูนยคอมพิวเตอร คณะกรรมการองคกรกิจกรรมนักศึกษา รวมพิจารณาการปรับเปลี่ยนรูปแบบของ
การเลือกตั้งในระบบเดิมโดยปรับเปลี่ยนเปนรูปแบบการเลือกตั้งออนไลน และพิจารณารูปแบบของการจัดทําฐานขอมูล
สําหรับการเลือกตั้ง เพ่ือใหมีความถูกตองและเปนไปตามธรรมนญูนกัศึกษา
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3.  มีการจัดทําระบบและการนําระบบการเลือกตั้งมาทดลองใช โดยเชิญผูแทนคณะกรรมการองคกรกิจกรรม
นักศึกษา เพ่ือทําความเขาใจในระบบและทดลองใชระบบโดยการปรับและแกไขในบางจุดท่ีมีปญหาทําใหการใชระบบ
การเลอืกตัง้ออนไลนเปนไปดวยความเรยีบรอย

4. ผูแทนคณะกรรมการองคกรกิจกรรมนักศึกษาจดัประชาสัมพันธใหกับนักศึกษาในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
วิทยาเขตปตตาน ีเพ่ือทําความเขาใจการใชระบบการเลือกตั้งออนไลนกอนการเลือกตั้งจริง

5. มีการประชุมหลังเสร็จสิ้นการเลือกตั้งในแตละครั้ง เพ่ือสรุปงานและปรับปรุงวิธีการในแตละขั้นตอนใหมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้  ท้ังนีไ้ดนําวงจรคุณภาพ PDCA มาใชในการวางแผนใหระบบงานประสบความสําเร็จ

ผลการดําเนินงาน (Result)/เปรียบเทียบ 3 ปและ/หรือเปรียบเทียบกับหนวยงานภายใน/ภายนอก

ผลการดําเนินการโครงการเลือกตั้ง ในปการศึกษา 2553 เปนรูปแบบการเลือกตั้งในระบบเดิม คือระบบการใช
กระดาษในการเลือกตั้ง ซึ่งพบวามีจํานวนของนักศึกษาท่ีมาใชสิทธ์ิในการเลือกตั้งคอนขางนอย และมีการใชงบประมาณ
ในการจัดโครงการคอนขางสูง  ซึ่งพบวางบประมาณสวนหนึ่งคือการจัดพิมพบัตรสําหรับการลงคะแนนการเลือกตั้ง
คาเชาเตนท จํานวนหลายหลัง และพบวามีบัตรเสียเปนจํานวนมาก ทําใหมีงบประมาณในบางสวนมีความสิ้นเปลือง
ไมคุมคากับประโยชนท่ีไดรับ และเมื่อมีการปรับเปลี่ยนเปนการเลือกตั้งดวยระบบออนไลนในปการศึกษา 2554-2555
พบวามีการใชงบประมาณในการดําเนินการเปนคาใชจายท่ีลดลง และมีจํานวนนักศึกษามาใชสิทธิเพ่ิมมากขึ้นทุกป
สวนในปการศึกษา 2556 มีงบประมาณในภาพรวมของโครงการท่ีปรับสูงขึ้น พบวาเปนคาใชจายในการจัดทําปาย
ไวนิลเพ่ือการประชาสัมพันธเก่ียวกับการเลือกตั้งขนาดใหญใหมีรูปแบบเปนท่ีนาสนใจมากขึ้น ท้ังนี้จึงทําใหเห็นถึงการ
มีสวนรวมของนักศึกษาท่ีออกมาใชสิทธิในการลงคะแนนเลือกตั้งและระบบการเลือกตั้งออนไลนมีการพัฒนาการท่ีเปนไป
ดวยดีและเปนการอํานวยความสะดวกสําหรับผูปฏิบัติงานตลอดจนนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต
ปตตานี  ในการมาใชสิทธิเลือกตั้งดวยระบบออนไลนเปนอยางดี

บทสรุป
จากการพัฒนารปูแบบการเลือกตัง้คณะกรรมการองคการบริหาร องคการนกัศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

วิทยาเขตปตตานี ดวยระบบออนไลน นับเปนวิทยาเขตแรกท่ีมีการนําระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาออกแบบประยุกตใช
กับการเลือกตั้งคณะกรรมการองคการบริหารดวยระบบออนไลน ซึ่งทําใหมีความสะดวก โปรงใส ตรวจสอบได มีความ
แมนยําในการนับคะแนน ลดจํานวนบัตรเสียใหนอยท่ีสุดและสามารถทราบผลคะแนนไดรวดเร็ว มีการปรับปรุงและการ

สรุปผลการดําเนินโครงการเลือกตั้งประจําปการศึกษา 2553 ท่ีใชระบบเดิม และปการศึกษา 2554–2556
ท่ีใชระบบออนไลน

ปการศึกษา ผูมสีทิธ ผูมาใชสิทธ์ิ ไมประสงค รวมผูลงทะเบยีน รอยละของ งบประมาณ เวลาในการ
เลือกตั้ง เลือกตั้ง ลงคะแนน เลือกตั้ง ผูมาใชสทิธ นบัคะแนน

2553 7,906 2,583 299 2,882 36.45 44,623 6–8 ชม.
2554 8,628 4,128 27 4,155 48.15 34,132 5 นาที
2555 8,951 4,399 35 4,434 49.53 19,817 5 นาที
2556 9,083 4,800 20 4,820 53.06 21,852 5 นาที
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พัฒนาระบบอยางตอเนื่อง เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกใหแกนักศึกษาและการสงเสริมการมีสวนในกิจกรรมการ
เลือกตั้งคณะกรรมการองคการบริหารดวยระบบออนไลน โดยมีแนวโนมจํานวนของผูมาใชสิทธิเพ่ิมมากขึ้นในทุกๆ ป
และการไดรับโอกาสในการสรางนวัตกรรมใหมๆ ขึ้นใชเองภายในมหาวิทยาลัย ตลอดจนการนําเสนอเพ่ือเผยแพรและ
การแลกเปลีย่นเรยีนรู การนําไปประยุกตใชในหนวยงานอ่ืนๆ สิง่เหลานีล้วนเปนปจจัยบวกท่ีตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร
ท่ี 2 ของกองกิจการนักศึกษา ในขอท่ี 2 วาดวยระบบสื่อสารและเทคโนโลยีมีประสิทธิภาพสูงตอการบริการ อันจะสงผล
ใหเกิดประโยชนอยางย่ิงในการพัฒนางานดานกิจการนกัศึกษาและเพ่ือโอกาสท่ีสงูสดุตอการเรยีนรูและการพัฒนานักศึกษา
ของมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทรตอไป

แนวทางในการนําระบบไปใช
- วนัท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2556 มบีุคลากรและผูแทนคณะกรรมการองคการบริหารองคการนักศึกษา วิทยาเขต

หาดใหญมารวมศึกษาดูรปูแบบการเลอืกตัง้ออนไลน
- วันท่ี 29 มกราคม 2556 มเีจาหนาท่ี กกต. ประจําจังหวัดปตตานีมารวมศึกษาดูรปูแบบการเลือกตัง้ออนไลน
- วนัท่ี 31 มกราคม 2556 มีการนําเสนอขาวในสํานกัขาวประชาไทย

เอกสารอางอิง
- สรปุผลการเลอืกตัง้ประจําปการศึกษา 2556
- ขาวประชาไท 31 ม.ค. 56
- คูมอืการเลอืกตัง้ออนไลน
- ภาพถายเปรียบเทียบระบบการเลอืกตัง้และระบบการเลือกตัง้ออนไลน
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กระบวนการขับเคลือ่นองคกรแหงความสขุในองคกรขนาดเลก็
ดวยแนวคิด Happy Workplace: Happy 8 Menu
กองกิจการนักศึกษา วิทยาเขตปตตานี สํานักงานอธิการบดี

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี

ประเด็นยุทธศาสตร: การเปนองคกรแหงความสขุ
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร: มวีฒันธรรมองคกรแหงความสขุ

มภีาพลกัษณองคกรแหงความสขุ
มอุีดมการณการทํางานในทิศทางเดียวกัน
มกีารใหบรกิารท่ีประทับใจ

คณะทํางานพัฒนาแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ
รองอธิการบดีฝายพัฒนานกัศึกษาและวฒันธรรม วิทยาเขตปตตานี ท่ีปรกึษา
ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนานกัศึกษาและวัฒนธรรม วิทยาเขตปตตานี ท่ีปรกึษา
ผูอํานวยการกองกิจการนกัศึกษาวทิยาเขตปตตานี ประธานกรรมการ
นางสุธีรา  โกมลมาลัย กรรมการ
นางสาวนนัทิยา  กลิน่สมหวัง กรรมการ
นางเครือมาส  แกวทอน กรรมการ
นางณัฏฐนันท  โรจนสกุลกิจ กรรมการ
นายทวีพงษ  ยุนุ กรรมการ
นางวรรณี  ศิรริัตน กรรมการและเลขานกุาร
นางสาวพัชรี  แซลี้ กรรมการและผูชวยเลขานกุาร
โดยมีผูรับผิดชอบสนับสนุนงานวิชาการ Happy Workplace จํานวน 2 คน ไดแก
นางสุธีรา  โกมลมาลัย
นางสาวปทมา  มูฮิตาป

ขอมูลท่ัวไปของกองกิจการนักศึกษาวิทยาเขตปตตานี
ความเปนมา
เมื่อป พ.ศ. 2522 วันท่ี 14 พฤษภาคม 2522 ทบวงมหาวิทยาลัย ไดอนุมัติใหแบงสวนราชการงานอธิการบดี

วิทยาเขตปตตานีเปน 2 กอง คือ กองธุรการ และกองบริการการศึกษา โดยในกองบริการการศึกษามีหนวยงานในสังกัด
คือ ฝายกิจการนักศึกษา งานหลักสูตรและพัฒนาคณาจารย งานทะเบียนและสถิตินักศึกษา งานประสานการวางแผน
ตอมาป พ.ศ. 2529 ฝายกิจการนักศึกษาแยกการบริหารงาน โดยการบังคับบัญชาขึ้นตรงกับรองอธิการบดีวิทยาเขต
ปตตาน ีมีงานในสงักัด 3 งาน ประกอบดวย งานกิจกรรมนกัศึกษา งานแนะแนวการศึกษา และงานบริการและสวสัดิการ
นักศึกษา และในป พ.ศ. 2535 ไดดําเนินการจัดตั้งเปนโครงการจัดตั้งกองกิจการนักศึกษาวิทยาเขตปตตานี เพื่อใหการ
ดําเนนิงานในสายงานกิจการนักศึกษามคีวามคลองตวัมปีระสทิธิภาพ เกิดประสทิธิผลมากย่ิงขึน้
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วันท่ี 12 พฤษภาคม 2552 มหาวิทยาลัยไดมีมติจัดตั้งเปน “กองกิจการนักศึกษา วิทยาเขตปตตานี” ประกอบ
ดวย 4 งาน คือ งานกิจกรรมนักศึกษา งานแนะแนวการศึกษา งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา และงานบริหารและ
จัดการท่ัวไป เพ่ือทําหนาท่ีบริหารกิจการนักศึกษา  ดานกิจกรรมนอกหลักสูตร จัดใหบริการใหคําปรึกษา ใหบริการและ
สวัสดิการดานตางๆ และงานบริหารและจัดการท่ัวไป เปนหนวยงานสนับสนุนสวนงานอ่ืนๆ ใหเกิดความคลองตัวและ
มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น โดยมเีปาหมายเพ่ือพัฒนานักศึกษาผลิตบัณฑิตใหมีสมรรถนะสากลบนเอกลักษณไทย มีความพรอม
ความสมบูรณ ท้ังทางดานวชิาการ บุคลกิภาพ คุณธรรม เปนผูท่ีคิดเปนทําเปนและสามารถแกปญหาได

วิสัยทัศน
“องคกรแหงความสขุ มคุีณภาพระดับสากล เปนผูนําดานกิจกรรมเพ่ือพัฒนานกัศึกษาใหเปนคนท่ีสมบรูณ”

พันธกิจ
1. บรหิารจดัการองคกรเพ่ือใหมคุีณภาพระดับสากล
2. สรางองคกรแหงความสขุในการปฏบิตัิงาน
3. บรูณาการองคความรูดานกิจการนักศึกษาประยุกตเพ่ือการพัฒนานักศึกษาสูระดับสากล
4. สนบัสนนุในทุกภาคีเครอืขายดานกิจการนกัศึกษา
5. พัฒนาบทบาทองคกรนําไปสูการเปนผูนําดานกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา

วัฒนธรรมองคกร
“มุงทํางานเปนทีมอยางมีความสขุ มผีลการปฏบิัตงิานอยางมีคุณภาพระดับสากล พัฒนาสูองคกรแหงการเรยีนรู”

คานิยมองคกร
SASA  (Step Ahead for Student Affairs) กาวไปขางหนาเพ่ือกิจการนักศึกษาของเรา
S = Spirit มุงมัน่ในความสําเรจ็ ดวยจติสาธารณะ
A = Attitudes มทัีศนคตท่ีิดีในการทํางานและการใหบรกิาร
S = Sence มคีวามเสียสละอดทน เขาใจ และมีเหตผุลในการทํางาน
A = Amity มมีิตรภาพ ความปรองดอง ความสามคัคี ความรกัใคร

บุคลากร
1. นกัแนะแนวการศึกษาและอาชีพชํานาญการพิเศษ จาํนวน 1  คน
2. นกัวชิาการศึกษาชํานาญการ จาํนวน 1  คน
3. เจาหนาท่ีบรหิารงานท่ัวไปชํานาญการ จาํนวน 1  คน
4. พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ จาํนวน 1  คน
5. นกัวชิาการอุดมศึกษา จาํนวน 6  คน
6. พนกังานบรหิารท่ัวไป จาํนวน 4  คน
7. เจาหนาท่ีบรหิารงานท่ัวไป จาํนวน 2  คน
8. นกัวชิาการศึกษา จาํนวน 3  คน
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9. ผูปฏิบตัิงานบรหิาร จาํนวน 2  คน
10. แมบาน จาํนวน 8  คน
11. พนกังานพิมพ จาํนวน 1  คน
12. คนงาน จาํนวน 4  คน

รวม จาํนวน 34  คน

งบประมาณ/ภาระงาน
งบประมาณท่ีกองกิจการนักศึกษาวิทยาเขตปตตานีไดรับการพิจารณาจัดสรรในสวนท่ีเปนงบประมาณรายได

ประจําปงบประมาณ 2557 จํานวน 3,781,900 บาท นําไปใชโดยแยกตามประเภทดังนี้
1. รายจายประจํา จาํนวน 3,618,400  บาท

1.1  งบบุคลากร จาํนวน 1,420,700  บาท
1.2  งบดําเนินงาน จาํนวน 624,700  บาท
1.3  งบเงินอุดหนุน จาํนวน 150,300  บาท

2. รายจายลงทุน จาํนวน 163,500  บาท

ภาระงานของกองกิจการนกัศึกษา  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้
- งานกิจกรรมนักศึกษา มีหนาท่ีรบัผิดชอบการจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรขององคกรกิจกรรมนักศึกษา มีองคกร

กิจกรรมนักศึกษาท่ีอยูในความดูแลและรับผิดชอบท้ัง 33 องคกร คือ องคการบริหารองคการนักศึกษา สภานักศึกษา
สโมสรนักศึกษา 7 คณะ 1 วิทยาลัย ชมรม 22 ชมรม และพรรคนักศึกษา 3 พรรค รวมท้ังมีหนาท่ีรับผิดชอบงานดาน
กิจการทหารและวินัยนักศึกษา เพ่ือการเสริมสรางคุณภาพ ศักยภาพและพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาใหเปนบัณฑิต
ท่ีพึงประสงคตามนโยบายของมหาวทิยาลัย

- งานแนะแนวการศึกษา มหีนาท่ีรับผิดชอบบรกิารใหคําปรกึษาใหนักศึกษามีความพรอมทางดานรางกายจติใจ
อารมณ และสังคม เพ่ือใหนักศึกษาสามารถใชชีวิตอยูในมหาวิทยาลัยอยางมีความสุข และเปนการขยายโอกาสทางการ
ศึกษาโดยจัดสรรทุนการศึกษา บริการเงินยืมเพ่ือการศึกษา และกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา บริการจัดหางาน
ตลอดจนบรกิารขอมลูสารสนเทศดานการศึกษาตอ และการแนะแนวอาชพี

- งานบริการและสวสัดิการนักศึกษา มีหนาท่ีรบัผิดชอบการจัดบริการหอพัก เพ่ือใหหอพักเปนหอพักแบบท่ีอยู
อาศัยและศูนยการเรียนรู โดยแยกเปนหอพักชายและหอพักหญิงรวมถึงจัดสภาพแวดลอม บรรยากาศของหอพักใหเอ้ือ
ตอการเรียนรู จัดบริการไปรษณีย จัดบริการโรงอาหารใหนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรไดบริโภคอาหารท่ีสะอาด
ถูกหลักสุขาภิบาลอาหาร และจัดบริการดานสุขภาพและอนามัย (พยาบาล) เพ่ือใหนักศึกษาและนักเรียนมีสุขภาพดี
มรีางกายและจติใจท่ีแข็งแรง สามารถปรับตัวใหเขากับสิง่แวดลอมไดอยางเหมาะสมตามสภาวะตางๆ

- งานบริหารและจัดการท่ัวไป ทําหนาท่ีเปนธุรการกลางของหนวยงาน มีหนาท่ีรับผิดชอบ งานรับ-สงเอกสาร
รวบรวม แจกจาย นําเสนอ ตลอดจนจัดเก็บ ดูแลเอกสาร รับผิดชอบงานพิมพหนังสือโตตอบ คําสั่ง ประกาศ ระเบียบ
และแบบฟอรมตางๆ ทางราชการทุกประเภท ควบคุมการลงเวลา การลาของบุคลากร การดําเนินการประชุมบุคลากร
การประชาสัมพันธ เผยแพรขาวสารตางๆ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางตอเนือ่งและมีประสิทธิภาพ
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หลักการและเหตุผล
เมื่อป พ.ศ. 2554 กองกิจการนักศึกษาวิทยาเขตปตตานี ไดมีการดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธ (แผนกลยุทธ

กองกิจการนักศึกษาวิทยาเขตปตตานี พ.ศ. 2555-2559 (2554) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี)
เริ่มตนโดยการใชหลักการ SWOT เปนเครื่องมือในการวิเคราะหองคกร พบจุดออนขององคกรคือ บุคลากรขององคกร
ไมมีความสุขในการทํางาน เกิดความขัดแยงภายในองคกร จากจุดออนดังกลาวบุคลากรจึงมีความตองการรวมกันที่จะ
สรางความสขุในองคกรเปนอันดับแรก ทําใหมกีารกําหนดเปนปญหาสําคัญสูการกําหนดวสิัยทัศนของกองกิจการนกัศึกษา
วิทยาเขตปตตานี คือ “องคกรแหงความสุข มีคุณภาพระดับสากล เปนผูนําดานกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาใหเปนคนท่ี
สมบูรณ”   แตดวยคุณลักษณะสวนบุคคล เปาหมาย และภาระงานท่ีแตกตาง ปญหาดานการสื่อสาร ขอจํากัดดาน
งบประมาณ และท่ีสําคัญคือการดําเนินการภารกิจตางๆ ขององคกรท่ีเก่ียวของกับการสรางองคกรแหงความสุข ขาดการ
อางอิงหลักวิชาการท่ีจะนํามาชี้วัดการเปลี่ยนแปลงของปญหาไดอยางเปนรูปธรรม ทําใหการขับเคลื่อนภารกิจตางๆ
เกิดความลมเหลวซ้าํซอนซ้ําเตมิปญหาใหรนุแรงหนกัหนวงย่ิงขึน้จนไมสามารถสรางองคกรแหงความสขุได

การขับเคลื่อนองคกรท่ัวประเทศไทยใหเปนองคกรแหงความสุขมีการกลาวถึงเรื่องมาตรฐานของ “ความสุข”
ซึ่งเปนเรือ่งท่ีนิยามยากเพราะมนษุยเราทุกคนลวนปรารถนาท่ีจะมีความสุข แตมาตรฐานความสุขของแตละคนก็แตกตาง
กันไป สํานักสนบัสนนุสขุภาวะองคกรสํานกังานกองทุนสนบัสนนุการสรางเสริมสขุภาพ (สสส.) ไดศึกษาและนยิามมาตรฐาน
องคกรแหงความสุขอันเปนความสุขท่ีทําใหคนเราเกิดสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและชีวิตสวนตนภายใตความเชื่อท่ีวา
คนคือหัวใจขององคกร การสรางคนท่ีมีความสุขใหอยูรวมกันจะเกิดเปนองคกรแหงความสุข (Happy Workplace)
โดยสํานักสนับสนุนสุขภาวะองคกรไดนําเสนอแนวคิดมาตรฐานองคกรแหงความสุข วาตองประกอบดวยความสุข 8
ประการ (Happy 8 : Happy body / Happy heart / Happy soul / Happy relax / Happy brain / Happy
money / Happy family / Happy society) อันเปนแนวคิดของการจัดสมดุลชีวิตของมนุษยผานความสุขในโลก
สามใบท่ีทับซอนกันอยู ไดแก โลกสวนตัวของมนุษย โลกครอบครัวของมนุษย และโลกสังคมของมนุษย เพ่ือท่ีจะมอง
ความสุขของมนุษยใหครอบคลุมวามีองคประกอบอะไรบางและจะจัดการไดอยางไร มองความสุขเปนสามสวนคือ
ความสุขของบุคคล ความสุขของครอบครัว ความสุขขององคกรและสังคม กลาวคือคนท่ีมีสุขภาพดี ดูแลตนเองไมเปน
ภาระแกใคร มีน้ําใจชวยเหลือผูอ่ืน มีคุณธรรม กตัญู มีการเรียนรูเปนมืออาชีพในงานตนเอง รักและดูแลครอบครัว
รักและดูแลองคกร/สังคม  ยอมเปนผลลัพธของบุคคลท่ีสามารถบริหารสมดุลแหงความสุขได (พสชนัน นิรมิตไชยนนท
และคณะ, 2556, น.10)

ดังนั้น เพ่ือการจัดการปญหาดังกลาวขางตนจึงตองมีการศึกษาองคความรูท่ีเก่ียวของกับการขับเคลื่อนองคกร
แหงความสุขซึ่งกําลังนิยมใชในปจจุบัน คือ Happy Workplace: Happy 8 Menu อยางเปนระบบรอบดาน และนํามา
ประยุกตใชในการสรางกองกิจการนักศึกษาวิทยาเขตปตตานีใหเหมาะสมตามบริบทขององคกร และเกิดการเปลี่ยนแปลง
สูองคกรแหงความสุขอยางแทจรงิและย่ังยืน
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วัตถุประสงค
เพ่ือเปนแนวทางในการขับเคลือ่นองคกรขนาดเล็กสูองคกรแหงความสขุ

ตัวชี้วัดและเปาหมายของโครงการ
1. จํานวนรปูแบบวฒันธรรมองคกรแหงความสขุในการปฏิบตัิงาน จํานวน 1 รูปแบบ
2. จํานวนกิจกรรม/โครงการท่ีจัดเพ่ือสงเสริมภาพลักษณองคกรแหงความสุข จํานวนไมนอยกวา 2 กิจกรรม/

โครงการ
3. รอยละของความพึงพอใจในการปฏิบตัิงานรวมกันของบุคลากร ไมนอยกวารอยละ 75
4. รอยละของความพึงพอใจของผูรบับริการ ไมนอยกวารอยละ 75

แผนงาน (Approach) / งบประมาณในการจัดโครงการ/กิจกรรม
1. แผนการ (Approach) รายละเอียดตามตารางท่ี 1
2. งบประมาณในการจัดโครงการ /กิจกรรม

กองกิจการนักศึกษาวิทยาเขตปตตานีไดรับการจัดสรรงบประมาณเงินรายไดสําหรับโครงการพัฒนาบคุลากร
ปละ 1,000 บาท/คน  ดังนั้นการดําเนินการกิจกรรม/โครงการจะมีการเชื่อมโยงกับภาระงานเดิมโดยใหองคกรแหง
ความสุขไดกลืนเปนเนื้อเดียวกันกับกิจกรรม/โครงการ  เดิมท่ีมีอยูและใชลักษณะของจิตอาสาเปนหลักในการขับเคลื่อน
กิจกรรม/โครงการตาง ๆ

กระบวนการ (Process) หรือการปฏิบัติตามแผนงาน (Deploy)
กองกิจการนักศึกษา วิทยาเขตปตตานี ไดดําเนินการขับเคลื่อนองคกรสูองคกรแหงความสุขตามแผนงานท่ีได

วางไว  และเพ่ือใหการดําเนนิการเปนไปอยางมปีระสทิธิภาพมีการดําเนนิการดังนี้คือ
1. จดัตัง้คณะกรรมการสรางการมสีวนรวม
2. ผูบรหิารใหความสําคัญประกาศเปนนโยบายสูการยอมรบัรวมกัน
3. มอบหมายผูรับผิดชอบงานวิชาการ ศึกษา/อบรม/ดูงาน  และประมวลผลสูการถายทอดองคความรูเก่ียวกับ

HWP : Happy  Workplace 8 Menu  สูบุคลากรในองคกรท่ัวท้ังองคกร
4. เรยีนรูและดําเนินการโดยใชเครือ่งมอืเพ่ือสํารวจความสขุของบคุคลในองคกร (Happinometer)
5. เรียนรูและดําเนินการใชเครื่องมือ  Happy  Workplace  Index  เพ่ือการตรวจสอบสุขภาวะองคกร
6. ใชกระบวนการ MapHR ดวยเทคนคิสขุเสวนาและระดมความคิดเพ่ือวาดภาพฝนองคกร
7. ใชกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทําแผนและดําเนินงานกิจกรรม/โครงการใหสอดคลองกับวิถีชีวิตของ

บคุลากรนัน้ๆ
8. สรางบรรยากาศองคกรแหงความสุขท่ัวท้ังองคกร
9. แลกเปลีย่นเรยีนรูกับเครือขายท่ีเก่ียวของ

10. ประชาสมัพันธภายในองคกรและขยายผลสูองคกรภายนอก
11. ประมวลผลกระบวนการทํางานเพ่ือพัฒนาองคความรูสูองคกรตนแบบ
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การประเมินทบทวนผลการดําเนินการ (Assessment & Review)
กองกิจการนักศึกษา วิทยาเขตปตตานี มีการประเมินผลทบทวนผลการดําเนินงาน โดยการประเมินผลการ

ดําเนนิการท้ังเปนทางการและไมเปนทางการดังนี้
1. การประเมินผลอยางเปนทางการ โดยใชการประชุมของคณะกรรมการองคกรแหงความสุขติดตามประเมนิผล

ไดกําหนดไวตามเปาประสงคขององคกร และตามแผนงานกิจกรรม/โครงการองคกรแหงความสุขและตามรายงานผล
การประเมนิคุณภาพภายใน

2. การประเมินผลอยางไมเปนทางการ โดยการสังเกตจากพฤติกรรมของผูรับบริการ เสียงตอบรับจากบุคคล
ภายนอก โดยนําผลเขาสูท่ีประชุมของคณะกรรมการองคกรแหงความสุขมาทบทวนปรับปรุงการดําเนินงานใหบรรลุตาม
เปาประสงคและแผนงานท่ีกําหนดไว

แผนหรือแนวทางการพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ืองในอนาคต
จากการท่ีกองกิจการนักศึกษา วิทยาเขตปตตาน ีไดดําเนนิการและไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมและนําเสนอผลงาน

ตามโครงการเสริมคุณภาพชีวิตการทํางานองคกรภาครัฐ “Show and Share : PSU Happy Station ครั้งท่ี 1 ณ
วิทยาเขตหาดใหญ ในวันท่ี 19 ธันวาคม 2557 โดยมีการนําเสนอผลงานในรูปแบบท่ีแตกตางและโดดเดนจากหนวยงาน
องคกรอ่ืน ดังนี้

- บูธนิทรรศการ “บันทึกการเดินทางครอบครัวกองกิจฯ สูองคกรแหงความสุข” ซึ่งเนื้อหาถูกเรียบเรียงใหเห็น
เปนเชิงระบบกระบวนการขับเคลือ่นองคกรแหงความสุขของกองกิจการนักศึกษา วิทยาเขตปตตานี

- ฉายภาพความโดดเดนการคืนความสุขสูสังคม โดยมีความทาทายของการกาวสูองคกรตนแบบแหงความสุข
และรวมเปนกําลังใจขายภาพฝนสูองคกรอ่ืนๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ท่ีสําคัญคือการขายภาพฝนสูสังคม
นักศึกษาตามบทบาทความรบัผิดชอบขององคกร

- มีกิจกรรมการใชสื่อสรางสรรคแสดงถึงการใหความสําคัญเรื่องความสุขเปนเรื่องท่ีตองมีกลไกในการสื่อสาร
“สารความสุข” จากคนหนึง่ไปสูคนหนึ่ง จากหนวยหนึ่งไปสูอีกหนวยหนึ่ง อันจะเรียงรอยถักทอเปนเครอืขายโยงใยความสุข
ในสังคมอยางงดงาม

ดังนั้นเพ่ือความตอเนื่อง (Continuity) อันเปนหัวใจหลักอีกประการหนึ่งขององคกรแหงความสุข  ซึ่งจะทําให
ครอบครัวกองกิจฯ เปนองคกรแหงความสุขอยางย่ังยืน การขับเคลื่อนขององคกรคงตองมคีวามทาทายตอการเคลื่อนไหว
ท่ีเปลี่ยนแปลงในทุกๆ ดาน ไมวาดานงบประมาณ ดานการบริหาร ดานสังคม AEC และอ่ืนๆ โดยเชื่อมตอกับผลงานการ
ขบัเคลือ่นเดิมตอยอดใหแข็งแกรง โดยเฉพาะการมุงเนนในประเด็นสําคัญไดแก

- การสรางบรรยากาศองคการแหงความสขุท้ังเชงิกายภาพและเชงิคุณภาพภายในคนใหเกิดเปนรูปธรรม
- การสือ่สารสรางความสขุ
- การขยายแนวคิด Happy 8 Menu สูนักศึกษา เพ่ือเปนทักษะชีวิตประยุกตใชในการบริหารตนเองสูความ

สาํเรจ็
- การสรางสรรคความสขุสูสงัคม
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จุดแข็ง (Strength) หรือสิ่งท่ีทําไดดีในประเด็นท่ีนําเสนอ
1. ผลการดําเนินการบรรลเุปาหมายตามเปาประสงคขององคกรได

- มวีฒันธรรมองคกรแหงความสขุ
- มภีาพลกัษณองคกรแหงความสขุ
- มอุีดมการณการทํางานในทิศทางเดียวกัน
- มกีารใหบรกิารท่ีประทับใจ

2. ผลการดําเนินการเปนกระบวนการท่ีชัดเจนขับเคลื่อนอยางเปนระบบและเปนรูปธรรม  ไดรับการยอมรับท้ัง
จากภายในองคกรและนอกองคกร

3. การใชหลักการหัวใจของ Happy  Workplace อางอิงจากการเสวนาสมาชิกเครือขายการจัดการความรู
ระหวางหมาวิทยาลัย UKM ครั้งท่ี 25 พ.ศ. 2557 ในการดําเนินการ ไดแก

- เนนบุคลากรเปนสําคัญ (Personal  Center)
- เนนการมสีวนรวมและยอมรับรวมกัน (Participation and  Agreeing)
- สอดคลองกับวิถีชีวิต (Harmonize  life  Style)
- มีความตอเนื่อง (Continuity)

กลยุทธ หรือปจจัยท่ีนําไปสูความสําเร็จ
1. การคนพบปญหาท่ีแทจรงิขององคกรตัง้แตเริม่ตน
2. การสรางการมสีวนรวมและการไววางใจกันและกันของบคุลากร
3. ผูบริหารใหความสําคัญประกาศเปนนโยบายขององคกรสูการยอมรบัรวมกัน
4. การดําเนินการโดยใชหลักการทางวิชาการท่ีไดรับการยอมรับเก่ียวของกับการขับเคลื่อนองคกรแหงความสุข

และมคีวามนาเชือ่ถือ
5. การสือ่สารประชาสมัพันธอยางท่ัวถึงท้ังภายในและภายนอกองคกร
6. การดําเนนิการอยางตอเนือ่งเปนรูปธรรมสูความย่ังยืน

ผลการดําเนินงาน (Result)/เปรียบเทียบ 3 ปและ/หรือเปรียบเทียบกับหนวยงานภายใน/ภายนอก
ผลการใชกระบวนการขับเคลื่อนองคกรแหงความสุขในองคกรขนาดเล็กดวยแนวคิด Happy Workplace:

Happy 8 Menu เปรียบเทียบ 3 ปการศึกษา 2554–2556 ดังตารางท่ี 2
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ในแตละรายการมรีายละเอียด ดังนี้
1. จํานวนรูปแบบของวัฒนธรรมองคกรแหงความสุขในการปฏิบัติงาน

กองกิจการนกัศึกษา วทิยาเขตปตตาน ีไดใชกระบวนการสรางสุขในองคกรตามแนวคิด Happy Workplace:
Happy 8 Menu ดวยการประยุกตใชเครื่องมือ MapHR ซึ่งมีจุดเดนขั้นตนคือ การวาดภาพฝนขององคกร ภายใต
กลวิธีท่ีสําคัญคือ “การสานเสวนา” หรอื “สุขเสวนา” ซึ่งเปนการหยุดทบทวนตนเอง การสื่อสารดวยความไววางใจซึง่กัน
และกัน การระดมความคิดเห็นในการวาดภาพฝนขององคกร ซึ่งถือวาเปนกาวหนึ่งท่ีสําคัญของการตอบโจทยคําถามท่ีวา
ตองการเห็น “กองกิจฯ แหงความสุขเปนอยางไร?  คุณลักษณะคนของกองกิจฯ เปนอยางไร?” ไดอยางตรงประเด็น
คมชัดลึกทันตอการเปลี่ยนแปลงและมีความทาทาย  จนไดมาซึ่งคําตอบเปนภาพฝนขององคกรสูการสรางรูปแบบ
วัฒนธรรมองคกรครอบครัวกองกิจฯ ปการศึกษา 2556 ท่ีวา “เปนครอบครัวเดียวกัน มอบความรัก สรางความสุขให
สังคม ดํารงไวซึ่งความยุติธรรม”  และคนของกองกิจฯ ในภาพรวมควรมีลักษณะ “คิดบวก รูหนาท่ี มีจิตอาสา มุงมั่น
พัฒนา” โดยมีสัญลักษณวัฒนธรรมองคกรแหงความสุขของกองกิจการนักศึกษา วิทยาเขตปตตานี เพ่ือการสื่อสาร
อยางท่ัวถึงภายในองคกรและขยายผลสูการสือ่สารภายนอกองคกรเปนเชงิสญัลกัษณดังภาพท่ี 1

ตารางท่ี 2 ผลการใชกระบวนการขับเคลื่อนองคกรแหงความสุขในองคกรขนาดเล็กดวยแนวคิด Happy Workplace:
Happy 8 Menu

ปการศึกษา                          รายการ เปาหมาย
2554 2555 2556

1. จํานวนวัฒนธรรมองคกรแหงความสขุ 1 (รูปแบบ) - - 1
2. จํานวนภาพลกัษณองคกรแหงความสขุ 2 (กิจกรรม/โครงการ) 1 1 4
3. รอยละความพึงพอใจในการปฏบิตัิงานรวมกันของบคุลากรในองคกร 75 (รอยละ) - 75 90
4. รอยละการใหบริการท่ีประทับใจ 75 (รอยละ) 72 82 80.4

ภาพท่ี 1  สัญลกัษณวัฒนธรรมองคกรแหงความสุขของกองกิจการนกัศึกษา วทิยาเขตปตตานี
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เมื่อเทียบเคียงกับหนวยงานอ่ืนๆ ภายในวิทยาเขต หรือภาพรวมของมหาวิทยาลัย พบวาหนวยงานอ่ืนๆ
ยังไมมีความเดนชัดในการสรางรปูแบบวฒันธรรมองคกรแหงความสขุใหเกิดขึน้  อยางเปนรปูธรรม

2. จํานวนกิจกรรม/โครงการท่ีจัดเพื่อสงเสริมภาพลักษณองคกรแหงความสุข
การกําหนดภาพลักษณขององคกรแหงความสุขของครอบครัวกองกิจฯ อยางเปนรูปธรรม ถูกกําหนดขึ้นใน

รูปแบบกิจกรรม/โครงการ ท่ีใหบรรลุเปาหมายของการสรางสัญลักษณแหงวัฒนธรรมองคกรแหงความสุข การสราง
บรรยากาศองคกรแหงความสุข และการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณกับเครือขายองคกรแหงความสุขในระยะแรก
ปการศึกษา 2554–2555 พบวา กองกิจการนักศึกษาวิทยาเขตปตตานีสามารถทําไดเพียงการจัดกิจกรรม/โครงการ
ท่ีเปนลักษณะของกิจกรรม/โครงการแบบผูบริหารสั่งการใหกับบุคลากรโดยคิดไปวาจะเปนกิจกรรม/โครงการท่ีสราง
ความสุขใหกับบุคลากรได แทจริงพบวากิจกรรม/โครงการดังกลาวขาดซึ่งกระบวนการมีสวนรวม ไมตอบสนองอยาง
แทจรงิของบุคลากรและไมสอดคลองตอวิถีชีวติท่ีบคุลากรเปนอยู

ตอมาในปการศึกษา 2556 เชื่อมตอปการศึกษา 2557 กองกิจการนักศึกษา วิทยาเขตปตตานี ไดมีการ
ดําเนินการวางแผนงานอยางเปนระบบ โดยใหความสําคัญตอกระบวนการการมีสวนรวมของบุคลากรในการประชุมระดม
ความคิดเห็น ท้ังในภาพรวมขององคกรและตามกลุมความสนใจของแตละบุคคล เพ่ือกําหนดรูปแบบแผนงานกิจกรรม/
โครงการตามหลักการขับเคลื่อนองคกรสูองคกรแหงความสุข โดยใชขอมูลเชิงประจักษรอบดานท้ังจากขอมูลของ
Happinometer Happy Workplace Index และอ่ืนๆ ทําใหมีเปาหมายท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม ตอบสนองความตองการ
อยางแทจริงของบุคลากร สอดคลองตอวิถีชีวิตท่ีบุคลากรเปนอยูและมีการแกไขปญหาอยางเปนปจจุบัน นําไปสูการจัด
กิจกรรม/โครงการท่ีตอเนื่องและย่ังยืน  เห็นไดจากแผนการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการ Happy Workplace
กองกิจการนักศึกษา วิทยาเขตปตตานี ในระยะเวลา 12 เดือน ไดจํานวนภาพลักษณหรือกิจกรรม/โครงการเกินความ
คาดหมายครบทุกดานท่ีกําหนด จํานวน 21 กิจกรรม/โครงการ ดังตารางท่ี 3 และจากการดําเนินการตามกิจกรรม/
โครงการดังกลาวขางตน พบวาผลสํารวจความสุขดวยตนเองผานเครื่องมือ Happinometer มีแนวโนมคาเฉลี่ยของ
ความสุขท้ัง 8 ดาน (Happy 8 Menu) เพ่ิมสูงขึ้นดังตารางท่ี 4

เมือ่เทียบเคียงกับหนวยงานอ่ืนๆ ภายในวิทยาเขตหรอืภาพรวมของมหาวทิยาลยัในการใชเครือ่งมอื Happino-
meter พบความแตกตางดังนี้

ตามบนัทึกขอตกลงความรวมมอืทางวชิาการระหวางมหาวทิยาลยัมหิดลกับมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ขอ 2
การดําเนินการความรวมมือตองมีการเก็บขอมูลดวยแบบสํารวจความสุขดวยตนเอง (Happinometer) จํานวน 2 รอบ
รอบแรกในชวงเดือนพฤศจิกายน–ธันวาคม 2556  และรอบสอง ระหวางเดือนพฤศจิกายน–ธันวาคม 2557 พบวา
หนวยงานอ่ืนๆ หรือในภาพรวมของมหาวทิยาลยัไดมกีารดําเนินการเพียง 1 รอบการสํารวจเทานัน้ และมีบคุลากรเขารวม
เปนจํานวนนอยมาก เมือ่เทียบกับจํานวนบคุลกรท้ังหมด เชน

- ภาพรวมของมหาวทิยาลยั มจีาํนวนผูเขารวม 1,694  คน
- สํานกังานอธิการบดีวิทยาเขตปตตานี มจีาํนวนผูเขารวม 68  คน
- คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มจีาํนวนผูเขารวม 64  คน
- คณะพยาบาลศาสตร (วิทยาเขตปตตานี) มจีาํนวนผูเขารวม 15  คน
- คณะวทิยาการสือ่สาร มจีาํนวนผูเขารวม 12  คน
- คณะรฐัศาสตร มจีาํนวนผูเขารวม 10  คน
- คณะศิลปกรรมศาสตร มจีาํนวนผูเขารวม 1  คน
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ซึง่ไมสามารถนํามาเทียบเคียงพัฒนาการไดเนือ่งจากจํานวนผูตอบแบบสํารวจความสขุดวยตนเอง (Happino-
meter) ของแตละหนวยงานมีไมครอบ รอยละ 100

ท้ังนี้ กองกิจการนักศึกษา วิทยาเขตปตตานี ไดนําเครื่องมือ Happinometer มาใชทําการสํารวจประเมินผล
ความสขุของบุคลากรกอนการดําเนนิการขับเคลื่อนกิจกรรม/โครงการองคกรแหงความสุขภายในองคกร โดยดําเนนิการ
อยางตอเนื่องเปนระยะๆ ถึง  3 รอบ โดยมีบุคลากรเขารวมครบท้ังองคกร คิดเปนรอยละ 100 แสดงใหเห็นวาบุคลากร
ใหความสําคัญตอกระบวนการมีสวนรวมในการขับเคลื่อนองคกรแหงความสุขท่ัวท้ังองคกรและกองกิจการนักศึกษา
วทิยาเขตปตตานีใหความสําคัญตอการใชขอมูลเชิงประจกัษจากผลของ Happinometer ในการวเิคราะหเพ่ือจดักิจกรรม/
โครงการ ซึ่งตางจากบางหนวยงานท่ีมีการจัดกิจกรรม/โครงการขับเคลื่อนองคกรแหงความสุขกอนการสํารวจประเมิน
ความสขุสวนบคุคลของบคุลากรในองคกร

3. รอยละของความพึงพอใจในการปฏิบัติงานรวมกันของบุคลากร
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานรวมของบุคลากรเปนการสะทอนถึงการมีอุดมการณในการทํางานในทิศทาง

เดียวกันของบุคลากรในองคกร พบวาเมือ่กองกิจการนกัศึกษาวทิยาเขตปตตานไีดนําแนวคิดองคกรแหงความสุข (Happy
Workplace) และดําเนินการวัดผลสุขภาวะองคกรโดยการใชเครื่องมือ Happy Workplace Index เปนเครื่องมือวัด
ความสุขระดับองคกร โดยกองกิจการนักศึกษา วิทยาเขตปตตานี ไดนําเครื่องมือนี้มาใชท้ังกอนและหลังการดําเนินการ
ขับเคลื่อนกิจกรรม/โครงการองคกรแหงความสุขตามแนวคิด Happy Workplace: Happy 8 Menu พบวาผลการ
ดําเนินการมแีนวโนมพัฒนาองคกรแหงความสขุไปในทิศทางท่ีดีขึน้มาก โดยมคีาดัชนสีุขภาวะองคกรรวมเพ่ิมขึน้จากรอยละ
52.03 เปนรอยละ 66.90 แปลผลไดวาการตรวจสอบวัดความสุขระดับองคกรสะทอนใหเห็นวาปจจัยการสรางสุขโดย
ภาพรวมในองคกรนี้มีการเปลี่ยนแปลงจาก “ยังไมมีอะไรแนนอน” สู “กําลังกาวหนา”  และท่ีสําคัญพบวาผลคาดัชนี
สุขภาวะองคกรในมิติท่ี 5 สุขดวยผลลัพธองคกร ซึ่งเปนเปาหมายสําคัญของการสรางองคกรสุขภาวะเพ่ิมขึน้อยางชัดเจน
เปนรูปธรรมจากรอยละ 68.75 เปน 81.26 แปลผลไดวาการตรวจสอบวัดความสุขระดับองคกรสะทอนใหเห็นวาปจจัย
การสรางสขุโดยภาพรวมในองคกรนีม้ีการเปลี่ยนแปลงจาก “กําลังกาวหนา” สู “นาอิจฉาท่ีสุด” ดังตารางท่ี 5

สอดคลองกับผลการประเมนิความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม/โครงการของบคุลากรในกองกิจการนกัศึกษา
วิทยาเขตปตตานี ซึ่งมีคาเกินกวาคาท่ีกําหนดในเปาหมายอยางมาก โดยในภาพรวมสูงกวารอยละ 90 แทบทุกกิจกรรม/
โครงการ และบุคลากรใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรม/โครงการเพ่ิมขึ้นรอยละ 100 ยกเวนกรณีการติดภารกิจ
จําเปน

เมื่อเทียบเคียงกับหนวยงานอ่ืนๆ ภายในวิทยาเขตหรือภาพรวมของมหาวิทยาลัย พบวายังไมมีการประยุกต
ใชเครื่องมือดังกลาว คือ Happy Workplace Index มาใชในการตรวจสอบวัดความสุขระดับองคกร

ตารางท่ี 4  คาเฉลี่ยความสุขท้ัง 8 ดาน กองกิจการนักศึกษาวิทยาเขตปตตานี

ครัง้ท่ี สุขภาพดี ผอนคลายดี น้ําใจดี จิตวิญญาณดี ครอบครัวดี สงัคมดี ใฝรูดี สุขภาพเงินดี การงานดี คาเฉลี่ย

1 66.04 56.54 69.26 70.00 68.57 56.91 67.6 54.88 64.19 63.78
2 69.64 56.16 68.84 71.43 71.43 61.61 67.41 53.05 61.54 64.57
3 67.57 57.32 73.16 72.29 71.19 64.52 69.52 55.18 65.37 66.24
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4. รอยละของความพึงพอใจของผูรับบรกิาร
การขับเคลื่อนกองกิจฯ สูองคกรแหงความสุขอยางชัดเจนและเปนระบบทําใหรอยละความพึงพอใจของผูรับ

บริการกองกิจการนกัศึกษาวิทยาเขตปตตานีในภาพรวมซึ่งวัดผลจากแบบประเมินความพึงพอใจในการรับบริการในปการ
ศึกษา 2554 ผลการประเมินไดรอยละ 72 เมื่อมีการใชกระบวนการขับเคลื่อนองคกรแหงความสุขอยางเขมแข็งและ
ตอเนือ่งทําใหผลการประเมนิมคีาสูงขึน้จากเดิมและเกินกวาคาเปาหมายอยูในระดับมากกวารอยละ 80

ซึ่งตลอดระยะเวลา 3 ป จะเห็นไดวาผลการดําเนินการมีการพัฒนาอยางชัดเจนเปนรูปธรรม ดูไดจากผล
การประเมินจากคณะกรรการประเมินคุณภาพภายใน ไดสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในวาควรพัฒนารูปแบบองคกร
แหงความสุขใหเปนรูปธรรมและเปนตนแบบใหหนวยงานอ่ืนๆ ไวในปการศึกษา 2554 ในปถัดมาเสนอแนะและทิศทาง
การพัฒนา สิ่งท่ีตองพัฒนาเรงดวน 3 อันดับแรก อันดับท่ี 1 คือ เรงพัฒนาและผลักดันกิจกรรม “องคกรแหงความสุข”
(Happy Workplace) ของกองกิจการนักศึกษาใหเปน Best Practices ในระดับมหาวิทยาลัย และชี้แนะทิศทางการ
พัฒนาสูความเปนเลิศคือ การเปนตนแบบของหนวยงานภายในวิทยาเขตปตตานีดานการสราง “องคกรแหงความสุข”
และระบุการขับเคลื่อนองคกรแหงความสุขของกองกิจการนักศึกษาวิทยาเขตปตตานีเปนจุดเดนขององคกรคือ องคกร
มีการทํางานเปนทีม เนื่องจากหัวหนาขององคกรมองเห็นปญหาขององคกรท่ีไมสามารถทํางานรวมกันเปนทีมได จึงได
มองหาเครื่องมือเพ่ือมาสรางการทํางานเปนทีม ซึ่งก็คือเครื่องมือองคกรแหงความสุข และไดนํามาเริ่มใชภายในองคกร
ดวยการระดมความคิดของบุคลากรภายในองคกร และพัฒนาออกมาเปนวิสัยทัศนขององคกร   มีการแตงตั้งคณะ
กรรมการเพ่ือขับเคลื่อนองคกรแหงความสุข โดยเริ่มจากกิจกรรมยอยและพัฒนาสูกิจกรรมหลัก มีการขับเคลื่อนองคกร
แหงความสุขอยางเปนรูปธรรม บุคลากรมีการทุมเทเสียสละมุงมั่นในการทํางาน มีความรักใครกลมเกลียวเสมือนหนึ่ง
คนในครอบครัว จากขอมูลดังกลาวนํามาสูการไดรับรางวัลระดับมหาวิทยาลัยชนะเลิศท้ังประเภทบูทนิทรรศการดีเย่ียม
และบูทนิทรรศการในดวงใจ  เปนท่ียอมรับของการเปนองคกรตนแบบแหงความสุขท้ังในระดับมหาวิทยาลัยและ
เครอืขายท่ีเก่ียวของ

บทสรุป
หากคนคือหัวใจสําคัญหลักขององคกร  การคนหาคนในองคกรท่ีไมสามารถทํางานดวยตนเองไดและชวยให

คนเหลานั้นสามารถทํางานไดดวยตนเอง โดยมีคนอีกฟากหนึ่งขององคกรท่ีสามารถทํางานไดดวยตนเองอยางมีความสุข

ตารางท่ี 5 เปรียบเทียบคาดัชนสีุขภาวะองคกรกอน–หลงัการขบัเคลือ่นกองกิจการนกัศึกษา
วิทยาเขตปตตานี  สูองคกรแหงความสุข

        กอนการดําเนินการ          หลังการดําเนินการ      คาดัชนีสุขภาวะองคกร
รอยละ ปจจยัการสรางสขุ รอยละ ปจจยัการสรางสขุ

มิติท่ี 1 สุขดวยการจดัการ 66.67 กําลงักาวหนา 100 นาอิจฉาท่ีสดุ
มิตท่ีิ 2 สุขดวยบรรยากาศในท่ีทํางาน 36.12 ตองรีบแกไข 47.23 ตองรีบแกไข
มิติท่ี 3 สุขดวยกระบวนการสรางสุข 71.43 กําลงักาวหนา 64.29 กําลงักาวหนา
มิตท่ีิ 4 สขุดวยสขุภาพกายและใจ 38.64 ตองรีบแกไข 61.37 กําลงักาวหนา
มิติท่ี 5 สุขดวยผลลัพธองคกร 68.75 กําลงักาวหนา 81.26 นาอิจฉาท่ีสดุ

                รวม 52.03 ยังไมมอีะไรแนนอน 66.90 กําลงักาวหนา
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เปนผูรวมประสานพลงัชวยเหลอือยางไมทอดท้ิงกันและกันความสขุจะเกิดขึน้ในองคกรอยางแนนอน การสรางคนใหรวมกัน
เปน “องคกรแหงความสุข (Happy Workplace) จึงถือวาเปนกระบวนการพัฒนาคนในองคกรอยางมีเปาหมายและ
ยุทธศาสตรใหสอดคลองกับวิสัยทัศนขององคกรเพ่ือใหองคกรมีความสามารถและพรอมตอการเปลีย่นแปลงนําพาองคกร
ไปสูการเติบโตอยางย่ังยืน โดยมุงเนนหัวใจหลักของการดําเนนิการท่ีสําคัญคือ เนนบุคลากรเปนสําคัญ มสีวนรวม ยอมรับ
ไววางใจกันและกัน สอดคลองกับวิถีชีวิตและมีความตอเนื่อง โดยมีระบบงานประชาสัมพันธทําใหการสรางองคกรแหง
ความสขุแพรขยายพ้ืนท่ีท้ังเชิงบุคคล ท้ังเชิงองคกรจากคนจํานวนนอยสูคนจํานวนท่ีมากขึน้จากหนวยงานเลก็ๆ ขยับขยาย
สูองคกรท่ีใหญกวาจนสูมหาวทิยาลัยแหงความสขุ สูประเทศไทยมคีวามสขุ สูประชาคมโลกมคีวามสขุ ตามลําดับ
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นวัตกรรมหลอดเลอืดจําลอง
ศูนยการเรียนรูทางการพยาบาล

กลุมงานแผนงาน สารสนเทศ และเทคโนโลยีการศึกษา
คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

คณะทํางาน
นางสาวสชุาธินี  ทองเนื้อนวล หัวหนาโครงการ
นางสาวธิษตยา  รัตนเตโช ผูรวมโครงการ
นางสาวศิรีนาถ  มณีรตัน ผูรวมโครงการ
สิบเอกปฏภิาณ  เอกเจริญกุล ผูรวมโครงการ

ท่ีปรึกษาโครงการ
ผูชวยศาสตราจารยปราณี   พงศไพบูลย

(ผูชวยคณบดีฝายทรพัยากรการเรียนรู)
นางสาวจรรยา ชจูนัทร

(หัวหนากลุมงานแผนงาน สารสนเทศและเทคโนโลยีการศึกษา)

ขอมูลท่ัวไป
วิสัยทัศน
คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เปนเลิศทางวิชาการการพยาบาลท่ีผสมผสานภูมิปญญา

ตะวนัออก มุงสูความเปนนานาชาติ

พันธกิจ
1. บมเพาะนักศึกษาใหเปนคนดี ใฝรู มีปญญา ทักษะวิชาชีพตามมาตรฐานสากล บูรณาการภูมปิญญาตะวนัออก

บนพ้ืนฐานพหุวฒันธรรม เเละประโยชนเพ่ือนมนุษย
2. สรางองคความรูทางการพยาบาลเเบบองครวมท่ีมีวิจัยเปนฐานโดยบูรณาการกับการเรียนการสอน  การ

บรกิารวิชาการ เเละการทํานุบํารุงศิลปะเเละวฒันธรรม
3. ประสานความรวมมือกับเครอืขายระดับทองถ่ิน ระดับชาตเิเละนานาชาติ เพ่ือการพัฒนาวิชาชพีเเละสังคมโลก

หลักการและเหตุผล
ศูนยการเรียนรูทางการพยาบาล (NLRC) มีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดเตรียมอุปกรณ หุนฝกและสถานการณ

จําลองสําหรับนักศึกษาพยาบาลใหฝกทักษะทางการพยาบาลตามกิจกรรมการเรียนรูท่ีกําหนดไวในรายวิชาตางๆ  เพ่ือให
นักศึกษาพยาบาลไดฝกฝน เกิดความมั่นใจและมีทักษะท่ีถูกตองกอนใหการปฏิบัติการพยาบาลโดยตรงแกผูรับบริการ
ในโรงพยาบาล และชุมชนในรายวิชาภาคปฏิบัติตอไป สําหรับรายวิชาเทคนิคทางการพยาบาล เปนรายวิชาพ้ืนฐานท่ี
นักศึกษาพยาบาลปริญญาตรีชั้นปท่ี 2 ตองเรียนรูทฤษฎีและฝกทักษะกิจกรรมพ้ืนฐานทางการพยาบาลตางๆ ท่ี NLRC
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เชน การทําความสะอาดรางกาย การทําแผล การวัดสัญญาณชีพ การใหยา อยางไรก็ตาม มีบางทักษะการพยาบาล
ท่ีตองอาศัยการฝกฝนอยางตอเนื่อง เชน การแทงหลอดเลือดดําเพ่ือใชในการตรวจวินิจฉัย และหรือการรักษาและเปน
หัตถการพยาบาลสําคัญท่ีพบไดบอยในโรงพยาบาล ซึ่งหัตถการนี้ผูปฏิบัติจะตองมีการเตรียมอุปกรณ การเตรียมผูปวย
และมคีวามรูตําแหนงและวิธีการแทงหลอดเลอืดดําเปนขั้นตอนและถูกตอง เพ่ือใหผูรับบริการไดรบัการดูแลอยางถูกหลัก
วิชาการและรูสึกพึงพอใจกับการบริการดังกลาว ท่ีผานมานักศึกษาพยาบาลไดรับการฝกทักษะการแทงหลอดเลือดดําใน
รายวิชานี้ท่ี NLRC เพียง 3 ชั่วโมงตามท่ีกําหนดไวในรายวิชา ซึ่งจํานวนเวลาดังกลาวอาจไมเพียงพอกับความตองการ
ของนกัศึกษาแตละคน และแมวาในชวงปท่ีผานมาคณะไดจัดใหมีศูนยการเรียนรูดวยตนเองประจําหอพักนักศึกษาพยาบาล
แตยังพบวาชวงเวลาของการบริการไมคอยตรงกับเวลาท่ีนักศึกษาตองการฝก และอุปกรณท่ีมีอยูมีจํานวนจํากัดเนื่อง
จากราคาแพง (ประมาณ 5,000 บาทตอชิ้น) ทําใหไมเพียงพอใชกับจํานวนนักศึกษาท่ีมีจํานวน 170 คน  สภาพการณ
ดังกลาวนี้อาจสงผลกระทบตอความมั่นใจในทักษะการแทงหลอดเลือดดําของนักศึกษาเมื่อขึ้นฝกปฏิบัติและใหบริการ
โดยตรงกับผูรับบริการในโรงพยาบาล นักศึกษาเกิดความกลัว เครียดเมื่อตองกระทําการแทงหลอดเลือดดํา ทําใหมีการ
แทงหลอดเลอืดดําไมตรงตําแหนง และผูรับบรกิารอาจรูสกึไมพึงพอใจหรอืปฏเิสธการใหนกัศึกษาทําหัตถการดังกลาวได

ศูนยการเรยีนรูทางการพยาบาลเห็นความสําคัญและประโยชนของการใหนกัศึกษาไดมโีอกาสฝกปฏิบตัิดวยตนเอง
ในกิจกรรมดังกลาวอยางท่ัวถึง หัวหนาโครงการซึ่งเปนพยาบาลตําแหนงครูคลินิกท่ีปฏิบัติงาน ณ NLRC จึงรวมกับ
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของจึงสนใจในการพัฒนานวัตกรรมหลอดเลอืดจําลองเพ่ือใหนักศึกษาชั้นปท่ี  2 ไดมีอุปกรณหลอดเลือด
จําลองนําไปใชในการฝกทักษะการแทงหลอดเลือดดําไดดวยตนเอง

วัตถุประสงคของโครงการ
เพ่ือพัฒนาหลอดเลือดจําลองใหนกัศึกษาชัน้ปท่ี 2 ใชในการฝกทักษะการแทงหลอดเลอืดดํา

ตัวชี้วัดและเปาหมายของโครงการ
มีสิง่ประดิษฐหลอดเลอืดจําลอง จํานวน 5 ชิน้

แผนงาน (Approach) / งบประมาณในการจัดโครงการ-กิจกรรม
แผนงานระยะ 1 ป
ระยะท่ี 1  การพัฒนาหลอดเลือดจําลอง ( กันยายน 2557 ถึง  กรกฏาคม 2558)

งบประมาณ
คาวัสดุในการทําหลอดเลือดจําลอง 5 ชิ้นชิ้นละ 200 บาท รวม 1,000   บาท

กระบวนการ (Process) หรือการปฏิบัติงานตามแผน (Deploy)
คณะทํางานไดมีกระบวนการปฏบิัตงิานคุณภาพเพ่ือพัฒนาหลอดเลอืดจําลอง ท้ังหมด 3 วงจร ดังนี้
วงจรท่ี 1  หลอดเลือดจําลอง เลือดเทียม และแผนรอง
1) การวางแผน (Plan: P1) เนื่องจากท่ีผานมาในรายวิชาเทคนิคการพยาบาล เจาหนาท่ี NLRC ไดจัดเตรียม

หลอดเสนยางเแทนหลอดเลือดดําวางแนบกับหุนแขนเพ่ือใหนักศึกษาแตละกลุมไดฝกปฏิบัติแทงหลอดเลือดดําขณะฝก
ปฏิบัติในหอง NLRC และจากการท่ีคณะฯ มีนโยบายใหเจาหนาท่ี NLRC จัดอุปกรณท่ีจําเปนในการฝกทักษะตางๆ แก
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นักศึกษาเพ่ือไดฝกปฏิบัติทักษะตางๆ ดวยตนเองนอกเวลาเรียน  หัวหนาโครงการจึงไดจัดหาวัสดุท่ีมีอยูแลวใน NLRC
มาทําหลอดเลอืดจําลอง เลือดเทียม และแผนรองหลอดเลอืดจําลองแจกใหกับนกัศึกษา

2) การปฏิบัติ (Do: D1) หัวหนาโครงการจึงนําหลอดเสนยางใน NLRC ท่ีมีอยูมาตัดเปนเสนยาว แลวนําจุกมา
ปดหัวทายหลอดเสนยาง  หลังจากนั้นนําสีผสมอาหารผสมน้ํามาทําเปนเลือดเทียมเพ่ือใสในทอของเสนยาง  และนํา
หลอดเลือดจําลองมาวางลงบนแผนฟวเจอรบอรด (ดังภาพ)

3) การติดตามตรวจสอบ (Check: C1) ใชกระบอกฉีดยาและเข็มเพ่ือทดสอบวาสามารถดูดเลือดเทียมออกมา
จากหลอดเสนยางและฉีดสารน้ําเขาไปในสายยางไดดีหรือไม ผลพบวาสามารถดูดเลือดเทียมและฉีดสารน้ําได อีกท้ัง
ไมมีรอยรั่วตรงจุดท่ีถอนเข็มออก และจุกปดหัวทายเสนยางยังคงปดแนนดีเชนเดิม หลังจากนั้นผูพัฒนาหลอดเลือด
จําลองไดนําสิ่งประดิษฐดังกลาวเสนอในเวทีของโครงการพัฒนางานของคณะพยาบาลศาสตร เมื่อตุลาคม 2557
ผูทรงคุณวฒิุไดใหขอคิดเห็นวาควรปรบัใหมฐีานและผิวปกคลมุหลอดเลอืดจําลองท่ีมลีกัษณะใกลเคียงกับความเปนจรงิ

4) การปรับปรุงแกไข  (Act: A1) จัดทําฐานใหมั่นคงและผิวปกคลุมหลอดเลือดจําลองโดยใหมีลักษณะใกลเคียง
กับความเปนจรงิ

วงจรท่ี 2  ทอนแขนและผิวปกคลุมหลอดเลือดจําลอง
1) การวางแผน (Plan: P2) จากขอคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ คณะทํางานและเจาหนาท่ี NLRC ไดออกแบบและ

จัดหาวัสดุท่ีสามารถตัดและปรับแตงใหโคงเหมือนแขนของคนจริง เชน มีนิ้ว ขอมือ ขอพับและผิวปกคลุมหลอดเลือด
ตองมลีักษณะผายืดบางๆ และมสีีคลายผิวคน

2) การปฏิบัติ (Do: D2) นําโฟมมาตัดแตงใหมีสภาพคลายทอนแขนคนจริง  พรอมฝงหลอดเลือดจําลองลงใน
รองโฟมใหแนนโดยวางเสนทางของหลอดเลือดใหเปนไปตามหลักกายวิภาค (Anatomy) หลังจากนั้นปดทับดวยถุงนอง
สนี้ําตาลสองชัน้เพ่ือปกคลมุหลอดเลอืดดังกลาว

3) การติดตามตรวจสอบ (Check: C2) จากการตรวจสอบ พบวามีฐานมั่นคง ไมหักงาย และถุงนองเย็บปด
ปกคลุมคลายผิวหนัง พรอมท้ังไดนําเสนอผลงานดังกลาวในโครงการเวทีคุณภาพ คณะพยาบาลศาสตร ในเดือนมกราคม
2558 ผูทรงคุณวุฒิไดใหขอคิดเห็นวาควรปรับปรุงในสวนของผิวหนังใหมีลักษณะเหมือนคนจริงมากขึ้น เนื่องจากถุงนอง
มีความโปรงบางและไมหนาพอเหมือนผิวหนัง ทําใหมองเห็นหลอดเลือดไดงายเกินความเปนจริง และเสนถุงนองฉีกขาด
งายเมือ่ถอนเข็มฉีดออก

4) การปรับปรุงแกไข  (Act: A2)  ปรับผิวหนังและมีความหนาเพ่ิมขึ้น
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วงจรท่ี 3   ผิวหนังปกคลุม
1) การวางแผน (Plan: P3) คณะทํางานและทีมไดเชิญเจาหนาท่ีเทคโนโลยีทางการศึกษามารวมโครงการในการ

ออกแบบผิวหนังใหหนาขึ้น และสามารถคืนสภาพเดิมไดภายหลังแทงหลอดเลือด โดยมีการปรึกษาผูเชี่ยวชาญดาน
ยางพาราเก่ียวกับทําแผนยางเพ่ือเปนผิวหนังปกคลมุ

2) การปฏิบัติ (Do: D3)  คณะทํางานนําน้ํายางพารามาผสมกับสีโปสเตอร ตากแดดใหแหง หลังจากนํามาปด
คลมุทอนแขนและหลอดเลอืดจําลองเปนผิวหนงัท้ังหมด

3) การติดตามตรวจสอบ (Check: C3) นําหลอดเลือดจําลองท่ีมีผิวหนังปกคลุมไปใหครูพยาบาลคลินิก
จํานวน 5 คนทดลองใช ซึ่งทุกทานใหขอคิดเห็นวาสามารถใชงานไดดีเหมือนจริง เพียงแตมีบางตําแหนงของเสนเลือด
จําลอง เชน ขอพับท่ีขอมือท่ีเมื่อดูดเลือดออกมาไมดีหากวางในแนวราบ จึงควรมีหมอนหนุนเล็กๆ บริเวณขอมือ หรือ
ปรบับรเิวณขอมอืใหมีลกัษณะเปนทางลาดลงมาเลก็นอย  และปรับผิวหนงัใหมีลกัษณะสวยงาม

4) การปรับปรุงแกไข  (Act: A3)  ปรับบริเวณขอมือใหมีสวนเวาลงมากขึ้นและตกแตงใหสวยงามตอไป

การประเมินทบทวนผลการดําเนินงาน (Assessment&Review)
จากการดําเนินการท่ีผานมา ทางคณะทํางานไดประเมินทบทวนผลการดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยการทดสอบ

ทุกขั้นตอนของการผลิตและรับฟงขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิหรือผูท่ีเก่ียวของ  อยางไรก็ตาม การพัฒนาดังกลาว
พบวาใชเวลาในการผลิตและออกแบบคอนขางนาน  ท้ังนี้อาจเนื่องจากท่ีผานมาการผลิตดังกลาวเกิดจากการใช
ประสบการณและการทําแบบลองผิดลองถูก ดังนั้นในคราวตอไปควรมกีารพัฒนาโดยการเชิญผูเก่ียวของหรือผูเชีย่วชาญ
จากสหสาขามารวมพัฒนานวัตกรรมเพ่ือตอยอดงานไดอยางกาวกระโดด

แผนหรือแนวทางการพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ืองในอนาคต
เพ่ือใหมกีารพัฒนาหลอดเลอืดจําลองอยางตอเนือ่ง  คณะทํางานจงึมีแผนการดําเนินการในอนาคต ดังนี้
1. เชญิผูเก่ียวของหรอืผูเชีย่วชาญจากสหสาขามารวมพัฒนานวตักรรมเพ่ือตอยอดงาน
2. เชญิผูทรงคุณวฒิุรวมตรวจสอบความถูกตองของนวัตกรรมและใหขอคิดเห็นเพ่ือการพัฒนา
3. นําหลอดเลือดจําลองไปทดลองใชกับตัวแทนนกัศึกษาชั้นปท่ี 2 และประเมินผล (ระยะท่ี 2)
4. นําหลอดเลอืดจําลองไปใชจรงิกับนักศึกษาชัน้ปท่ี 2 ทุกคน และประเมินผล (ระยะท่ี 3)
5. นําหลอดเลอืดจําลองไปใชจรงิในการเรยีนการสอนของคณะพยาบาลศาสตร
6. จดัใหมกีารจดอนสุทิธิบตัร
7. พัฒนาเปนการวจิยัในชัน้เรยีน
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จุดแข็ง (Strength) หรือสิ่งท่ีทําไดดีในประเด็นท่ีนําเสนอ
จุดแข็งของนวัตกรรมหลอดเลือดจําลองชิ้นนี้คือ เปนการพัฒนานวัตกรรมโดยใชหลักการบริหารทรัพยากร

แบบบูรณาการ กลาวคือ การมีสวนรวมของบุคลากรผูมีความประสบการณเฉพาะดานรวมคิด รวมทําในการสรางสรรค
พัฒนางานภายใตการนําวัสดุธรรมชาตใินภาคใต เชน น้ํายางพารา/วสัดุท่ีมอียูหรือเหลอืใชในหนวยงานมาสรางนวตักรรม
ไดอยางมปีระสทิธิภาพ คุมคา ใกลเคียงของจรงิและชวยลดตนทุนในการซือ้วัสดุจากตางประเทศได

กลยุทธ หรือปจจัยท่ีนําไปสูความสําเร็จ
1. ผูบรหิารใหความสําคัญและสนบัสนนุการพัฒนานวตักรรมดานการเรยีนการสอน
2. คณะทํางานใหความรวมมอืในการรวมคิด รวมทํา พัฒนานวตักรรม
3. บคุลากรในหนวยงานมคีวามคิดเชงิสรางสรรคในการพัฒนา

ผลการดําเนินงาน (Result)/ (เปรียบเทียบ 3 ป) และ/หรือเปรียบเทียบกับหนวยงานภายใน/ภายนอก
การพัฒนานวัตกรรมหลอดเลือดจําลองนี้ผลงานแรกในปท่ี 1 ของการพัฒนาดานการเรียนการสอนโดยบุคลากร

สายสนับสนุนสามารถผลิตชิ้นงานบรรลุตามเปาหมายของตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว คือ จํานวน 5 ชิ้น ซึ่งหลอดเลือดจําลอง
ดังกลาวไดผานการทดสอบขั้นตนจากครูพยาบาลคลินิก พบวามีประสิทธิภาพในการใชงานดี มีตนุทนการผลิตต่ํากวา
หุนจําลองท่ีคณะซื้อใชอยูในปจจุบัน ซึ่งหลอดเลือดจําลองนี้นี้จะถูกนําไปพัฒนาตอเนื่องและทดลองใชในระยะท่ี  2 และ
ท่ี 3 ของปตอๆ ไป

บทสรุป
การฝกทักษะทางการพยาบาลโดยปฏิบัติดวยตนเองเปนกิจกรรมการเรียนรูอยางตอเนื่องท่ีสําคัญท่ีนักศึกษา

พึงตองมีเพ่ือใหเกิดความมั่นใจในการปฏิบัติการพยาบาลใหแกผูรับบริการในโรงพยาบาลและชุมชนตอไป นวัตกรรม
หลอดเลือดจําลองเปนอุปกรณหนึ่งท่ีพัฒนาขึ้นเพ่ือใหนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 2 ไดในการฝกทักษะการพยาบาลในการ
แทงหลอดเลือดดําของผูรับบริการเพ่ือตรวจวินิจฉัยโรคและหรือรักษา  การพัฒนานวัตกรรมดังกลาวเกิดขึ้นภายใต
การนําวัสดุธรรมชาติในภาคใตและสิ่งของท่ีมีใชหรือเหลืออยูในหนวยงานมาจัดทําอยางเปนระบบและเปนขั้นตอนโดย
อาศัยหลักวิชาการและประสบการณ ความคิดเชิงสรางสรางของบุคคลท่ีเก่ียวของ พรอมกับการไดรับการสนับสนุนจาก
ผูบริหารทุกระดับ สงผลใหการพัฒนานวัตกรรมหลอดเลือดจําลองสามารถสรางสําเร็จได  อยางไรก็ตาม หลอดเลือด
จําลองดังกลาวยังคงตองการการพัฒนาอยางตอเนื่องเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอการเรียนการสอนของ
สถาบันการศึกษาการพยาบาลตอไป
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