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มิถุนายน  2554

	 ข่าวประกันคุณภาพฉบับน้ีของเชิญร่วมยินดีท่ี ม.อ. ติดอันดับ 1 ใน 5 ของ

มหาวิทยาลัยในเมืองไทยจากการจัดอันดับ Top 100 ของ QS Asian University ranking 

2011 และ ม.อ. ยังผ่านการรับรองเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐข้ันพ้ืนฐาน 

(Certify Fundamental Level : CFL) การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(PMQA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ซ่ึงส่งผลให้ในปีงบประมาณ 2554 ม.อ. ต้องดำ�เนิน

การ PMQA ข้ันก้าวหน้า (Progressive Level : PL) 

	 ในฉบับน้ีคณะพยาบาลศาสตร์ได้มาร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ

เร่ืองโครงการเตรียมความพร้อม – ฝึกซ้อมสอบ (ประมวลความรอบรู้/สภาการพยาบาล)

	 ยินดีต้อนรับนักศึกษาใหม่ทุกคนเข้าสู่ร่มศรีตรัง ร้ัวสีบลู และเป็นลูกสมเด็จพระ

ราชบิดา เปิดเทอมใหม่ทำ�ให้ ม.อ. กลับมามีชีวิตชีวาอีกคร้ัง

	 ช่วงปิดเทอมท่ีผ่านมา สำ�นักงานประกันคุณภาพมีกิจกรรมค่อนข้างมากท้ังจัด

อบรม เป็นวิทยากร และเข้าร่วมกิจกรรม เพราะปีน้ีตัวบ่งช้ีและเกณฑ์ของ สกอ. และ 

สมศ. เปล่ียนไปจากเดิมมาก จึงต้องให้ความรู้ และเตรียมความพร้อมแก่บุคลากร โดย

เฉพาะผู้รับผิดชอบการประกันคุณภาพ เพ่ือจะได้สามารถจัดทำ�รายงานประจำ�ปีการ

ประเมินคุณภาพ (SAR) และพร้อมรับการประเมินได้ตามแผน

บทบรรณาธิการ
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ผลการประเมินการรับรองเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ	 2
ภาครัฐขั้นพื้นฐาน (Certify Fundamental Level)

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553

โดย รศ.ดร.ธวัช ชิตตระการ

โครงการเตรียมความพร้อม – ฝึกซ้อมสอบ	 5
(ประมวลความรอบรู้/สภาการพยาบาล)

โดย ผศ.ดร.เพลินพิศ   ฐานิวัฒนานนท์

QS Asian University Rankings 2011	 9
โดย นางสาวปรีญาภรณ์  สุขจันทร์

กิจกรรมสำ�นักงานประกันคุณภาพ	 20

สารบ ัญสารบ ัญ
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รศ.ดร.ธวัช ชิตตระการ
รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา

ผลการประเมินการรับรอง

เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ขั้นพื้นฐาน (Certify Fundamental Level)

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553

	 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ผ่านการรับรองการพัฒนาตามเกณฑ์คุณภาพ การ

บรหิารจดัการภาครฐัขัน้พืน้ฐาน (Certify Fundamental Level) ซึง่ตรวจประเมนิโดย สำ�นกังาน 

ก.พ.ร. โดยมีผลคะแนนเฉลี่ยในแต่ละหมวดอยู่ที ่88.30 ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่กำ�หนดไว้ให้

ทุกหมวดต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 โดย ก.พ.ร. ส่งผู้ตรวจประเมิน 2 ท่าน คือ 

ดร.นงลักษณ์ ปานเกิดดี และ ดร.ชุติมา เอี่ยมโชติชวลิต และตรวจประเมินระหว่างวัน

ที่ 14-15 กุมภาพันธ ์2554

	 รองศาสตราจารย์ ดร.ธวัช ชิตตระการ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา               

กล่าวว่า “การที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ผ่านการรับรองการพัฒนาตามเกณฑ์คุณภาพ 

การบริหารจัดการภาครัฐขั้นพื้นฐาน (Certify Fundamental Level) ซึ่งตรวจประเมินโดย 

สำ�นักงาน ก.พ.ร.ในปีงบประมาณ 2553 ถือเป็นความสำ�เร็จที่ยิ่งใหญ่ เนื่องจากเราเพิ่งรับ

เงื่อนไขการประเมินดังกล่าวเป็นปีแรก ในขณะที่หลายสถาบันมีประสบการณ์ในการรับการ

ตรวจประเมินมาแล้วก่อนหน้านี้ถึง 2 ปี และบางสถาบันได้ทำ�ข้อตกลงขับเคลื่อน PMQA กับ 

ก.พ.ร. ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2549 ทั้งนี้จากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 12 สถาบัน ซึ่งไม่รวม

มหาวิทยาลัยในกำ�กับซึ่งยังไม่เข้าร่วมรับการตรวจประเมิน มีสถาบันซึ่งผ่านการรับรองในปี 

2553 เพียง 4 สถาบัน คือ มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์” 

 

   	 ผลสำ�เร็จดังกล่าวมีที่มา กล่าวคือ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์นำ�ระบบคุณภาพมา

จัดการองค์กรตั้งแต่ปี 2542 ทั้งในระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะ/หน่วยงาน ในแผน

พัฒนาการศึกษาฉบับที่ 9 เป็นช่วงที่มหาวิทยาลัยได้มีการเรียนรู้เกี่ยวกับระบบคุณภาพต่างๆ 

จนเมือ่แผนพฒันาการศกึษาฉบบัที่ 10 ระบบคณุภาพไดซ้มึซบัเขา้มาเปน็วฒันธรรมองคก์รใน

หลายคณะ/หน่วยงานของมหาวิทยาลัย ดังนั้น เมื่อมีการนำ�เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA) มาเป็นกรอบในการพัฒนาองค์กร จึงได้รับการตอบรับจากทั้งผู้บริหารและ

ประชาคมมหาวิทยาลัยเป็นอย่างดี การเตรียมการเพื่อเตรียมรับการตรวจประเมินโดย 

สำ�นักงาน ก.พ.ร. ที่ผ่านมาในปี 2553 นั้น มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีบุคลากรซึ่งมีความรู้ความ

เข้าใจเรื่องรางวัลคุณภาพแห่งชาติ (TQA) ซึ่งส่วนใหญ่อยู่ในคณะแพทยศาสตร์มาเป็นพี่เลี้ยง 

โดยมคีณบดคีณะแพทยศาสตรเ์ปน็หวัหนา้คณะทีป่รกึษา และมคีณะเภสชัศาสตรเ์ปน็คณะหนึง่

ที่ได้ดำ�เนินการนำ�ร่องไปแล้ว มีการให้ความรู้แก่บุคลากรทั้งองค์กร โดยการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ

ทั้งภายในและภายนอกมาบรรยาย จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ สนับสนุนให้บุคลากรทั้งสาย

วิชาการและสายสนับสนุนทุกวิทยาเขต ได้มีการอบรมเพิ่มประสบการณ์และความรู้ และจัดตั้ง

คณะทำ�งานรับการประเมิน ทั้ง 6 หมวด
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	 ปจัจยัซึง่ทำ�ใหม้หาวทิยาลยัสงขลานครนิทรผ์า่นการรบัรองการพฒันาตาม

เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐขั้นพื้นฐานในครั้งนี้ เกิดจากผู้บริหารของ

องค์กรทุกระดับรวมทั้งสภามหาวิทยาลัย ได้ให้ความสำ�คัญ สนับสนุนงบประมาณ 

และให้เวลาในการติดตามความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง ได้นำ�การจัดระบบคุณภาพ

เข้าเป็นวาระประจำ�ที่ต้องรายงานต่อที่ประชุมหลักของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 

มีคณะกรรมการชุดย่อยที่มีประสิทธิภาพในการนำ�ผลจากการปฏิบัติมาเป็นส่วน

ประกอบในการพิจารณาตอบแทนผลการทำ�งานรวมทั้งบุคลากรพร้อมรับการ

เปลี่ยนแปลง

	 สำ�หรบัทศิทางตอ่ไปของมหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมคีวามมุง่มัน่สู ่TQA เพือ่ความ
ยั่งยืนในการพัฒนามหาวิทยาลัย ดังนั้นการบริหารจัดการในขั้น Progressive Level จึงจะ
เป็นพื้นฐานสำ�คัญสู่การต่อยอด อีกทั้งการที่มหาวิทยาลัยมีโอกาสประเมินผลการดำ�เนินงาน
และเปน็พีเ่ลีย้งใหค้วามรู้ PMQA แก ่14 จงัหวดัภาคใต ้จะเปน็การเรยีนรูป้ระสบการณท์ีห่ลาก
หลาย นำ�ไปสู่การประยุกต์ใช้ในมหาวิทยาลัย
	 พร้อมนี้ รศ.ดร.บุญสม ศิริบำ�รุงสุข อธิการบดี ได้ระบุถึงเป้าหมายสูงสุด

ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ คือ การเป็นมหาวิทยาลัยที่มากกว่ามหาวิทยาลัย 

(The University Beyond University) ซึ่งจะต้องมีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการ

เรียนการสอน เพื่อสร้างบัณฑิตให้มีความรับผิดชอบต่อสังคม เสริมให้บัณฑิตมี

ประสบการณท์ัง้ทางโลกและทางธรรม มทีกัษะความสามารถรอบดา้นทัง้ทกัษะทาง

สังคม ทักษะชีวิต ทักษะการเรียนรู้ทักษะด้านภาษา และทักษะด้านการสื่อสาร ซึ่ง

จะส่งผลให้บัณฑิตมีความพร้อมที่จะเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศและของโลก เกิด

การพัฒนาที่ยั่งยืนทั้งสังคมไทยและสังคมโลก

โครงการเตรียมความพร้อม – ฝึกซ้อมสอบ

(ประมวลความรอบรู้/สภาการพยาบาล)

ผศ.ดร.เพลินพิศ   ฐานิวัฒนานนท์
ภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์

     ภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตร ์คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

ติวเข้มนักศึกษาบริหารความเสี่ยงให้สอบผ่านเกณฑ์สภาวิชาชีพฉลุย โดยกำ�หนดแผนบริหาร

ความเสี่ยงด้านจำ�นวนร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์ของสภาการพยาบาล เป็นส่วน

หนึ่งของแผนงานประกันคุณภาพภายใน ปรากฏว่านักศึกษาสอบผ่านฉลุยตามเป้าหมาย ผล

การสอบขึ้นทะเบียนตามเกณฑ์ของสภาการพยาบาล ในปีการศึกษา 2552 พบว่า นักศึกษา

สอบผ่าน 8 วิชาทางการพยาบาล คิดเป็นร้อยละ 65 และสอบผ่านรายวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 

ซึ่งเป็นรายวิชาที่ภาควิชารับผิดชอบ คิดเป็น 100% จากเป้าหมายที่คณะกำ�หนดจำ�นวน       

ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์ในแต่ละรายวิชาที่ร้อยละ 99 เพื่อให้จำ�นวนร้อยละของ

นักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์ที่รายวิชาของสภาการวิชาชีพ ที่ระดับร้อยละ 75 

     	ภาควิชาได้จัดทำ�แผนปฏิบัติการด้านการเรียนการสอน โดยมีทีมการจัดการเรียนการ

สอนปริญญาตรีเป็นผู้รับผิดชอบหลัก ดำ�เนินการวิเคราะห์ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับผลการสอบที่

ผ่านมา รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนโดยกำ�หนดกลยุทธ์เพิ่มความเชื่อมั่นของนักศึกษาพยาบาล

ชั้นปีที่ 4 ในการเข้าสู่การสอบ และติวเข้มเตรียมความพร้อม เพิ่มโอกาสให้นักศึกษาได้ฝึก

ซอ้มสอบ จดัหาเอกสารสรปุสาระสำ�คญัและสือ่อเิลคทรอนกิสใ์หฝ้กึทบทวนขอ้สอบดว้ยตนเอง 

โดยกำ�หนดและจูงใจให้ฝึกฝนจนกว่าจะสามารถทำ�คะแนนผ่านเกณฑ์ที่ร้อยละ 60 
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กําหนดทีมผู้ รับผิดชอบ วิเคราะห์สถานการณ์ จดุแข็ง จดุออ่น

ประสานงานกบันกัศกึษา 

จดัเตรียมเนือ้หาความรู้จดัทํา
ข้อสอบ Pre-post test 
จดัทําส่ืออิเลก็ทรอนิกส์  

กําหนดเป้าหมายร่วมกนั 

กลยทุธ์เตรียมพร้อม-สร้างความเชื่อมัน่

จดัสอบ  Pre-test และแจ้งผลการสอบ

ถ่ายทอดความรู้ - เสริมความเช่ือมัน่จดัทบทวนความรู้ 

 จดัสอบ Post-test และแจ้งผลการสอบ

ทบทวนเรียนรู้ด้วยตนเองแจกสื่ออิเลก็ทรอนิกส์-เอกสารทบทวนความรู้

แจ้งผลการสอบประมวลความรอบรู้ความ ให้ข้อมลูป้อนกลบั 

จดัติวรอบสดุท้าย ประเมินตนเอง แลกเปลี่ยนเรียนรู้

ประเมินผลโครงการ 

สอบประมวลความรอบรู้ 

สรุปผลโครงการเพื่อการพฒันาต่อไป

รู้เขา-รู้เรา : ระดบัความรู้ของตน

เหน็ตวัแบบ-แรงจงูใจ 

สอบขึน้ทะเบียนตามเกณฑ์ของสภาการพยาบาล ประเมนิประสทิธิผล 

6 7

การดำ�เนินงาน
1.	จดัทำ�ขอ้สอบประมวลความรอบรูก้ารพยาบาลอายรุศาสตร์ จำ�นวน 80 ขอ้ เพือ่เปน็

ข้อสอบ Pre-test และ Post-test

2.	จัดทำ�สื่อข้อสอบทางอิเล็กทรอนิกส์ให้นักศึกษาได้ฝึกซ้อมสอบด้วยตนเอง จนถึง

ระดับที่ผ่านเกณฑ์ของสภา คือ 60% 

3.	ผลคะแนนการสอบ Post-test พบว่านักศึกษาทำ�คะแนนสูงสุดที่ 63 คะแนน ขณะ

ที่คะแนนต่ำ�สุดอยู่ที่ 33 คะแนน มีค่าเฉลี่ยที่ 47.70 คะแนน และนักศึกษาผ่านเกณฑ์สอบ 

60% จำ�นวน 37 ราย

4.	ประเมินผลการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่ที่สามารถทำ�คะแนน

ผ่านเกณฑ์ 60% ได้ฝึกทำ�แบบทดสอบจำ�นวน 3 ครั้งขึ้นไป	

5.	ผลการสอบประมวลความรอบรูพ้บวา่ นกัศกึษาสอบผา่น 8 วชิา รอ้ยละ 73.33 และ

สอบผ่านรายวิชาที่ภาควิชารับผิดชอบ คือ วิชาการพยาบาลผู้ใหญ ่ร้อยละ 65.59

6.	ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ และความพึงพอใจในการใช้สื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อทดสอบความรู้ด้วยตนเอง พบว่า ความพึงพอใจต่อโครงการ อยู่ในระดับ

ดีมาก 4.56 คิดเป็นร้อยละ 91.20 (N=42) ความพึงพอใจต่อการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ อยู่ใน

ระดบัดมีาก 4.62 คดิเปน็รอ้ยละ 92.36 (N=22) และมขีอ้เสนอแนะทีส่ามารถนำ�มาพฒันาการ

จัดโครงการ และการพัฒนาสื่อต่อไป

วิธีการดำ�เนินงานที่ตอบสนองตัวบ่งชี้
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จุดแข็ง (Strength)
1. ใช้กลยุทธ์ด้านการเพิ่มความเชื่อมั่นให้ข้อมูลป้อนกลับและให้การเสริมแรงทางบวกแก่

นักศึกษา
2. มีการทำ�งานเป็นทีมร่วมกับภาควิชาการพยาบาลศัลยศาสตร ์ซึ่งร่วมสอนในรายวิชานี้
3. นักศึกษาตระหนักและเห็นความสำ�คัญของเป้าหมายร่วมกัน

ผลการดำ�เนินงาน
ผลการสอบประมวลความรอบรู้พบว่า นักศึกษาสอบผ่าน 8 วิชา ร้อยละ 73.53 และสอบ

ผ่านรายวิชาที่ภาควิชารับผิดชอบ คือวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ ร้อยละ 65.69
ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ และความพึงพอใจในการใช้สื่อ

อิเล็กทรอนิกส์เพื่อทดสอบความรู้ด้วยตนเอง พบว่า ความพึงพอใจต่อโครงการ อยู่ในระดับดี
มาก

ผลการสอบของสภาการพยาบาล นักศึกษาสอบผ่านรายวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 

คิดเป็นร้อยละ 100 

แผนหรือแนวทางการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องในอนาคต
การพัฒนาสื่อการติวโดยเฉพาะสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สำ�หรับฝึกทดสอบด้วยตนเองให้มี

ประสทิธภิาพและนา่สนใจมากขึน้ วเิคราะหแ์ละพฒันากลยทุธด์า้นการเรยีนการสอนตอ่เนือ่ง
บทสรุป

ภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตร์จัดโครงการเตรียมความพร้อม-ฝึกซ้อมสอบ (ประมวล
ความรอบรู/้สภาการพยาบาล) โดยกำ�หนดกลยทุธแ์ละกจิกรรมสรา้งความเชือ่มัน่แกน่กัศกึษา
พยาบาลชัน้ปทีี ่4 ในการเขา้สูก่ารสอบ สง่ผลใหน้กัศกึษาเกดิความตระหนกัรูท้ีจ่ะจดัการตนเอง
และพฒันาศกัยภาพไปสูเ่ปา้หมาย คอืสอบผา่น
เกณฑ์ของสภาการพยาบาล

 

	 เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2554 QS Asian University Ranking ได้ประกาศผลการ
จัดอันดับมหาวิทยาลัยในภูมิภาคเอเชีย จำ�นวน 201+ อันดับ โดยมี Criteria ดังนี้

Criteria

QS.com Asian University Rankings

In association with Chosun Ilbo

Indicator Weight

Research Quality

Asian Academic Peer Review (academics with 
knowledge of research in Asian institutions)

30%

Papers per Faculty 15%

Citations per Faculty 15%

Teaching Quality Student Faculty Ratio 20%

Graduate Employability
Asian Employer Review (employers with experience 
of recruiting from Asian institutions) 10%

Internationalisation

International Faculty 2.50%

International Students 2.50%

Inbound Exchange Students 2.50%

Outbound Exchange Students 2.50%

QS.com Asian University Rankings Criteria

นางสาวปรีญาภรณ์  สุขจันทร์
นักวิชาการอุดมศึกษา สำ�นักงานประกันคุณภาพ

QS Asian University Rankings 2011
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	 ผลการจัดอันดับ QS Asian University Rankings 2011 พบว่า ม.อ. มี

อนัดบัดขีึน้ โดยไดร้บัการจดัอนัดบัที ่95 ในระดบัเอเชยี อนัดบัที ่5 ของประเทศไทย 
ซึง่ในป ี2010 นัน้ ม.อ. ไดร้บัการจดัอนัดบัที ่101 ของเอเชยี โดยมมีหาวทิยาลยัในประเทศไทย
ได้รับการจัดอันดับ Top 100 จำ�นวน 5 แห่ง อันดับ Top 101-200 จำ�นวน 4 แห่ง และอันดับ 
201+ จำ�นวน 9 แห่ง ได้แก่

ตารางที่ 1 มหาวิทยาลัยในเมืองไทยที่ติดอันดับ 

QS Asian University Rankings 2011

Asian Thailand University

34 1 มหาวิทยาลัยมหิดล

47 2 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

67= 3 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

88 4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

95 5 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

114 6 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

120 7 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

181-190 8 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

181-190 9 มหาวิทยาลัยบูรพา

201+ 10= มหาวิทยาลัยแม่โจ้

201+ 10= มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

201+ 10= มหาวิทยาลัยนเรศวร

201+ 10= มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย

201+ 10= มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

201+ 10= มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

201+ 10= มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

201+ 10= มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

201+ 10= มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

University
2009 2010 2011

Asian Thailand Asian Thailand Asian Thailand

มหาวิทยาลัยมหิดล 30= 1 28 1 34 1

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 35 2 44 2 47 2

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 81 3 79 3 67= 3

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 85 4 91 4 88 4

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 109 6 101= 5 95 5









ตารางท่ี 2 มหาวิทยาลัยในเมืองไทยท่ีติดอันดับ

QS Asian University Rankings – Top 100 เปรียบเทียบปี 2009, 2010 และ 2011

ม.อ. ได้รับการจัดอันดับสาขาวิชา Top 100 ในเอเชียทั้ง 5 สาขาวิชา ดังนี้

• Arts and Humanities 	 	 อันดับที่ 84 ของเอเชีย อันดับที่ 5 ของประเทศไทย

• IT and Engineering 	 	 อันดับที่ 76 ของเอเชีย อันดับที่ 5 ของประเทศไทย

• Life sciences & biomedicine 	 อนัดบัที ่53= ของเอเชยี อนัดบัที ่4 ของประเทศไทย

• Natural sciences 	 	 อันดับที่ 70 ของเอเชีย อันดับที่ 5 ของประเทศไทย

• Social sciences 		 	 อันดับที่ 94 ของเอเชีย อันดับที่ 6 ของประเทศไทย 

ม.อ. ได้รับการจัดอันดับตามเกณฑ์ ดังนี	้

• Academic Peer Review 	 อันดับที่ 67 ของเอเชีย อันดับที่ 5 ของประเทศไทย

• Citations per Faculty	 อันดับที ่156 ของเอเชียอันดับที่ 6 ของประเทศไทย

• Employer Review 	 อันดับที่ 67 ของเอเชีย อันดับที่ 5 ของประเทศไทย

• International Faculty	 อันดับที ่201+ ของเอเชีย อันดับที่10= ของประเทศไทย

• International Students 	 อันดับที่ 201+ ของเอเชีย อันดับที่ 2= ของประเทศไทย

• Student Faculty Ratio	 อันดับที่ 201+ ของเอเชีย อันดับที่ 7= ของประเทศไทย



1312 13

ตารางที่ 3 สรุปข้อมูลมหาวิทยาลัยในเมืองไทยจากการจัดอันดับ 
QS Asian University Rankings ตาม Subject area – Top 100

University
Arts and 

Humanities
IT & 

Engineering
Life 

Sciences & 
Medicine

Natural 
Sciences

Social 
Sciences

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 11 (1) 29 (1) 13 (2) 21 (1) 16 (1)

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 47 (4) 67 (2) 50 (3) 54 (3) 57 (3)

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ - 72 (3) 80 (6) 66 (4) 91 (5)

มหาวิทยาลัยมหิดล 38 (3) 73 (4) 12 (1) 42 (2) 59 (4)

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 84 (5) 76 (5) 53= (4) 70 (5) 94 (6)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง

- 79 (6) - - -

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี - 82 (7) - - -

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 30 (2) 83 (8) - - 30 (2)

มหาวิทยาลัยขอนแก่น - - 57 (5) 79 (6) -

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี - - - 94 (7) -

(ตัวเลขในวงเล็บ คือ อันดับของประเทศไทย)

	 ผลการจัดอันดับ QS Asian University Rankings 2011 จากการจัดอันดับตาม 
Subject area - Arts and Humanities มีมหาวิทยาลัยในประเทศไทยได้รับการจัดอันดับ 
top 100 จำ�นวน 5 แห่ง ได้แก่

ตารางที่ 4 ข้อมูลมหาวิทยาลัยในเมืองไทยจากการจัดอันดับตาม 
Subject area - Arts and Humanities

AR TH University

11 1 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

30 2 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

38 3 มหาวิทยาลัยมหิดล

47 4 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

84 5 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

AR TH University

29 1 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

67 2 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

72 3 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

73 4 มหาวิทยาลัยมหิดล

76 5 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

79 6 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

82 7 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

83 8 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

AR TH University

12 1 มหาวิทยาลัยมหิดล

13 2 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

50 3 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

53= 4 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

57 5 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

80 6 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	 ผลการจัดอันดับ QS Asian University Rankings 2011 จากการจัดอันดับตาม 
Subject area - IT & Engineering มีมหาวิทยาลัยในประเทศไทยได้รับการจัดอันดับ top 
100 จำ�นวน 8 แห่ง ได้แก่ 

ตารางที่ 5 ข้อมูลมหาวิทยาลัยในเมืองไทยจากการจัดอันดับตาม 
Subject area - IT & Engineering

	 ผลการจัดอันดับ QS Asian University Rankings 2011 จากการจัดอันดับตาม 
Subject area - Life Sciences and Medicine มีมหาวิทยาลัยในประเทศไทยได้รับการจัด
อันดับ top 100 จำ�นวน 6 แห่ง ได้แก่

ตารางที่ 6 ข้อมูลมหาวิทยาลัยในเมืองไทยจากการจัดอันดับตาม 
Subject area - Life Sciences and Medicine
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	 ผลการจัดอันดับ QS Asian University Rankings 2011 จากการจัดอันดับตาม 
Subject area - Natural Sciences มีมหาวิทยาลัยในประเทศไทยได้รับการจัดอันดับ top 
100 จำ�นวน 7 แห่ง ได้แก่ 

ตารางที่ 7 ข้อมูลมหาวิทยาลัยในเมืองไทยจากการจัดอันดับตาม 
Subject area - Natural Sciences

	 ผลการจัดอันดับ QS Asian University Rankings 2011 จากการจัดอันดับตาม 
Subject area - Social Sciences มีมหาวิทยาลัยในประเทศไทยได้รับการจัดอันดับ top 
100 จำ�นวน 6 แห่ง ได้แก่

	 ตารางที่ 8 ข้อมูลมหาวิทยาลัยในเมืองไทยจากการจัดอันดับตาม 
Subject area - Social Sciences

AR TH University

21 1 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

42 2 มหาวิทยาลัยมหิดล

54 3 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

66 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

70 5 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

79 6 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

94 7 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

AR TH University

16 1 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

30 2 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

57 3 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

59 4 มหาวิทยาลัยมหิดล

91 5 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

94 6 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

ตารางที่ 9 สรุปข้อมูลมหาวิทยาลัยในเมืองไทยจากการจัดอันดับ 
QS Asian University Rankings ตาม Criteria – Top 100

Ranking by Criteria
Academic 

Peer 
Review

Citations 
per 

Faculty

Employer 
Review

International 
Faculty

International 
Students

Student 
Faculty 
Ratio

มหาวิทยาลัยมหิดล 40 (2) 45 (1) 40= (2) 91 (2) - 27 (1)

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 54 (3) 89 (2) 71 (6) - - -

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 14 (1) - 15 (1) 83 (1) - 99 (4)

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 58 (4) - 40= (2) - - -

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ 81 (6) - 42 (4) - - -

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 67 (5) - 67 (5) - - -

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 82 (7) - 81 (7) - -

มหาวิทยาลัยบูรพา - - - - - 34 (2)

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ - - - - - 48 (3)

(ตัวเลขในวงเล็บ คือ อันดับของประเทศไทย)

	 โดย QS Asian University Ranking 2011 ไม่ได้มีการรายงานการจัดอันดับของ 
Papers per Faculty, Inbound Exchange Students, Outbound Exchange Students
	 ผลการจัดอันดับ QS Asian University Rankings 2011 จากการจัดอันดับตาม 
Criteria – Academic Peer Review มมีหาวทิยาลยัในประเทศไทยไดร้บัการจดัอนัดบั Top 
100 จำ�นวน 7 แห่ง ได้แก่ 
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AR TH University

45 1 มหาวิทยาลัยมหิดล

89 2 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

	 ผลการจัดอันดับ QS Asian University Rankings 2011 จากการจัดอันดับตาม 
Criteria – Citations per Faculty มีมหาวิทยาลัยในประเทศไทยได้รับการจัดอันดับ Top 
100 จำ�นวน 2 แห่ง ได้แก่ 

ตารางที่ 11 สรุปข้อมูลมหาวิทยาลัยในเมืองไทยจากการจัดอันดับตาม 

Criteria – Citations per Faculty

	 ผลการจัดอันดับ QS Asian University Rankings 2011 จากการจัดอันดับตาม 
Criteria – Employer Review มีมหาวิทยาลัยในประเทศไทยได้รับการจัดอันดับ Top 100 
จำ�นวน 7 แห่ง ได้แก่ 

ตารางที่ 12 สรุปข้อมูลมหาวิทยาลัยในเมืองไทยจากการจัดอันดับตาม 

Criteria – Employer Review

	 ผลการจัดอันดับ QS Asian University Rankings 2011 จากการจัดอันดับตาม 
Criteria – Student Faculty Ratio มีมหาวิทยาลัยในประเทศไทยได้รับการจัดอันดับ Top 
100 จำ�นวน 4 แห่ง ได้แก่ 

ตารางที่ 14 สรุปข้อมูลมหาวิทยาลัยในเมืองไทยจากการจัดอันดับตาม 
Criteria – Student Faculty Ratio

AR TH University

15 1 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

40= 2 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

40= 3 มหาวิทยาลัยมหิดล

42 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

67 5 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

71 6 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

81 7 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

AR TH University

14 1 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

40 2 มหาวิทยาลัยมหิดล

54 3 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

58 4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

67 5 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

81 6 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

82 7 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ตารางที่ 10 สรุปข้อมูลมหาวิทยาลัยในเมืองไทยจากการจัดอันดับตาม 

Criteria – Academic Peer Review

AR TH University

27 1 มหาวิทยาลัยมหิดล

34 2 มหาวิทยาลัยบูรพา

48 3 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

99 4 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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	 ผลการจัดอันดับ QS Asian University Rankings 2011 จากการจัดอันดับตาม 
Criteria – International Faculty มีมหาวิทยาลัยในประเทศไทยได้รับการจัดอันดับ Top 
100 จำ�นวน 2 แห่ง ได้แก่ 

ตารางที่ 13 สรุปข้อมูลมหาวิทยาลัยในเมืองไทยจากการจัดอันดับตาม 

Criteria – International Faculty

	 ผลการจัดอันดับ QS Asian University Rankings 2011 จากการจัดอันดับตาม 
Criteria – International Students ไม่มีมหาวิทยาลัยในประเทศไทยที่ได้รับการจัดอันดับ 
Top 100 

	 ประเทศที่มีมหาวิทยาลัยได้รับการจัดอันดับ QS Asian University Rankings 
มากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ญี่ปุ่น, จีน และเกาหลีใต้ จำ�นวน 57 มหาวิทยาลัย, 41 
มหาวิทยาลัย และ 31 มหาวิทยาลัย ตามลำ�ดับ

AR TH University

83 1 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

91 2 มหาวิทยาลัยมหิดล

กราฟแสดงจำ�นวนมหาวิทยาลัยในแต่ละประเทศที่ติดอันดับ 

Asian University Rankings - Top 200

ตารางที่ 15 จำ�นวนมหาวิทยาลัยในแต่ละประเทศที่ติดอันดับ 

QS Asian University Rankings - Top 200

อันดับ Country จำ�นวนมหาวิทยาลัย

1 ญี่ปุ่น 57

2 จีน 41

3 เกาหลีใต้ 31

4 ไต้หวัน 16

5 อินเดีย 11

6 ไทย 9

7 อินโดนีเซีย 8

8= ฮ่องกง 7

8= มาเลเซีย 7

10 ฟิลิปปินส์ 4

11 สิงคโปร์ 2

  อธิบายข้อมูล : ประเทศ, จำ�นวนมหาวิทยาลัยที่ได้รับการจัดอันดับ, เปอร์เซ็นต์

ที่มา : http://www.topuniversities.com/university-rankings/asian-university-rankings
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กิจกรรมสำ�นักงานประกันคุณภาพ

พัฒนาบุคลากร...

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เนื่องจากในปีการศึกษา 2553 การเก็บรวมรวมข้อมูลในแต่ละ

ตัวบ่งชี้มีความซับซ้อนมาก คณะฯ จึงได้จัดการบรรยายดังกล่าวเพื่อให้ความรู้และตอบปัญหา

เกี่ยวกับการเก็บรวบรวมข้อมูลในตัวบ่งชี้ การเขียนและการจัดทำ�รายงาน SAR ซึ่งจัดโดย   

ฝ่ายประกันคุณภาพ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2554 ณ ห้อง

ประชุม 2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี

 

     โครงการอบรมการเขียนรายงานตามแนวทาง TQA
สำ�นกังานประกนัคณุภาพจดัโครงการอบรมการเขยีนรายงานตามแนวทาง TQA ใหแ้ก่

หน่วยงานสนับสนุนเทียบเท่าคณะ โดยมี รศ.นพ.โสภณ  ชีวะธนรักษ์ เป็นวิทยากร ซึ่งการ

อบรมครัง้นีม้ศีนูยเ์ครือ่งมอืวทิยาศาสตรเ์ปน็กรณศีกึษาเพือ่เปน็แนวทางใหแ้กห่นว่ยงานอืน่ๆ 

เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2554 ณ ห้องสัมมนาคณะวิทยาศาสตร์ มีผู้เข้าร่วมอบรมประมาณ 

68 คน

    แลกเปลี่ยนเรียนรู้การตรวจประเมิน PMQA ระดับจังหวัด
สำ�นักงานประกันคุณภาพจัดเวทแีลกเปลี่ยนเรียนรู้การตรวจประเมิน PMQA ระดับ

จังหวัด จากผู้ที่ไปตรวจประเมินแล้วเล่าเรื่องประสบการณ์จากการตรวจประเมิน เพื่อเป็น

แนวทางสำ�หรับคณะกรรมการในการประเมินจังหวัดอื่นๆ โดยผู้เข้าร่วมประกอบไปด้วย           

ผู้บริหาร และบุคลากรที่เป็นคณะกรรมการในการประเมิน PMQA ระดับจังหวัด และผู้สนใจ

ประมาณ 20 ท่าน เมื่อวันที ่ 20 เมษายน 2554 ณ ห้อง

ประชุม 210 สำ�นักงานอธิการบดี โดยมีหัวข้อในการแลก

เปลี่ยนเรียนรู้ดังนี้

1.	 ประสบการณก์ารตรวจประเมนิ หมวด 1-4 ของ

แต่ละจังหวัด

2.	 ประโยชน์ที่ได้รับจากการตรวจประเมิน

3.	 ปัญหา-อุปสรรคในการตรวจประเมิน

4.	 ประเด็นที่น่าสนใจในกระบวนการตรวจประเมิน

5.	 ประเด็นที่ไม่ประทับใจในการตรวจประเมิน

    การเขียนและการจัดทำ�รายงาน SAR คณะ/ ภาควิชาและหน่วยงาน

สนับสนุนปีการศึกษา 2553
รศ.นวลจิรา ภัทรรังรอง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ นางกันยปริณ ทองสามสี 

หัวหน้าสำ�นักงานประกันคุณภาพ ได้รับเชิญให้เป็นวิทยากรบรรยายเรื่อง การเขียนและการ
จัดทำ�รายงาน SAR คณะฯ/ ภาควิชา และหน่วยงานสนับสนุน ประจำ�ปีการศึกษา 2553   
ภายใต้โครงการพัฒนาด้านประกันคุณภาพการศึกษา ให้แก่อาจารย์และบุคลากรของคณะ
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พัฒนาบุคลากร และบริการวิชาการ

          

    อบรม CHE QA Online วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี

นางสาวปรญีาภรณ ์ สขุจนัทร ์และนางสาวกติตยิา แสะอาหล ีไดร้บัเชญิใหเ้ปน็วทิยากร

บรรยายการใช้ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา 

(CHE QA Online) ให้แก่บุคลากรที่รับผิดชอบตัวบ่งชี้ของวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี เมื่อวันที ่ 

17 มิถุนายน 2554 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์4 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์วิทยาเขต

    โครงการฝึกอบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในขั้นสูง           
(Advanced Course)
สกอ. รว่มกบัสำ�นกังานประกนัคณุภาพจดัโครงการฝกึอบรมผูป้ระเมนิคณุภาพการศกึษา

ภายในขั้นสูง (Advanced Course) โดยผู้เข้าอบรมต้องมีคุณสมบัติดังนี้

1.  ผูบ้รหิารระดบัคณบดหีรอืเทยีบเทา่ขึน้ไป และมปีระสบการณเ์ปน็ผูป้ระเมนิคณุภาพ

การศกึษาระดบัอดุมศกึษา ในระดบัคณะหรอืเทยีบเทา่ขึน้ไป ในชว่งปกีารศกึษา 2550 – 2552

2. ผู้ที่เคยเป็นผู้บริหารระดับคณบดีหรือเทียบเท่าขึ้นไป และมีประสบการณ์เป็น          

ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ในระดับคณะหรือเทียบเท่าขึ้นไป ในช่วงปี        

การศึกษา 2550 – 2552

3.	 ผู้ท่ีมีช่ืออยู่ในบัญชีรายช่ือประธานประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสำ�นกังาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา

4. 	ผูท้ีม่ตีำ�แหนง่ทางวชิาการระดบัผูช้ว่ยศาสตราจารยข์ึน้ไป และมปีระสบการณเ์ปน็

ผูป้ระเมนิคณุภาพการศกึษา ระดบัอดุมศกึษา ในระดบัคณะหรอืเทยีบเทา่ขึน้ไป ในชว่งปกีาร

ศึกษา 2550 – 2552

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยกำ�หนดจัด 2 รุ่น คือ

1.	 รุ่นที ่ 1 วันที่ 29 เมษายน 

2554 ห้องกิตติมศักดิ์ โรงแรมล ีการ์เดนส ์

สาขา 1 โดยมี ผศ.จินดา งามสุทธ ิและ 

ศ.บวรศิลป์ เชาวน์ชื่น เป็นวิทยากร

2.	 รุ่นที่ 2 วันที่ 6 พฤษภาคม 

2554 ห้องสุริยาศศิน โรงแรมลี การ์เดนส์ 

พลาซ่า โดยมี รศ.ศรีสมรัก  อินทุจันทร์ยง และ ผศ.ปรานี พรรณวิเชียร เป็นวิทยากร

ผู้อบรมครั้งนี้ประกอบไปด้วยผู้บริหาร, บุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ และ

บุคลากรในเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาภาคใต้ตอนล่างจำ�นวน 94 คน
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    โครงการอบรมผู้ประเมินคุณภาพภายในหลักสูตร 3 
สกอ. ร่วมกับสำ�นักงานประกันคุณภาพจัดโครงการอบรมผู้ประเมินคุณภาพภายใน

หลักสูตร 3 สำ�หรับผู้มีประสบการณ์เป็นผู้ประเมินคุณภาพภายในระหว่างปีการศึกษา  2550 – 2552 

แต่ไม่ได้ขึ้นทะเบียนกับ สกอ. เมื่อวันที ่4-5 พฤษภาคม 2554 ห้อง แกรนด์บอลรูมบี โรงแรม

ลี การ์เดนส์ พลาซ่า โดยมี

วิทยากรแกนนำ� คือ

1. รศ.ศรีสมรัก  อินทุจันทร์ยง

2. ผศ.ปรานี  พรรณวิเชียร

วิทยากรกลุ่มย่อย คือ

1. รศ.ประดิษฐ์   มีสุข

2. รศ.จารุยา  ขอพลอยกลาง

3. รศ.นวลจิรา  ภัทรรังรอง

	 ผูอ้บรมครัง้นีป้ระกอบไปดว้ยบคุลากรมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ซึง่มปีระสบการณ์

เป็นผู้ประเมินคุณภาพภายในระหว่างปีการศึกษา 2550 – 2552 , คณะกรรมการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพ (QMR), คณะกรรมการดำ�เนินงานประกันคุณภาพ (QAC), ผู้รับผิดชอบ      

การประกันคุณภาพระดับภาควิชาและหน่วยงานเทียบเท่า และบุคลากรในเครือข่ายสถาบัน

อุดมศึกษาภาคใต้ตอนล่าง รวมผู้เข้าร่วมอบรมครั้งนี้ประมาณ 150 ท่าน 

     แลกเปลี่ยนเรียนรู้ EdPEx ครั้งที่ 1 
สำ�นักงานประกันคุณภาพจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) ครั้งที่ 1 วันที่ 23 พฤษภาคม 2554 ณ ห้องประชุม 210 

สำ�นักงานอธิการบดี โดยมี ผศ.ดร.สิริรัศมิ์ ปิ่นสุวรรณ คณบดีคณะเภสัชศาสตร์         

เป็นวิทยากร กิจกรรมในวันนี้มีผู้สนใจเข้าร่วมจากคณะ/หน่วยงานประมาณ 50 ท่าน

 	  

   

     โครงการอบรมเลขานุการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน        

ปีการศึกษา 2553

สำ�นักงานประกันคุณภาพจัดโครงการอบรมเลขานุการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ปีการศึกษา 2553 เมื่อวันที่ 13-14 มิถุนายน 2554 ณ ห้องกิตติมศักดิ์ ชั้น 2 

โรงแรม ล ีการเ์ดนส ์(สาขา 1) เพือ่สรา้งความรูค้วามเขา้ใจทีถ่กูตอ้งเกีย่วกบัตวับง่ชีแ้ละเกณฑ์

การประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในทีไ่ดพ้ฒันาขึน้ใหมใ่หแ้กผู่ท้ำ�หนา้ทีเ่ลขานกุารประเมนิ

คณุภาพภายใน ทัง้ระดบัคณะวชิาและสถาบนัใหส้ามารถทำ�หนา้ทีเ่ลขานกุารประเมนิคณุภาพ

การศึกษาภายในที่มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

วิทยากรประกอบไปด้วย

1.	 รศ.นวลจิรา  ภัทรรังรอง

2. นางกันยปริณ ทองสามสี

3. นางสาวปรีญาภรณ์  สุขจันทร์

4. นางสาวกิตติยา  แสะอาหลี
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    วิทยากรบรรยาย มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา
รศ.นวลจิรา ภัทรรังรอง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ นางกันยปริณ ทองสามสี 

หวัหนา้สำ�นกังานประกนัคณุภาพ ไดร้บัเชญิใหเ้ปน็วทิยากรบรรยายเรือ่งการจดัทำ�รายงาน

ประจำ�ปี (SAR) ระหว่างวันที่ 25-26 เมษายน 2554 ณ โรงแรมหาดใหญ่พาราไดซ์แอนด์

รีสอร์ท ให้แก่อาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา

บริการวิชาการ

    วิทยากรบรรยาย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
รศ.นวลจิรา ภัทรรังรอง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ ได้รับเชิญให้เป็นวิทยากร

บรรยายในหัวข้อ “การบริหารและการพัฒนาคุณภาพ” ในโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

“เสรมิสรา้งสมรรถนะผูบ้รหิารมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ”์ ณ โรงแรมอโยธยา สวที รสีอรท์ 

แอนด์ สปา จ.กระบี ่ เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2554 โดยผู้เข้าร่วมโครงการในวันนี้ประกอบ    

ไปด้วยผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

ผูร้บัผดิชอบการประกนัคณุภาพระดบัคณะ/หนว่ยงาน และเลขานกุารประเมนิคณุภาพภายใน 

จำ�นวนประมาณ 100 คน
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กิจกรรมอื่น ๆ

    สงกรานต์ 2554 
บุคลากรสำ�นักงานประกันคุณภาพเข้าร่วมงานสงกรานต์ประจำ�ปี 2554 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 

2554 บริเวณลานจอดรถสำ�นักงานอธิการบด ีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์โดยงานในวันนี้

มีคณาจารย ์บุคลากรร่วมกิจกรรมได้แต่งกายด้วยผ้าไทย กิจกรรมในวันนี้ประกอบด้วย

1.	 พระสงฆ์สวดเจริญพระพุทธมนต์

2. อธิการบดี ประธานในพิธีสรงน้ำ�พระพุทธรูป

3.	 บุคลากรสรงน้ำ�พระพุทธรูป และรดน้ำ�ขอพรจากอธิการบดี รองอธิการบดี

4.	 ร่วมรับประทานอาหารว่าง (ขนมไทย) ร่วมกัน

      เสวนาเครือข่ายหัวข้อ “Best Practice สร้างคุณค่าสู่อนาคต”
นางสาวกติตยิา  แสะอาหลี บคุลากรสำ�นกังานประกนัคณุภาพเขา้รว่มเสวนาเครอืขา่ยหวัขอ้ 

“Best Practice สรา้งคณุคา่สูอ่นาคต” ระหวา่งวนัที ่21-22 เมษายน 2554 ณ สวนสามพราน 

โรสการ์เดนส์ริเวอร์ไซต์

 	
	

      วิทยากรบรรยาย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
รศ.นวลจริา ภทัรรงัรอง ผูช้ว่ยอธกิารบดฝีา่ยประกนัคณุภาพ ไดร้บัเชญิใหเ้ปน็วทิยากรกลุม่

ย่อยโครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรพิเศษ 

ณ ห้องประชุมวิดีโอคอนเฟอร์เรนซ์ 59230 ชั้น 2 อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ80 พรรษา 2550 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระหว่างวันที ่25-26 มิถุนายน 2554 โดยผู้เข้าร่วม

โครงการในวันนี้ประกอบไปด้วยผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                   

ราชมงคลศรีวิชัย
       



3130 31

       การอบรมการใชร้ะบบฐานขอ้มลูดา้นการประกนัคณุภาพการศกึษา ระดบั

อุดมศึกษา (CHE QA Online) ประจำ�ปีการศึกษา 2553
นางสาวปรีญาภรณ์  สุขจันทร์, นางสาวกิตติยา  แสะอาหลี บุคลากรสำ�นักงานประกัน

คณุภาพ  และนางสาวดวงธดิา  ชมูาล,ี นายธนานนัต ์ วฒุสิทิธิ ์บคุลากรศนูยค์อมพวิเตอร์

เข้าร่วมการอบรมการใช้ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ

อุดมศึกษา (CHE QA Online) ประจำ�ปีการศึกษา 2553 รุ่นที ่5 ในวันที ่25 เมษายน 

พ.ศ.2554 ณ ห้อง 101 อาคารสำ�นักบริการคอมพิวเตอร์ และห้อง M22 ชั้น 2 อาคาร         

ศูนย์บริการมัลติมีเดีย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์วิทยาเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร โดย

มีผู้เข้าร่วมจาก 29 สถาบัน จำ�นวน 58 คน การอบรมแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

1.	 การใช้งานระบบ CHE QA Online System ผู้เข้าอบรม คือ บุคลากรสำ�นักงาน

ประกันคุณภาพ

2.	 การติดตั้งและทดสอบการใช้ระบบ CHE QA Online System ผู้เข้าอบรม คือ 

บุคลากรศูนย์คอมพิวเตอร์

    โครงการการพัฒนาองค์กรตามแนวทางเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ 

(TQA)
นางสาวอศิวร ี ทมุรตัน ์และนางสาววรรณวมิล  นาคะ บคุลากรสำ�นกังานประกนัคณุภาพ

เขา้รว่มโครงการการพฒันาองคก์รตามแนวทางเกณฑร์างวลัคณุภาพแหง่ชาต ิ(TQA) 

โดยมี อ.พาสินทุ์ วุฒิชาติวานิช ฝ่ายปรึกษาแนะนำ�ด้านการจัดการองค์กร สถาบันเพิ่ม

ผลผลิตแห่งชาติ เป็นวิทยากร ระหว่างวันที่ 7-9 มิถุนายน 2554 ณ คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี
 	  

    อบรมการจัดทำ�แบบประเมิน Online
นางสาวอิศวรี  ทุมรัตน์ และนางสาววรรณวิมล  นาคะ  บุคลากรสำ�นักงานประกัน
คุณภาพเข้าร่วมอบรมการจัดทำ�แบบประเมิน Online ซึ่งจัดโดยกองการเจ้าหน้าที่ เมื่อ 
วันที่ 10 มิถุนายน 2554 ณ ห้องประชุม 1 สำ�นักงานอธิการบดี เพื่อเป็นแนวทางในการจัด
ทำ�แบบประเมินฯ ของหน่วยงานในรูปแบบ Online 
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วิสัยทัศน์ (vision)
“มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำ�ในระดับภูมิภาคเอเชีย ทำ�

หน้าที่ผลิตบัณฑิต บริการวิชาการ และทำ�นุบำ�รุงวัฒนธรรม โดยมีการวิจัยเป็นฐาน”

พันธกิจ (Mission)
•  พนัธกจิ 1 พฒันามหาวทิยาลยัใหเ้ปน็สงัคมฐานความรูบ้นพืน้ฐานพหวุฒันธรรม

และหลักเศรษฐกิจพอเพียงโดยให้ผู้ใฝ่รู้ได้มีโอกาสเข้าถึงความรู้ในหลากหลายรูปแบบ
•  พันธกิจ 2 สร้างความเป็นผู้นำ�ทางวิชาการในสาขาที่สอดคล้องกับศักยภาพพื้น

ฐานของภาคใต้ และเชื่อมโยงสู่เครือข่ายสากล
•  พันธกิจ 3 ผสมผสานและประยุกต์ความรู้บนพื้นฐานประสบการณ์การปฏิบัติสู่

การสอนเพื่อสร้างปัญญา คุณธรรม สมรรถนะและโลกทัศน์สากลให้แก่บัณฑิต

วัฒนธรรม (Culture) 
ประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง (Our Soul is for the Benefit of Mankind)

ค่านิยม (Core Values)

ค่านิยม ความหมาย

PSU			 
 

ร่วมแรงร่วมใจ รับผิดชอบต่อสังคมอย่างมืออาชีพ

P-Professionalism	 1. ใฝ่รู้ เสาะหาวิชา สร้างปัญญาสังคม
2. ถูกต้อง มีมาตรฐาน รวดเร็ว
3. มุ่งมั่น ทุ่มเท และมีจิตสาธารณะ

S-Social responsibility 1. เป็นที่พึ่ง และชี้นำ�สังคม
2. แลกเปลี่ยน และแบ่งปัน
3. บ่มเพาะคนด ีสู่สังคม

U-Unity 1. มีความรักและสำ�นึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร
2. ผลักดันองค์กรสู่เป้าหมายร่วม
3. ร่วมกันทำ�งานด้วยความเต็มใจเสียสละ และอดทน

อัตลักษณ์ (Identity) บัณฑิตมีคุณธรรมจริยธรรม
เอกลักษณ์ (Uniqueness) การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย
พฤติกรรมคุณลักษณะด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา ซื่อสัตย์ มีวินัย           
เปี่ยมน้ำ�ใจ ใฝ่จิตสาธารณะ
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