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โครงการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
โดยผานอาจารยใหญ “ครูผูไรเสียง”

อาจารยใหญ 
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ตัวชี้วัดและเปาหมายของโครงการ

แผนงานในการจัดโครงการ-กิจกรรม

Plan

Do
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Check

Plan

Do

Do

Check&Act

จุดแข็ง (Strength) หรือสิ่งที่ทำ ไดดีในประเด็นที่นำ เสนอ
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กลยุทธหรือปจจัยที่นำ ไปสูความสำ เร็จ

ผลการดำ เนินงาน ปการศึกษา 2554  และ 2555 

แผนหรือแนวทางการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องในอนาคต



8

บทสรุป
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เสนทางสูบุคคลตัวอยางแหงป
ประจำ ป พ.ศ. 2556
สาขาวิจัย และพัฒนา

ประวัติสวนตัว

ประวัติการทำ งาน
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แนวคิดในการดำ เนินงาน
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คำ ถามที่วา มีวิธีการอยางไรเพื่อใหประสบความสำ เร็จจนไดรับรางวัล 
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คติในการทำ งาน

วิธีการทำ งานเพ่ือใหประสบความสำ เร็จจนไดรับรางวัล

ปจจัยแหงความสำ เร็จ (คืออะไร)
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ฝากถึงบุคลากรรุนใหม
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สิ่งที่ประทับใจและความพึงพอใจในการปฏิบัติงานที่ ม.อ.
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สาระจากการเขารวมประชุมวิชาการเครือขาย
พัฒนาระบบงานบริหารและธุรการ ครั้งที่ 2 
ในหัวขอ  “กาวสูอาเซียนอยางมั่นคง 
มุงตรงพัฒนางานใหยั่งยืน”
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ผลท่ีไดรับจากการเขารวมประชุมครั้งนี้
 

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม
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การประชุมวิชาการนานาชาติ 
“การประกันคุณภาพการศึกษา” 
ประจำ ป พ.ศ. 2556

 

ทูตคุณภาพ : คุณภาพรายงานคุณภาพการประเมิน
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QC 100 : ระบบประเมินผูประเมิน

สะอาด สุขลักษณะ สวยงาม ทำ ไดอยางไร?

วิธีการประเมินผานระบบ Automated QA
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วัตถุประสงคของการพัฒนาระบบสารสนเทศ Automated QA
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ประโยชนที่จะไดรับจากระบบ
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กิจกรรม 1 ชวย 9

 

 

 

แหลงตีพิมพเผยแพรงานวิจัย/งานสรางสรรคที่ไดมาตรฐาน
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ABA บอกทิศทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัด

แลกเปลี่ยนเรียนรูผูประเมินอภิมานภายนอก
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การจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก
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PSU
P-Professionalism








